
 
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  
อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 
1. ผลการประเมิน ITA 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน พบว่า 
มีผลคะแนน 97.34 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
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  ท้ังนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลัก
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 97.34 คะแนน     
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะดังนี้   
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     1) ข้อเสนอแนะแบบวัด IIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก O13) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

 
     2) ข้อเสนอแนะแบบวัด EIT หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการ

ด าเนินงานท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในประเด็นช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก O30) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส  นอกจากนี้  ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

 
     3) ข้อเสนอแนะแบบวัด OIT หน่วยงานได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน  
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
ประกอบกับข้อเสนอแนะของส านักงาน ป.ป.ช. พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีประเด็นท่ีควรรักษา
มาตรฐานการด าเนินงานหรือพัฒนาให้ดีขึ้น และ ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ

ด าเนินงานหรือพัฒนาใหด้ีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  จากผลคะแนน IIT พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ  อบต. 
แม่ต้าน  มีมาตรฐานดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานนี้ไว้  

 จากผลคะแนน IIT พบว่า 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ทรัพย์สินของ
ร าชการ  โ ดย เ ฉพาะ ในประ เ ด็ น 
บุคลากรในหน่วยงานบางราย  มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง อบต.แม่
ต้าน  ควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชั ด เ จ น  ใ น คู่ มื อ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ปฏิ บั ติ ง า น   ( อ้ า ง อิ ง จ า ก  O13)   
พร้อมทั้ ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง   
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ควรรักษามาตรฐานการ

ด าเนินงานหรือพัฒนาใหด้ีขึ้น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อน ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน      จากผลคะแนน EIT พบว่า 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
อบต. แม่ต้าน  มีมาตรฐานดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 จากผลคะแนน EIT พบว่า
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
โดยเฉพาะในประเด็นช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน  ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก O30) โดยจัดให้มี
มาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส  นอกจากนี้  ควรเผยแพร่
ช่ อ ง ท า ง ดั ง ก ล่ า ว ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุด

  ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  จากผลคะแนน OIT พบว่า

อบต.แม่ต้าน ได้คะแนนผลการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
ม า ต ร ฐ า น ไ ว้ แ ล ะ ค ว ร พั ฒ น า
ประสิทธิภาพของการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 - 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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     3. มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 

จากการประชุมพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน เมื่อวันท่ี   8  มีนาคม  2566  ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกันพิจารณา
เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน โดยอ้างอิงจาก ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้าน  เรื่อง   นโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

มาตรการด้ านการ1 .  
ปรับปรุงระบบการท างาน 

๑. จัดให้มีการอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชนหรือผู้
มาติดต่อราชการ 
   ๑.๑ มีเก้าอ้ีรองรับประชาชนผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 
   ๑.๒ มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือต าแหน่งในการเข้าถึงจุด
ให้บริการได้อย่างสะดวกและชัดเจน รวมทั้งที่ตั้งของจุดให้บริการ 
   ๑.๓ มีการจัดให้มีระบบคิวเพ่ือให้บริการได้อย่างเป็นธรรม 
   ๑.4 มีการให้บริการนอกเวลาราชการ หรือตามเวลาที่สอดคล้อง
กับผลส ารวจความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่ (มีบริการ 
ล่วงเวลา/พักเที่ยง หรือวันหยุดราชการ) 
   ๑.5 ให้บริการอินเตอร์เน็ตหรือ wifi 
   ๑.6 ออกแบบสถานที่ค านึงถึงผู้พิการ สตรีมีครรภ์ และผู้สูงอายุ 
   ๑.7 จัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ ณ จุดรับบริการและภายใน
ส านักงาน หรือท่ีท าการ 
ประจ าทุกสิ้นปีงบประมาณ 
 

ทุกส านัก/กอง 
ตลอดปีงบประมาณ 

2566 

รายงานผลและเอกสาร
ต่างๆ ตามตัวชี้วัด เรื่อง
คุณภาพการด าเนินงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

 

2. น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้แก่ผู้มาใช้บริการ และมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใส เช่น การสอบถามข้อมูลโดยตรงจากเจ้าหน้าที่แบบออนไลน์ 
หรือการยื่นค าร้อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านระบบออนไลน์ 

   

การด าเนินการเกี่ยวกับ2. 
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสี ย  มี ส่ วนร่ วมในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 

1. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน 
2. มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
3. มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการ เพื่อให้

ผู้บริหารทราบ 

ด าเนินการเกี่ยวกับการ3. 
จัดซื้อจัดจ้างด้วยความ
โปร่งใส 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 
30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้
สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี
องค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับ
คัดเลือก 
3.ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ 
ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้ เสนองาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการ เพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
มาตรการด้ านการ4 .  

สื่อสารภายในหน่วยงาน 
1. ถ่ายทอด ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เรื่อง   
นโยบาย/มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และความ
โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 
2. น าประกาศนโยบาย มาตรฐาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่
ในเว็บไซต์ หน่วยงาน และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
3. ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราว
ประชุมภายในหรือการประชุมประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส 

ส านักปลัด ตลอดปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการ
ด าเนินการ เพื่อน าไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

 
 

 
 
 
 
 

 


