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คํานํา 
 

คูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนแมตานจัดทําขึ้น เพ่ือเปนกรอบ
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับเจาท่ีหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานรับรองเรียนการทุจริต เชน ตําแหนง           
หัวหนาสํานักปลัด นักทรัพยากรบุคคล เจาพนักงานธุรการและเจาหนาที่อ่ืนที่ไดรับมอบหมาย  ผานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแมตาน ตอบสนองนโยบายของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความ
เปนอยูที่ดีของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมี
ขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการ อํานวยความ
สะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการ สม่ําเสมอ ทั้งนี้การจัดการขอ
รองเรียนจนไดขอยุติ ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความตองการและความคาดหวังของ
ผูรับบริการจําเปนตองมีขั้นตอน/กระบวนการ และ แนวทางในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน 
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สารบัญ 

 

เรื่อง                       หนา 

บทที่ 1 บทนํา 
 หลักการและเหตุผล         ๑ 
    วัตถุประสงคการจัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียน     ๑ 
   ขอบเขต           ๒ 
    สถานที่ตั้ง          ๓ 
    หนาที่ความรับผิดชอบ                 ๓ 

บทที่ 2 ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการรองเรียน 
 คาํจํากัดความ          ๔ 
    ชองทางการรองเรียน                  5
  

บทที่ 3 แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน       ๖ 

บทที่ 4 ขั้นตอนการปฏบิัติงาน         ๗ 

ภาคผนวก   

แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเรื่องราวรองเรียนการทุจริต      10 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียนการทจุริต ๑ 

 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ได
กําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปน ศูนยกลาง เพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
งานบริการมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการ
ปรับปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ ประชาชนไดรับการ อํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการ สม่ําเสมอ  
                ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย  ไดจัดทําบันทึกตกลงความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซึ่งกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (Integrity and Transparency Assessment)  โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส
และเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสํานักงาน ป.ป.ช. เสนอการ บูรณาการเครื่องมือการประเมิน  
(Tntegrity Assessment) และดัชนีความโปรงใสเขาดวยกัน โดยสรางเครื่องมือประเมินท่ีผนวกหลักการเชิง
ภาพลักษณ (Perception Base) และเชิงประจักษ (Evidence Bas) ประกอบดวยหัวขอคําถามตามแบบสํารวจใช
หลักฐานเชิงประจักษ หัวขอการดําเนินงานตามคูมือกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต จึงไดจัดทําคูมือปฏิบัติงานเรื่องรองเรียนการทุจริต ขององคการบริหารสวนแมตาน เพื่อเปนกรอบหรือ
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 
วัตถุประสงคการจัดทําคูมือ 

1. เพ่ือใหเจาหนาที่องคการบริหารสวนตําบลแมตาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการรับ 
รองเรียนการทุจริตใหมีมาตรฐานเดียวกันและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
           2. เพ่ือใหการดําเนินงานจัดการขอรองเรียน ขององคการบริหารสวนตําบลแมตาน มีขั้นตอน/ 
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

3. เ พ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุงไปสูการบริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๔. เพ่ือเผยแพรใหกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียขององคการบริหารสวนตําบลแมตาน
ทราบกระบวนการ 

๕. เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการ  
ขอรองเรียนทีกํ่าหนดไวอยางสม่ําเสมอ และมีประสิทธิภาพ 

ตามประกาศ คณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ ๙๖/๒๕๕๗  เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 
เรื่องการจัดตั้งศูนยดํารงธรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัด และใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินทุกองคกร จัดตั้งศนูยดํารงธรรมทองถ่ิน โดยใหศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลแมตาน อยูภายใต
การกํากับดูแลของศูนยดํารงธรรมอําเภอทาสองยาง และศูนยดํารงธรรมจังหวัดตาก จัดตั้งเพ่ือเปนศูนยในการรับ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคําปรึกษารับเรื่องปญหาความตองการ และ ขอเสนอแนะ
ของประชาชน 



 

คูมือปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียนการทจุริต ๒ 

 

ขอบเขต 
  1. สอบถามขอมูลเบ้ืองตนจากผูขอรับบริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ 

2. ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการ เพื่อเก็บไวเปนฐานขอมูลของผูขอรับบริการจาก
ศูนยบริการ 

            3. แยกประเภทงานบริการตามความประสงคของผูขอรับบริการ  
4. ดําเนินการใหคําปรึกษาตามประเภทงานบริการเพ่ือตอบสนองความประสงคของผูขอรับ  

บริการ 
            5. เจาหนาที่ดําเนินการเพ่ือตอบสนองความประสงคของผูขอรับบริการ 
 

- กรณีขอรองเรียน/ แจงเบาะแส เจาหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลฯ จะใหขอมูลกับผู
ขอรับบริการในเรื่องที่ผูขอรับบริการตองการทราบ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จะดําเนินการรับเรื่อง
ดังกลาวไว และหัวหนาหนวยงาน เปนผูพิจารณาสงตอใหกับหนวยงานที่เก่ียวของดาเนินการตอไปภายใน 
1-2 วัน 

- กรณีขออนุมัติ/อนุญาต , ขอรองเรียน/ แจงเบาะแส ใหผูขอรับการบริการรอการติดตอกลับ
หรือสามารถติดตามเรื่องกับหนวยงานที่เก่ียวของหากไมไดรับการติดตอกลับจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ภายใน 15 วัน ใหติดตอกลับที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน องคการบริหารสวนตําบลแมตาน โทรศัพท         
0 – ๕๕03 – ๙985  

 

 
2. กรณีขอรองเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง 

2.1 สอบถามขอมูลเบื้องตนจากผูขอรับบริการถึงความประสงคของการขอรับบริการ 
2.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลของผูขอรับบริการ เพ่ือเก็บไวเปนฐานขอมูลของผูขอรับบริการจาก 

เจาหนาที่รับผิดชอบ 
   2.3 แยกประเภทงานรองเรียนเรื่องรองเรียนจัดซื้อจัดจางใหกับผูอํานวยการกองคลัง เพ่ือเสนอ 

เรื่องใหกับผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น พิจารณาความเห็น 
      - กรณีขอรองเรียนเก่ียวกับจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ/ที่ปรึกษากฎหมายจะให ขอมูล
กับผูขอรับบริการในเรื่องท่ีผูขอรับบริการตองการทราบเมื่อใหคําปรึกษาเรียบรอยแลวเรื่องที่ขอรับบริการถือวายุต ิ
      - กรณีขอรองเรียน /แจงเบาะแส เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจาง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบขององคการ
บริหารสวนตําบลฯ จะใหขอมูลกับผูขอรับบริการในเรื่องที่ผูขอรับบริการตองการทราบและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
จะดําเนินการรับเรื่องดังกลาวไว และหัวหนาหนวยงาน เปนผูพิจารณาสงตอใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของดําเนินการ
ตอไป ภายใน 1-2 วัน 
              - กรณี ขอรองเรียน/แจงเบาะแส เรื่องจัดซื้อจัดจาง ใหผูขอรับการบริการ รอการติดตอกลับหรือ
สามารถติดตามเรื่องกับหนวยงานที่เกี่ยวของหากไมไดรับการติดตอกลับจากหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน 15 วัน 
ใหติดตอกลับที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน องคการบริหารสวนตําบลแมตาน โทรศพัท 0 – ๕๕03 – ๙985 
 
 
 
 
 



 

คูมือปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียนการทจุริต ๓ 

 

สถานท่ีตั้ง 

ตั้ งอยู  ณ ที่ทํ าการองคการบริหารสวนตําบลแมต าน 433 หมูที่  2  ตําบลแมต าน  
อําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 
 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

เปนศูนยกลางในการรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริต และใหบริการขอมูลขาวสาร ใหคาปรึกษา
รับเรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน 
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ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการรองเรียน 

คําจํากัดความ 

 ผูรับบริการ หมายถึง ผูที่มารับบริการจากสวนราชการและประชาชนทั่วไป  ประกอบดวย 
  - หนวยงานของรัฐ*/เจาหนาที่ของหนวยงานของรัฐ/เอกชน /หรือบุคคล/นิติบุคคล 
  * หนวยงานของรัฐ ไดแก กระทรวง ทบวง กรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ อยางอ่ืน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ และใหหมายความรวมถึง องคกรอิสระ องคการมหาชน หนวยงานในกากับของรัฐและ
หนวยงานอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
  ** เจาหนาท่ีของรัฐ ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและผูปฏิบัติงาน
ประเภทอื่น ไมวาจะเปนการแตงตั้งในฐานะ เปนกรรมการหรือฐานะอ่ืนใด รวมท้ังผูซึ่งไดรับแตงตั้งและถูกสั่งให
ปฏิบัติงานใหแกหนวยงานของรัฐ 
  - บุคคล/หนวยงานอ่ืนท่ีไมใชหนวยงานของรัฐ 
  - ผูใหบริการตลาดกลางทางอิเล็กทรอนิกส 
  - ผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย 
  - ผูคากับหนวยงานของรัฐ 
  - ผูมีสิทธิรับเงินจากทางราชการที่ไมใชเจาหนาที่ของรัฐ 
 

ผูมีสวนไดสวนเสีย หมายถึง ผูที่ไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและ ทางออมจากการ
ดาเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนใน ชุมชน/ หมูบานเขตตําบลแมตาน การจัดการขอรองเรียน หมายถึง 
มีความหมายครอบคลุมถึงการจัดการในเรื่อง ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คาชมเชย/การสอบถามหรือ
รองขอขอมูล 
 

ผูรองเรียน หมายถึง ประชาชนท่ัวไป / ผูมีสวนไดเสียที่มาติดตอยังศูนยรับเรื่องรองเรียน องคการบริหาร
สวนตําบลแมตาน ผานชองทางตางๆ โดยมีวัตถุประสงค ครอบคลุมการรองเรียน/การใหขอเสนอแนะ/การให
ขอคิดเห็น/การ ชมเชย/ 
 

การรองขอขอมูล 
ชองทางการรับขอรองเรียน หมายถึง ชองทางตางๆ ที่ใชในการรับเรื่องรองเรียน เชน ติดตอดวยตนเอง 

รองเรียน ทางโทรศัพท/ โทรสาร/ ไปรษณีย/ เว็บไซต/ Facebook/ ตูรับเรื่องรองเรียนรองทุกข/ ตูแสดงความ
คิดเห็น  
 

เจาหนาที่ หมายถึง เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
 

          คาํรองเรียน หมายถึง คําหรือขอความท่ีผูรองเรียนกรอกตามแบบฟอรมที่ศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริต 
หรือระบบการรับคํารองเรียนเอง มีแหลงที่สามารถ  ตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอยางชัดเจนหรือมีนัยสําคัญที่
เชื่อถือได 

การดําเนินการเรื่องรองเรียน หมายถึง เรื่องรองเรียนที่ไดรับ ผานชองทางการรองเรียนตางๆ มาเพ่ือ
ทราบ หรือพิจารณาดาเนินการแกไขปญหาตามอํานาจหนาที่ 
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การจัดการเรื่องรองเรียน หมายถึง กระบวนการท่ีดําเนินการในการแกไขปญหาตามเรื่องรองเรียนที่ไดรับ
ใหไดรับการแกไข หรือบรรเทาความเดือดรอนจากการดําเนินงาน 
 

ชองทางการรองเรียน 
 1. รองเรียนดวยตนเองไดที่ศูนยรับเรื่องรองเรียน ณ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลแมตาน  
หมูที่ ๒ ตําบลแมตาน อําเภอทาสองยาง จังหวัดตาก 
 2. แจงเรื่องรองเรียน ทางโทรศพัท ที่หมายเลข  0 – ๕๕03 – ๙985 
 ๓. แจงเรื่องรองเรียน ทางโทรสาร  ที่หมายเลข  0 – ๕๕03 – ๙985 
 ๔. แจงเรื่องรองเรียน  ผานทางเวบ็ไซต  www.maetanlocal.go.th     

๕. แจงเรื่องรองเรียน ผานทางอีเมลล  E-mail : 433@maetanlocal.go.th 

 ๖. แจงเรื่องรองเรียน  ผานทาง Facebook : อบต.แมตาน  
 ๗. สงทางตูรับเรื่องราวรองทุกข ซึ่งติดตั้งไวหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมตาน 
 ๘. สงทางตูรับฟงความคิดเห็น ซึ่งติดตั้งไวหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลแมตาน 
 ๙. แจงเรื่องรองเรียน ผานทางไปรษณีย เลขที่ 433 หมูที่  ๒ ตําบลแมตาน อําเภอทาสองยาง  
จังหวัดตาก 63150           
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แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ยุต ิ             ไมยุต ิ

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.รองเรยีนดวยตนเอง 

2.รองเรียนทางโทรศัพท 
0 5503 9985 

3. รองเรียนทางโทรสาร 
0 5503 9985 

4. รองเรียนเว็บไซต   

www.maetanlocal.go.th 

 
รับเรื่องรองเรียน 

ประสานหนวยงานที่รับผิดชอบ

ดําเนินการตรวจขอเท็จจริง 

ยุติเรื่องแจงผูรองเรยีน
ทราบ 

ไมยติุแจงเรือ่งผูรองเรียน

ทราบ 

 

สิ้นสุดการดาํเนินการ 

๕. รองเรียนทาง E-mail : 

433@maetanlocal.go.th 

๖. รองเรียนทาง Facebook  

อบต.แมตาน 

๗. รองเรียนทาง ตูรับเรื่องราวรองทุกข 

๘. รองเรียนทาง ตูรับฟงความคิดเห็น 

๙. รองเรียนทางไปรษณีย 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

การแตงตั้งผูรับผิดชอบจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน 
1 จัดตั้งศนูย/จุดรับขอรองเรียนของหนวยงาน 
2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
3 แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแมตาน ทราบเพ่ือความสะดวกในการประสานงาน 

 

การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตาง ๆ  
 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียนที่เขามายังหนวยงานจากชองทาง ๆ โดยมีขอปฏิบัติ
ตามที่กําหนด ดังนี ้
 

ชองทาง 
ความถี่ในการ

ตรวจสอบชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการ 

รับขอรองเรียนเพื่อ

ประสานหาทางแกไข 

หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกครั้งที่มีผูรองเรียน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทางโทรศัพท 0 5503 9985 ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทางโทรสาร 0 5503 9985 ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนเว็บไซต www.maetanlocal.go.th ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทาง  

E-mail : 433@maetanlocal.go.th 

ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทาง Facebook อบต.แมตาน ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทาง ตูรับเรื่องราวรองทุกข ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทาง ตูรับฟงความคิดเห็น ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

รองเรียนทางไปรษณีย ทุกวัน ภายใน ๑ วันทําการ  

 
 
การบันทึกขอรองเรียน 
 ๑. กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยมีรายละเอียด คือ ชื่อ – สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลข
ติดตอกลับ เรื่องรองเรียน และสถานที่เกิดเหต ุ
 2. ทุกชองทางท่ีมีการรองเรียน เจาหนาที่ ตองบันทึกขอรองเรียนลงบนสมุดบันทึกขอรองเรียน 
 
การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน 
 - ขอรองเรียน ท่ีไมอยูในอํานาจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลแมตาน  ใหดําเนินการ
ประสาน แจงหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชันเจนในการแกไขปญหาตอไป 
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 - ขอรองเรียนที่สงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง ใหเจาหนาที่จัดทําบันทึกขอความเพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือ
ดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป 
 

ติดตามการแกไขขอรองเรียน 
 ใหหนวยงานที่เก่ียวของ รายงานผลใหทราบภายใน ๑๐ วันทําการ เพ่ือเจาท่ีศูนยฯ จะไดแจงผูรองเรียน
ทราบตอไป 
 

การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงานใหนายกองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
 - รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําสัปดาห รายงานใหนากองคการบริหารสวน
ตําบล ทราบทุกสัปดาห 
 - รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณ เพ่ือนํามาวิเคราะหการจัดการขอรองเรียน
ในภาพของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 
 
มาตรฐานงาน 
 -  การดําเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จ ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 -  กรณีไดรับเรื่องรองเรียน จากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนดวยตนเอง/จดหมาย/เว็บไซต/
โทรศัพท/โทรสาร/Facebook/E-mail ใหศูนยฯ ดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาสงเรื่องตอใหหนวยงานที่
เก่ียวของ ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จภายใน 15 วันทําการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คูมือปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียนการทจุริต ๙ 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คูมือปฏิบัติงานเรือ่งรองเรียนการทจุริต ๑๐ 

 

ตัวอยางแบบคํารองเรียน/แจงเบาะแส (ดวยตัวเอง) 

       

        

     วันที.่..........เดือน.................................พ.ศ.................. 

เรื่อง .....................................................................................  

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลแมตาน 

   
  ขาพเจา........................................................อายุ.............ป อยูบานเลขที่..................หมูที่.......  
ตําบล...........................................อําเภอ................................จังหวัด........................โทรศัพท..............................  
อาชีพ.................................................................ตําแหนง.....................................................................................  
เลขที่บัตรประชาชน............................................................................ออกโดย....................................................  
วันออกบัตร......................................บัตรหมดอายุ...............................มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแส  
ตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลแมตาน พิจารณาดาเนินการตรวจสอบหรือชวยเหลือและแกไข
ปญหาในเรื่อง  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

  ทั้งนี้ ขาพเจาขอรับรองวาคําขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความขางตนเปนจริงทุกประการ 
โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแส (ถามี) ไดแก  

๑)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๒)......................................................................................................จํานวน............................ชุด
๓)......................................................................................................จํานวน............................ชุด  

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดาเนินการตอไป  
   
      ขอแสดงความนับถือ  
 

     (.........................................................) 

 

 


