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ค าน า 
------------------------------------- 

 

   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทํายุทธศาสตร การ
พัฒนาเพื่อเปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาทองถิ่นของแตละทองถิ่น โดยไดจัดทําใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาความตองการของประชาชนและศักยภาพของทองถิ่นและสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอและยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร    
สวนตําบลแม่ต้าน เพ่ือใหการดําเนินการใหเปนไปตามยุทธศาสตรการพัฒนา จึงตองจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
(พ.ศ.2561 - 2565)  เปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ และเปนแผนพัฒนาที่มีความสัมพันธ
ใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป กลาวคือองคการบริหารสวนตําบลใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการ 
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป พรอมที่จะนําไปสูการปฏิบัติ และสามารถใชในการประสานแผนการพัฒนา      
ทองถิ่นไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามนโยบายที่คณะผูบริหารหวังที่จะทําใหเกิดการพัฒนาในทองถิ่น
ของตนเอง 
  เพ่ือให้การดําเนินการตามยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่กําหนดบรรลุผลสําเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ต้าน จึงได้จัดทําแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖5) โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  ๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
  ๒. เพ่ือแสดงยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถ
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําปีและนําไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
  และเม่ือการจัดทําแผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหารส่วนตําบล
แม่ต้าน จะได้รับประโยชน์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) นําไปสู่ปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาที่ได้จัดทําไว้ 
  ๒. แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ใช้เป็นแนวทางสําหรับผู้ปฏิบัติในการดําเนินการ
พัฒนาในช่วงสามปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓. บริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ 
  ๔. ทราบแนวทางการพัฒนาของตําบลแม่ต้านที่ชัดเจนแน่นอน 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่ต้าน หวังอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาห้าปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) ที่ได้
จัดทําขึ้นนี้ จะเป็นหนทางอันจะนําไปสู่การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ตําบลแม่ต้านอย่างแท้จริง ซึ่งจะทําให้ประชาชนในตําบลแม่ต้านมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสามารถเป็นกําลั งที่
สําคัญของประเทศชาติสืบไป  

 
                     นายบุญเสริม ชัยโรจน์ปัญญา 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่ต้าน 



สา รบัญ 
   

 หน้า  

 

 ส่วนที่ ๑  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน     ๑ 

 

 ส่วนที่ ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
   1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค        13  
   2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        35  
   3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น          43 
 

 ส่วนที่ ๓  การน าแผนพัฒนาทองถิ่นไปสกูารปฏิบัต          
   1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน        47  
    2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น  
    แบบ ผ.01            48  
    แบบ ผ.02            50    
    แบบ ผ.03            81 
 

 ส่วนที่ ๔  การติดตามและประเมินผล            
   1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร         91  
   2. การติดตามและประเมินผลโครงการ         96  
   3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม     101  
   4. ขอเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต     101 
 
 

 

 
 



แม่น ำ้เมย 

   

แผนที่แสดงพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านโดยสังเขป 

 N 
                                                                             

 
                                                                                                                                            
         หมู่ที่ 10 บ.ทุ่งนาสูง 
                                                                              
     ห้วยขุนห้วยแม่ต้าน   
                                                                                   
          หมู่ที่ 6 บ.ขุนห้วยแม่ต้าน 
                                                                                                                         
                                   หมู่ที่ 9  บ.ทุ่งถ ้า         ห้วยแม่ต้าน               หมู่ที่ 3 บ.แม่ต้อค ี                               

  
                                              หมู่ที่ 1  บ้านใหม่                          ห้วยแม่โพ                                                                                                   
                                                                         
             หมู่ที่ 7 บ.แม่โพ                     หมู่ที่ 4 บ.แบรอทะ 
                              หมู่ที่ 2 บ้านล้าร้อง       องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน              
          ห้วยแม่ขมุหลวง 
                                                                                      หมู่ที่ 8 บ.แกละมือโจะ 
                                                                
                                                        บ.อู่หู ่                                          
                                                                                                                 หมู่ที่ 5 บ.ห้วยปูแกง       
                                                    
                                                                                                                 บ.แม่ขมุน้อย       
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2561 - 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
อ าเภอท่าสองยาง      จังหวัดตาก 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
(Subdistrict  Administration Organization : maetan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประวัติความเป็นมา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ที่ได้รับการจัดตั้ง
ขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖)     
พ.ศ.๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐ ที่ท าการขณะนั้นตั้งอยู่ที่ว่าการอ าเภอท่าสองยาง พ.ศ.๒๕๔๒  
หลังจากนั้นได้ย้ายที่ท าการมาอยู่ที่ หมู่ที่ ๑ บ้านใหม่ พ.ศ.๒๕๔๔ ต่อมาพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปลี่ยนระบบการบริหารงานจากประธาน
กรรมการบริหาร มาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนมีบุคลากรปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น               
พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงได้มีการย้ายที่ท าการมาอยู่ที่ หมู่ที่ ๒ บ้านล าร้อง ต่อมาก็ได้ย้ายที่ท าการมายังส านักงาน         
แขวงการทางตากอ าเภอท่าสองยาง พ.ศ.๒๕๕๑ และต่อมาได้ย้ายที่ท าการมาอยู่ที่ ณ เลขที่ ๔๓๓ หมู่ที่ ๒ 
ถนนสายแม่สอด - แม่สะเรียง ๑๐๕ จนถึงปัจจุบัน 

 

ส่วนที่ 1  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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๑.  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  
 ๑.๑. ที่ตั้ง  อยู่แนวบริเวณเทือกเขาถนนธงชัย ทิศตะวันออก ของอ าเภอท่าสองยาง 
 ๑.๒ เนื้อท่ี   มีประมาณ   ๒๓๗.๗๔  ตารางกิโลเมตร  (๑๘๘,๙๒๒.๒๕ ไร่)  

๑.๓ อาณาเขต ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลแม่อุสุ อ าเภอท่าสองยาง    จังหวัดตาก 
ทิศใต้  ติดต่อกับ  ต าบลแม่หละ อ าเภอท่าสองยาง    จังหวัดตาก 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลแม่ตื่น อ าเภออมก๋อย        จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ประเทศสหภาพพม่า 

๑.๔ ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่ เป็นพ้ืนที่ราบสูงเชิงเขา มีที่ราบเล็กน้อยตามริมแม่น้ าและ    
ตามหุบเขาพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นปุาสงวนแห่งชาติปุาท่าสองยาง 

    ภูเขา มีเทือกเขาถนนธงชัย  ทอดยาวจากเหนือจดใต้ตลอด 
    แม่น้ า มีแม่น้ าเมยกัน้พรมแดนระหว่างประเทศไทยกับสหภาพพม่า 

1.5 สภาพภูมิอากาศ พ้ืนที่ต าบลแม่ต้านตั้งอยู่ในบริเวณร่องมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ได้รับอิทธิพลจาก
ทะเลอันดามัน สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน ฝนตกชุกเกือบทั้งปี ท าให้ลักษณะภูมิอากาศมีด้วยกัน 
๓ ฤดู คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม-เมษายน ร้อนมากในเดือนเมษายน อุณหภูมิโดยเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง  ๓๕-๔๒  องศาเซลเซียส 

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-ตุลาคม ตกมากในเดือนสิงหาคมอุณหภูมิโดยเฉลี่ย
อยู่ระหว่าง  ๒๕-๓๐  องศาเซลเซียส 

- ฤดูหนาวเริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-กุมภาพันธ์อุณหภูมิต่ าสุดในเดือนธันวาคม 
เนื่องจากอยู่ในพ้ืนที่ปุาสมบูรณ์และปุาต้นน้ า  พ้ืนที่เป็นที่ราบสูงอากาศจึงหนาวเย็น
มาก  อุณหภูมิโดยเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  ๑๒-๒๒  องศาเซลเซียส 

* ปริมาณน้ าฝนรวมโดยเฉลีย่ ๑,๖๗๐ มิลลิเมตรต่อปี 

 
2.  ด้านการเมืองการปกครอง 
 

          2.1 เขตการปกครอง 
ต าบลแม่ต้านประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน โดยมี 3 หมู่บ้าน ตั้งอยู่บนที่ราบบนเขา และ

มี 7 หมู่บ้านตั้งอยู่ท่ีราบเชิงเขา   ต าบลแม่ต้าน  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

         2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน   มีจ านวน 10 หมู่บ้าน  หากมีการ
เลือกตั้งในครั้งหน้า จะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) จ านวน 1 คน  จะมีการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หมู่บ้านละ 1 คน 10 หมู่บ้าน รวมเป็น 10 คน 
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3.  ประชากร 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
 ประชากรทั้งสิ้น  9,317  คน   แยกเป็นชาย  4,835  คน   หญิง  4,482  คน  จ านวนครัวเรือน   
3,381   ครัวเรือน   มีความหนาแน่นเฉลี่ย  39.32   คน/ตารางกิโลเมตร               

ประชากรสามารถแยกเป็นหมู่บ้านได้ดังนี้ 
 

 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
พ้ืนที่ 

ตร.กม. 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน) 

ครัวเรือน 
(หลังคาเรือน) 

หมาย
เหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

บ้านใหม่ 
บ้านล าร้อง 
บ้านแม่ต้อคี 
บ้านแบรอทะ 
บ้านห้วยปูแกง 
บ้านขุนห้วยแม่ต้าน 
บ้านแม่โพ 
บ้านแกลมือโจะ 
บ้านทุ่งถ้ า 
บ้านทุ่งนาสูง 

๑๙.๓๗ 
๒๓.๔๒ 
๒๕.๓๔ 
๓๐.๐๑ 
๒๗.๘๘ 
๑๖.๓๗ 
๒๙.๒๖ 
๓๖.๔๐ 
๑๘.๗๔ 
๑๔.๐๔ 

๔๖๕ 
๗๗ 

๕๗๖ 
๕๙๕ 
๓๗๓ 
๕๐๑ 
๔๘๖ 
๖๘๔ 
๖๐๐ 
๕๑๒ 

๔๑๗ 
๗๘ 

๔๗๗ 
๕๘๔ 
๓๗๓ 
๔๓๘ 
๔๖๙ 
๖๑๕ 
๕๘๙ 
๔๕๗ 

๘๘๒ 
๑๕๕ 

๑,๐๕๓ 
๑,๑๗๙ 
๗๔๖ 
๙๓๙ 
๙๕๕ 

๑,๒๙๙ 
๑,๑๘๙ 
๙๖๙ 

๓๖๑ 
๑๑๘ 
๓๓๓ 
๓๒๘ 
๓๕๖ 
๔๔๐ 
๔๑๘ 
๔๔๖ 
๓๑๕ 
๒๙๔ 

 

รวม ๒๓๗.๗๔ ๔,๘๓๕ ๔,๔๘๒ ๙,๓๑๗ ๓,๓๘๑  
(ข้อมูลจากฝ่ายทะเบียนอ าเภอท่าสองยาง ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕62) 

  3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

ช่วงอายุช่วงอายุ  ชายชาย  หญิงหญิง  รวมรวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า1น้อยกว่า1
ปีปี  

6655  5544  111199  12 ปี12 ปี 8080  8800  116060  

1 ปี1 ปี  5757  5522  110099  13 ปี13 ปี 7474  6666  114400  
2 ปี2 ปี  6600  4488  110088  14 ปี14 ปี 100100  7474  117474  
3 ปี3 ปี  6600  5959  111199  15 ปี15 ปี 7474  7755  141499  
4 ปี4 ปี  7722  7711  114433  16 ปี16 ปี 8181  5353  113434  
5 ปี5 ปี 7575  6699  141444  17 ปี17 ปี 7979  8181  161600  
6 ปี6 ปี 8888  6699  115577  18 ปี18 ปี 6969  6767  136136  
7 ปี7 ปี 9988  7744  171722  19 ปี19 ปี 7676  6868  114444  
8 ปี8 ปี 6666  5959  112525  20 ปี20 ปี 8080  7474  154154  
9 ปี9 ปี 8080  8484  116464  21 ปี21 ปี 9797  9977  119494  

10 ปี10 ปี 8080  7788  115858  22 ปี22 ปี 7878  9292  171700  
1111  ปีปี 9797  7070  161677  23 ปี23 ปี 8181  9977  178178  
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ช่วงอายุช่วงอายุ  ชายชาย  หญิงหญิง  รวมรวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

24 ปี24 ปี  9898  8888  118686  60 ปี60 ปี 105105  9393  119898  
25 ปี25 ปี  9595  7070  116565  61 ปี61 ปี 8080  9911  117171  
26 ปี26 ปี  9999  9494  119393  62 ปี62 ปี 6363  6677  113030  
27 ปี27 ปี  8080  8866  116666  63 ปี63 ปี 7474  6767  114141  
28 ปี28 ปี  8787  9900  117777  664 ปี4 ปี 6060  8080  114040  
29 ปี29 ปี 9797  9393  191900  65 ปี65 ปี 5454  6699  123123  
30 ปี30 ปี 8181  8866  161677  66 ปี66 ปี 6699  4848  113737  
31 ปี31 ปี 8585  7777  116262  67 ปี67 ปี 7575  6262  137137  
32 ปี32 ปี 7373  9696  116969  68 ปี68 ปี 5151  5544  105105  
33 ปี33 ปี 9090  7676  166166  69 ปี69 ปี 6565  5151  116116  
34 ปี34 ปี 9696  8585  118181  70 ปี70 ปี 3737  3377  7474  
3535  ปีปี 9191  7878  116969  71 ปี71 ปี 3838  5151  8989  
3636  ปีปี  9999  102102  201201  7272  ปีปี  2626  5533  7799  
3737  ปีปี  101011  8686  187187  7373  ปีปี  2299  3322  6611  
3838  ปีปี  110110  8989  199199  7474  ปีปี  3333  2299  6622  
3939  ปีปี  106106  9090  196196  7575  ปีปี  3322  2266  5588  
4040  ปีปี  106106  9988  202044  7676  ปีปี  1166  2244  4400  
4141  ปีปี  114114  8811  195195  7777  ปีปี  2299  3344  6633  
4242  ปีปี  128128  115115  224343  7878  ปีปี  2244  2266  5500  
4343  ปีปี  105105  9292  197197  7979  ปีปี  2299  3344  6633  
4444  ปีปี  122122  108108  223030  8080  ปีปี  1166  2222  3388  
4545  ปีปี  129129  108108  237237  8181  ปีปี  2211  2244  4455  
4646  ปีปี  129129  111111  240240  8282  ปีปี  1144  2288  4422  
4747  ปีปี  110099  121255  223434  8383  ปีปี  2211  1177  3388  
4848  ปีปี  112222  113030  225252  8484  ปีปี  1100  1144  2244  
4949  ปีปี  110110  101077  221717  8585  ปีปี  88  1144  2222  
5050  ปีปี  122122  112828  225050  8686  ปีปี  66  66  1122  
5151  ปีปี  124124  126126  225050  8787  ปีปี  1122  88  2200  
5252  ปีปี  9898  108108  220606  8888  ปีปี  33  99  1122  
5353  ปีปี  111414  112222  223636  8989  ปีปี  44  22  66  
5454  ปีปี  127127  110808  235235  9090  ปีปี  00  44  44  
5555  ปีปี  114114  143143  257257  9191  ปีปี  22  88  1100  
5656  ปีปี  9090  9966  181866  9292  ปีปี  33  22  55  
5757  ปีปี  9090  9797  118787  9393  ปีปี  33  22  55  
5858  ปีปี  7272  9944  116666  9494  ปีปี  33  00  33  
5959  ปีปี  8787  8585  117272  9595  ปีปี  00  00  00  
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ช่วงอายุช่วงอายุ  ชายชาย  หญิงหญิง  รวมรวม  ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 

96 ปี96 ปี  11  22  33  99 ปี99 ปี 11  22  33  
97 ปี97 ปี  11  11  22  100 ปี100 ป ี 11  00  11  
98 ปี98 ปี  11  00  11  มากกว่า100 ปีมากกว่า100 ป ี 00  22  22  

                                                          (ข้อมูลสถิติประชากร ต าบลแม่ต้าน(ข้อมูลสถิติประชากร ต าบลแม่ต้าน  ส านักทะเบียนอ าเภอส านักทะเบียนอ าเภอท่าสองยางท่าสองยาง    ณ  ณ  เมษายน เมษายน พ.ศ. 25พ.ศ. 256262))  
 

4.  สภาพทางสังคม 
          4.1 การศึกษา    

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  จ านวน  2 แห่ง   ประกอบด้วย 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชาย หญิง รวม 
ศพด. อบต.แม่ต้าน                         70 79 149 
ศพด. สาขาบ้านตะโข๊ะชิ้        7 21 28 

รวม 77 100 177 

(ข้อมลู  ณ วันที่  16  พฤษภาคม  2562) 

 โรงเรียนประถมศึกษา รวม  4  แห่ง    ประกอบดว้ย 
1. โรงเรียนบ้านทุ่งถ้ า    
2. โรงเรียนบ้านอู่หู่   
3. โรงเรียนบ้านขุนห้วยแม่ต้าน   
4. โรงเรียนบ้านแม่โพ 

 สถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ ดังนี้ 
    - โรงเรียนประถมศึกษา      ๔ แห่ง 
    - โรงเรียนมัธยมศึกษา      - แห่ง 
    - ห้องเรียนเคลื่อนที่     ๑ แห่ง 
    - ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนชาวไทยภูเขาแม่ฟูาหลวง (ศศช.) ๑๑ แห่ง 
    - ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน     ๖ แห่ง 
    - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      ๑ แห่ง 

จ านวนเด็กนักเรียนแยกตามระดับชั้นเรียนและโรงเรียน 
 

 

ล า 
ดับ
ที ่

รายชื่อโรงเรียน 
จ านวนนกัเรียน  

รวม
(คน) 

รวม
ทั้งสิ้น
(คน) 

อ.2  
(คน) 

อ.3 
(คน) 

ป.1 
(คน) 

ป.2 
(คน) 

ป.3 
(คน) 

ป.4 
(คน) 

ป.5 
(คน) 

ป.6 
(คน) 

รวม
(คน) 

ม.1 
(คน) 

ม.2 
(คน) 

ม.3 
(คน) 

1 โรงเรียนบ้านทุ่งถ้ า 15 25 19 30 19 23 33 32 196 22 23 30 75 271 

2 โรงเรียนบ้านแม่โพ 17 26 18 17 23 13 21 24 159 21 17 26 64 223 

3 โรงเรียนบ้านขุนห้วยแม่ต้าน 32 23 27 34 18 13 15 21 183 - - - - 183 

4 โรงเรียนบ้านอู่หู่ 9 11 14 9 10 11 8 10 82 11 14 13 38 120 

รวมทั้งสิ้น (คน) 105 107 93 110 85 85 101 112 798 72 70 88 230 1,028 
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  4.2  สาธารณสุข  
   จากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นปุาดิบชื้น ท าให้มีโรคติดต่อที่น าเชื้อโดยยุงอยู่หลายชนิด        
ได้แก่ ไข้มาลาเรีย ไข้เลือดออก ฯลฯ นอกจากนี้สภาพพ้ืนที่ที่เอ้ือต่อการเพาะพันธุ์ อีกทั้งยังมีการแพร่ระบาด
เข้ามาทางประเทศเพ่ือนบ้านอีกด้วย 
  - โรงพยาบาลของรัฐ    ๑ แห่ง (รพ.อ.ท่าสองยาง) 
  - สถานีอนามัยประจ าต าบล/หมู่บ้าน  ๑ แห่ง สาธารณสุข อ.ท่าสองยาง) 
  - สถานบริการสาธารณสุขชุมชน   ๑ แห่ง 
  - ศูนย์มาลาเรียโพส    ๖ แห่ง 
  - อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.ต าบลแม่ต้าน) ๑๙๘ คน 
  - อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ ๓๐ ยังไม่ครบทุกหมู่บ้านโดยเฉพาะหมู่บ้านบนพ้ืนที่สูง 
 

   พฤติกรรมสุขภาพต าบลแม่ต้าน ประจ าปี ๒๕๖๒ ( ข้อมูลจาก โรงพยาบาลท่าสองยาง
ประจ าปี พ.ศ.๒๕62) 
 

ตาราง แสดงจ านวนและอัตราปุวยของโรคติดเชื้อที่ส าคัญที่เข้ารักษาใน รพ. ท่าสองยาง ปี ๒๕61 
 

หมู่บ้าน จ านวน หัดและหัดโรคแทรก ไข้เลือดออก ไข้หวัดใหญ่ 
  ประชากร ป่วย อัตราป่วย ป่วย อัตราป่วย ป่วย อัตราป่วย 

หมู่ที่ ๑ ๒๕๑๙ ๔ ๑๕๘.๗๙ ๑๗ ๖๗๔.๘๗ ๖ ๒๓๘.๑๘ 
หมู่ที่ ๒ ๑๗๐๓ ๗ ๔๑๑.๐๓ ๗ ๔๑๑.๐๓ ๓ ๑๗๖.๑๕ 
หมู่ที่ ๓ ๖๗๔ ๑ ๑๔๘.๓๖   ๐   ๐ 
หมู่ที่ ๔ ๘๙๒ ๒ ๒๒๔.๒๑   ๐ ๑ ๑๑๒.๑ 
หมู่ที่ ๕ ๙๐๑ ๖ ๖๖๕.๙๒   ๐   ๐ 
หมู่ที่ ๖ ๑๑๑๓ ๒ ๑๗๙.๖๙ ๑ ๘๙.๘๔   ๐ 
หมู่ที่ ๗ ๑๑๓๔ ๒ ๑๗๖.๓๖   ๐ ๑ ๘๘.๑๘ 
หมู่ที่ ๘ ๑๐๔๗ ๒ ๑๙๑.๐๒   ๐   ๐ 
หมู่ที่ ๙ ๔๓๒ ๕ ๑๑๕๗.๔   ๐   ๐ 

หมู่ที่ ๑๐ ๔๕๑ ๐ ๐   ๐   ๐ 
อัตราปุวย ๑๐ หมู่บ้าน ๑๐๘๖๖ ๓๑ ๒๗๖.๐๙ ๒๕ ๒๓๐.๐๗ ๑๑ ๓๖.๘๑ 

 

 

จากตาราง หมู่บ้านที่พบอัตราปุวยต่อแสนประชากร ของโรค ๕ อันดับแรก และโรคที่ต้องให้ความส าคัญ ได้แก่ 
                        -  โรคอุจจาระร่วง พบมากท่ี หมู่ที่ ๙  รองลงมาเป็นหมู่ที่  ๔ และหมู่ที่ ๘ ตามล าดับ 
                        -  โรคมาลาเรีย    พบมากท่ี หมู่ที่ ๙  รองลงมาเป็นหมู่ที่  ๗ และหมู่ที่ ๘ ตามล าดับ 
                        -  โรคไข้ไม่ทราบสาเหตุ พบมากที่หมู่ที่ ๔ รองลงมาเป็นหมู่ที่ ๘ และหมู่ที่ ๗ ตามล าดับ 
                        -  โรคตาแดง   พบมากหมู่ท่ี ๙  รองลงมาเป็นหมู่ที่  ๘ และหมู่ที่ ๓ ตามล าดับ 
                        -  โรคปอดบวม    พบมากที่ หมู่ที่ ๑๐  รองลงมาเป็นหมู่ที่  ๔ และหมู่ที่ ๙ ตามล าดับ 
                        -  โรคหัดและหัดโรคแทรก    พบมากท่ี หมู่ที่ ๕ รองลงมาเป็นหมู่ที่ ๙  

            -  โรคไข้เลือดออก พบที่ หมู่ที่ ๖ เพียง ๑ คน  
      -  โรคไข้หวัดใหญ่ ในปี ๒๕๕๖ เป็นโรคไข้หวัดใหญ่ประจ าฤดูกาล ตั้งแต่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๖ – ปัจจุบัน โรงพยาบาลยังไม่พบผู้ปุวยไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่  
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ตาราง แสดงจ านวนผู้ป่วยท่ีได้รับการขึ้นทะเบียนผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน 
โรค ๑. ความดันโลหิตสูง ๒. เบาหวาน รวม 

จ านวน ( ราย ) ๒๐ ๕ ๒๕ 
    

 

ตาราง แสดงอัตราภาวะโภชนาการในเด็กอายุ ๐ - ๗๒ เดือน 
หมู่ เด็กไทย น้ าหนักปกติ ร้อยละ ต่างด้าว น้ าหนักปกติ ร้อยละ 
๑ ๖๘ ๔๙ ๗๒.๑ ๒๕ ๑๐ ๔๐ 
๒ ๔๔ ๓๗ ๘๔ ๓ ๑ ๓๓.๓ 
๕ ๖๖ ๒๙ ๔๓.๙ ๐ ๐ ๐ 
๖ ๖๑ ๔๓ ๗๐.๔ ๓ ๐ ๐ 
๗ ๗๖ ๔๕ ๕๙.๒ ๒ ๐ ๐ 
๘ ๘๕ ๕๗ ๖๗.๑ ๒๕ ๑๓ ๕๒ 
๙ ๔๗ ๑๖ ๓๔.๑ ๑๑ ๕ ๔๕.๔ 

รวม ๔๔๗ ๒๗๖ ๖๑.๔ ๖๙ ๒๙ ๒๔.๒ 
 
พบว่า อัตราภาวะโภชนาการตามเกณฑ์ปกติในเด็กอายุ ๐- ๗๒ เดือนหมู่ที่ ๑ มากที่สุดร้อย

ละ ๗๒.๑ รองลงมาเป็น หมู่ที่ ๖ ร้อยละ ๗๐.๔ น้อยที่สุด หมู่ที่ ๙ ร้อยละ ๓๔.๑ พบว่าอัตราภาวะโภชนาการ
ตามเกณฑ์ปกติในเด็กต่างด้าว หมู่ที่ ๘ มีจ านวนมากที่สุด ร้อยละ๕๒ รองลงมาเป็น หมู่ที่ ๙  ร้อยละ ๔๕.๔ 
น้อยที่สุด หมู่ที่ ๒ ร้อยละ ๓๓.๓ 

การสร้างเสริมภูมคุ้มกันโรค 
ตาราง แสดงอัตราความคลอบคลุมของการได้รับวัคซีน ในเด็กอายุ ๗๒ เดือน 

หมู่ เด็กไทย ผลงาน ร้อยละ ต่างด้าว ผลงาน ร้อยละ 

๑ ๕๗ ๓๘ ๖๖.๖ ๒๕ ๑๒ ๔๘ 
๒ ๒๕ ๑๗ ๖๘ ๑ ๑ ๑๐๐ 
๕ ๓๐ ๓๐ ๑๐๐ ๐ ๐ ๐ 
๖ ๒๓ ๒๒ ๙๕.๖ ๕ ๒ ๔๐ 
๗ ๒๓ ๒๓ ๑๐๐ ๖ ๖ ๑๐๐ 
๘ ๒๙ ๒๘ ๙๖.๕ ๑๐ ๙ ๙๐ 
๙ ๓๐ ๒๘ ๙๓.๓ ๒๒ ๑๓ ๕๙ 

รวม ๒๑๘ ๑๖๗ ๘๘.๕ ๖๙ ๔๓ ๗๒.๘ 
               

จากตาราง พบว่า อัตราความคลอบคลุมของการได้รับวัคซีนในเด็กอายุ ๗๒ เดือน หมู่ที่ ๕,    
หมู่ที่ ๗ มากที่สุดร้อยละ ๑๐๐ รองลงมา หมู่ที่ ๘ ร้อยละ ๙๖.๕ น้อยที่สุด หมู่ที่ ๑ ร้อยละ ๖๖.๖               
และอัตราความครอบคลุมของการได้รับวัคซีน เด็กต่างด้าว หมู่ที่ ๒, หมู่ที่ ๖ มีจ านวนมากที่สุด ร้อยละ ๑๐๐ 
รองลงมา หมู่ที่ ๘ ร้อยละ ๙๐ น้อยที่สุด หมู่ที่ ๖ รอ้ยละ ๔๐ 
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4.3 อาชญากรรม ( ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 
-  มีที่พักสายตรวจ  1    แห่ง  (หมู่ท่ี 2) 
-  ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน จ านวน  10   หมู่บ้าน  
-  ศูนย์ อปพร. อบต.แม่ต้าน  1 แห่ง 

4.4 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติด ในพ้ืนที่ไม่มีปัญหาในเรื่องของการเป็นแหล่งผลิตในพ้ืนที่ต าบล ส่วนมากจะมีปัญหา
ในเรื่องของผู้เสพยาเสพติดในพ้ืนที่ซึ่งมีจ านวนเพ่ิมมากขึ้น 

  4.5 การสังคมสงเคราะห์4.5 การสังคมสงเคราะห์  
การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ติดเชื้อ HIV  ในเขตต าบลแม่ต้าน  พ.ศ. 2562 

 (ข้อมูล ณ  เดือน พฤษภาคม  2562) 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

          5.1 การคมนาคมขนส่ง 
-  ถนนลาดยางทางหลวงหมายเลข  1295  สายแม่สอด – แม่สะเรียง  ผ่านหมู่  5,8,2,1,       
   และหมู่ท่ี 9  ต าบลแม่ต้าน 

  -  ถนน  คสล.  ภายในหมู่บ้าน  หมู่ที่  1 - 10   จ านวน 30 สาย 
  -  มีถนนลูกรังเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน จ านวน  50  สาย   
  5.2 การไฟฟ้า 

      ไฟฟูาที่ผลิตโดยการไฟฟูาส่วนภูมิภาคคิดเป็นร้อยละ  60 ของพ้ืนที่ 
-    จ านวนหมู่บ้านที่มีไฟฟูาใช้       6    หมู่บ้าน 
-    จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูา             2,205   ครัวเรือน (ร้อยละ 97) 
-    จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์   414  ครัวเรือน (ร้อยละ 9.04)   

5.3 การประปา 
      มีระบบประปาบาดาลหมู่บ้าน จ านวน 2 หมู่บ้าน และใช้ 8 หมู่บ้านเป็นประปาภูเขา 

          5.4 โทรศัพท์ 
       ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่     

-   อินเตอร์เน็ตประชารัฐ (หมู่ท่ี 3,4,10)       3  แห่ง   
-   มีเครือข่ายสัญญาณโทรศัพท์   DTAC AIS CAT  TRUE 4  สัญญาณเครือข่าย 

      -  เครือข่ายโทรคมนาคม           
 

ประเภท 
จ านวนผู้ได้รับการช่วยเหลือ(ราย) จ านวนเงินที่ได้รับ 

(บาท/ต่อปี) 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ 2,146 16,975,200 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยผู้พิการ 
438 4,204,800 

เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV 18 108,000 

รวม 2,602 21,288,000 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1  เกษตรกรรม พื้นที่การเกษตรทั้งสิ้น ๑๔,๐๓๖ ไร่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรมคือ ข้าวไร่ ข้าวโพด 
มันส าปะหลัง เป็นต้น นอกจากนี้ยังการเลี้ยงสัตว์ โดยมีสามารถแสดงการแบ่งพ้ืนที่ตามสภาพการใช้งาน ดังนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลพื้นที่ท าการเกษตรเขตต าบลแม่ต้าน  
 

 

ประเภทผลผลิต 
 

ครัวเรือน (หลัง) 
 

จ านวนแปลง (แปลง) 
 

พ้ืนที่ (ไร่) 
 

หมายเหตุ 

ข้าว ๑,๐๖๖ ๑,๑๕๗ ๑๐,๙๐๙  
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ๕๕๖ ๕๘๑ ๘,๙๘๒  

มันส าปะหลัง ๕๒ ๕๗ ๕๔๔  
ไม้ผล ๕๘ ๕๘ ๕๐๘  

ไม้ยืนต้น ๓๒ ๓๒ ๒๕๐  
พืชผักต่าง ๑๒ ๑๒ ๗๔  

รวม ๑,๗๗๖ ๑,๘๙๗ ๒๑,๒๖๗  
(ข้อมูลจากส านักงานเกษตรอ าเภอท่าสองยาง ณ เดือนพฤษภาคม ๒๕62) 

 

     6.2 การประมง 
     ต าบลแม่ต้าน ไม่มีการท าการประมงเป็นอาชีพ  

          6.3 การปศุสัตว์ 
ต าบลแม่ต้าน มีการเลี้ยงสัตว์  คือ การเลี้ยงโค กระบือ  และการเลี้ยงสุกร ในบางหมู่บ้านของ    

ต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 

ช่ือหมู่บ้าน 
จ านวน
ราย 

ประเภทสัตวเ์ลี้ยง 
ช้าง 
(ตัว) 

โค 
(ตัว) 

กระบือ 
(ตัว) 

แพะ 
(ตัว) 

สุกรพื้นเมือง 
(ตัว) 

ไก่พ้ืนเมือง 
(ตัว) 

เป็ดเทศ 
(ตัว) 

สุนัข 
(ตัว) 

แมว 
(ตัว) 

หมู่ที่ ๑ บ้านใหม ่ - - - - - - - - - - 
หมู่ที่ ๒ บ้านล าร้อง ๒๔๕ - ๗๐ - ๓๗ ๑๖ ๑๐ ๓๐ ๔๕ ๘ 
หมู่ที่ ๓ บ้านแม่ต้อค ี ๕๙ ๖ ๒๑๘ ๘๐ ๔ ๑๑๕ ๕๓๔ ๒ ๖๒ ๓๕ 
หมู่ที่ ๔ บ้านแบรอทะ ๑๗ - ๘๐ ๒๒ - ๕๓ ๑๔ - - - 
หมู่ที่ ๕ บ้านห้วยปูแกง ๓๐ ๑ - - - ๗๖ ๓๐๔ ๑๐ ๔๒ ๖ 
หมู่ที่ ๖ บ้านขุนห้วยฯ - - - - - - - - - - 
หมู่ที่ ๗ บ้านแม่โพ - - - - - - - - - - 
หมู่ที่ ๘ บ้านแกลมือโจะ - - - - - - - - - - 
หมู่ที่ ๙ บ้านทุ่งถ้ า ๒๓ ๑ ๑๐ ๒๐ ๒๑ ๓๙ ๕๖๕ - ๑๕ ๙ 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านทุ่งนาสูง - - - - - - - - - - 

รวม ๓๗๔ ๘ ๓๗๘ ๑๒๒ ๖๒ ๒๘๓ ๑,๔๒๗ ๔๒ ๑๖๔ ๕๘ 
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          6.4 การบริการ 
              มวลชนจัดตั้ง 

  -  ลูกเสือชาวบ้าน     จ านวน  1,324   คน 
  -  กรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน  จ านวน    146   คน 
  -  อาสาสมัครสาธารณสุข  (ผสส. อสม.)   จ านวน    237   คน 

    -  ฌาปนกิจสงเคราะห์ (ธกส.)    จ านวน    674  คน 
    -  อาสาสมัครปูองกันไฟปุา    จ านวน   50    คน 
    -  อาสาสมัครปูองกันฝุายพลเรือน      จ านวน    181  คน 
    -  ชุดรักษาความปลอดภัยหมู่บ้าน (ชรบ.)   จ านวน    10    หมู่บ้าน 
    -  สภาเด็กและเยาวชนต าบลแม่ต้าน   จ านวน    21   คน 
    -  สภาวัฒนธรรมต าบลแม่ต้าน    จ านวน    1     แห่ง 
    -  ศูนย์วัฒนธรรมต าบลแม่ต้าน    จ านวน    1     แห่ง  
    -  ศูนย์ยุติธรรมชุมชน     จ านวน    1     แห่ง 
    -  จิตอาสาต าบลแม่ต้าน     จ านวน  1,500  คน 
     - อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก(อถล.)   จ านวน  1,683  คน    
 

          6.5 การท่องเที่ยว 
     สถานที่ท่องเที่ยวส าคัญ ๑. ศาลเจ้าพ่อโมกขละ ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านล าร้องเป็นสถานที่      

ศักดิสิทธิ์และเคารพสักการะของชาวต าบลแม่ต้าน และอ าเภอ         
ท่าสองยาง 

 ๒. เมืองเกา่ห้วยลึก ตั้งอยู่หมู่ที่ ๒ บ้านล าร้อง สันนิฐานวา่ อยู่ใน
สมัยสุโขทัย มีแนวเนินดินและคูเมืองโบราณอยู่บริเวณพระธาตุ.  

 

          6.6 อุตสาหกรรม 
     ต าบลแม่ต้าน  อ าเภอท่าสองยาง  จังหวัดตาก ไม่มีอุตสาหกรรมในเขตพ้ืนที ่
 

          6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
หนว่ยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน   

  -  ปั๊มน้ ามัน   ขนาดกลาง     2 แห่ง 
  -  กองทุนเงินล้านหมู่บ้าน     10 แห่ง 
  -  กลุ่มส่งเสริมอาชีพ                             5  แห่ง  
  -  โรงสี       ขนาดกลาง     1 แห่ง                                      

         ขนาดเล็ก      10 แห่ง          
  - รา้นผลิตน้ าดื่มน้ าแข็ง     1 แห่ง 
  - ร้านขายปุ๋ยทางการเกษตร    10 ร้าน 
  - ห้องพัก      1     แห่ง 

- โฮมสเตย์        5 หลัง 
- ร้านจ าหน่ายอาหาร     6 แห่ง 
- ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง     2 แห่ง 
- กลุ่มพัฒนาสตรีระดับหมู่บ้าน    10  กลุ่ม 
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          6.8 แรงงาน 
      ราษฎรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรมได้แก่ท านา  มันส าปะหลัง  ถั่วเขียว  

ข้าวโพด    เลี้ยงสัตว์  มะม่วง  ล าไย  เงาะ ข้าวฟุาง ยางพารา ทุเรียน สวนผลไม้  ที่เหลือประกอบอาชีพ
ส่วนตัวและรับจ้าง  และมีการจ้างแรงงานในพ้ืนที่ และมีแรงงานต่างด้าว 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          7.1 การนับถือศาสนา 
      ประชากรในพ้ืนที่ต าบลแม่ต้านมีจ านวน ส่ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธวนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  แและศาสนาคริสต์ละศาสนาคริสต์บางส่วนบางส่วน      

โดยมี สถาบันและองค์กรทางศาสนา ดังนี้โดยมี สถาบันและองค์กรทางศาสนา ดังนี้   
--    ส านักสงฆ์ส านักสงฆ์                          1010    แห่งแห่ง  
--    ที่พักสงฆ์ที่พักสงฆ์                          44    แห่งแห่ง  

          7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

 - ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น      ๑. ประเพณีสักการะศาลเจ้าพ่อโมกขละ 
      ๒. ประเพณีท าบุญขึ้นพระธาตุห้วยลึก (วันน้ าทิพย์)  

๓. ประเพณีปีใหม่ปะกะญอ  
 

          7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
             ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น ผ้าทอชาวปากะญอ  การจักสาน ให้เป็นอาชีพเสริมหรืออาชีพหลัก
ของประชาชนได ้
           ภาษาถ่ิน คือ ภาษาปากะญอ  
 

          7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
           สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ ผ้าทอมือ  ผ้าฝูาย ของหมู่ที่ 8 บ้านอู่หู่ , หมู่ที่ 3 
บ้านแม่ต้อค ี คือ การจักสาน กลุ่มไม้กวาด   
 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

          8.1 น้ า 
      แหล่งน้ าธรรมชาติ แม่น้ าเมย  กั้นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับสหภาพพม่า 

    ล าห้วยหลัก  มี  ๔  สาย  ได้แก่                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
    ๑. ห้วยขุนห้วยแม่ต้าน  

๒. ห้วยแม่ขมุน้อย  
๓. ห้วยแม่โพ     
๔. ห้วยแม่ขมุหลวง 

 

 8.2 แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น - ฝาย  - แห่ง  
- บ่อน้ าตื้น ๖ แห่ง 

    - สระน้ า  ๓ แห่ง  
- บ่อบาดาล - แห่ง 
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          8.2 ป่าไม้ 
 พ้ืนที่ต าบลแม่ต้าน ส่วนใหญ่อยู่ในเขตปุาสงวน และเขตอุทยานแห่งชาติ  ปุาไม้จึงค่อนข้าง             

อุดมสมบูรณเ์ป็นไม้ยืนต้น ปุาเบญจพรรณ  
 
          8.3 ภูเขา 
           ในพ้ืนที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา และมีเทือกเขาสูง ส่วนใหญ่อยู่ในเขตปุาสงวน และอุทยานแห่งชาติ 
แม่เมย 
 
          8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญของต าบลแม่ต้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ต าบลแม่ต้าน  มีพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบเชิงเขา โดยมีพ้ืนที่ติดต่อกับ         
เขตอุทยานแห่งชาติแม่เมย มีแหล่งธรรมชาติสวยงาม  เช่น  น้ าตกแม่ต้อเลเคาะ ต าบลแม่ต้าน  มีแหล่งวัตถุ
โบราณและมีปุาไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติ ที่สมควรอนุรักษ์  
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1.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

     1.1 แผนยุทธศาสตรช์าติ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

ภายหลังผลประชามติเมื่อวันที่  7  สิงหาคม พ.ศ. 2559  “ยุทธศาสตร์ชาติ ” จะเป็นกรอบ
อย่างหนึ่งในการจัดท านโยบายและการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลชุดต่อ ๆ  ไป 

ยุทธศาสตร์ชาติ เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 

วิสัยทัศน ์: 

 “ประเทศไทยมคีวามมั่นคง มัง่คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

 

 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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วิสัยทัศน์เชิงนโยบาย ไทยแลนด 4.0   
           “ไทยแลนด 4.0” เปนวิสัยทัศนเชิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย หรือ โมเดลพัฒนา
เศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใตการน าของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและหัวหนาคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ที่เขามาบริหารประเทศบน  วิสัยทัศน์  “ม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน”  

           ที่มีภารกิจส าคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ เพ่ือปรับแก จัดระบบ ปรับทิศทาง และ
สรางหนทางพัฒนาประเทศใหเจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม ๆ ที่เปลี่ยนแปลง           
อยางเร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได เพ่ือใหเขาใจ “ประเทศไทย 4.0” ขอไลเรียงเพ่ือใหเห็นภาพ                    
คือ ประเทศไทยในอดีตทีผ่านมามีการพัฒนาดานเศรษฐกิจเปนไป อยางตอเนื่องตั้งแต  

           ยุคแรก ขอเรียกวา “ประเทศไทย 1.0” 
                    เนนการเกษตรเปนหลัก เชน ผลิตและขาย พืชไร พืชสวน หมู หมา กา ไก เป็นตน  

          ยุคสอง ขอเรียกวา “ประเทศไทย 2.0”  
                    เนนอุตสาหกรรมแตเปนอุตสาหกรรมเบา เชน การผลิตและ ขายรองเทา เครื่องหนัง เครื่องดื่ม 
เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเปา เครื่องนุงหม เปนตน และปจจุบัน (2559) จัดอยใูน  

         ยุคที่สาม ขอเรียกวา ”ประเทศไทย 3.0”  
                      เปนอุตสาหกรรมหนักและการสงออก เชน การผลิตและขาย สงออกเหล็กกลา รถยนต  
กลั่นน้ ามัน แยกกาซธรรมชาติ ปูนซีเมนต เปนตน แต ไทยในยุค 1.0 2.0 และ 3.0 รายไดประเทศ                
ยังอยูในระดับ ปานกลาง ตองรีบพัฒนาเศรษฐกิจสรางประเทศ จึงเปนเหตุใหน าไปสูยุคทีส่ี่ ใหรหัสใหมวา 

           “ประเทศไทย 4.0” ใหเปนเศรษฐกิจใหม New Engines of Growth) มีรายไดสูง โดยวางเปาหมาย
ใหเกิดภายใน 5-6 ปนี้ คลายกับ การวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่ชัดเจนของประเทศที่พัฒนา เชน 
สหรัฐอเมริกา “ A Nation of Makers ” อังกฤษ “ Design of Innovation” อินเดีย “ Made in India” 
หรือ ประเทศเกาหลีใตที่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “ Creative Economy” 
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 “ประเทศไทย 4.0” เปนความมุงมั่นของนายกรัฐมนตรี ที่ตองการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ      

ไปสู  “Value–Based Economy”  หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม” โดยมีฐานคิดหลัก           
คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคา “โภคภัณฑ” ไปสู สินคาเชิง “นวัตกรรม” เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ           
ดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี  ความคิด  สรางสรรค และนวัตกรรม  และเปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น ดังนั้น “ประเทศไทย 4.0”  จึงควรมี        
การเปลี่ยนวิธีการท าที่มีลักษณะส าคัญ คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปจจุบัน ไปสูการเกษตร
สมัยใหม ที่เนนการบริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรตองร ่ารวยขึ้น               
และเปน เกษตรกรแบบเปนผูประกอบการ (Entrepreneur) เปลี่ยนจาก Traditional SMEs หรือ SMEs          
ที่มีอยูและรัฐตองใหความ ชวยเหลืออยูตลอดเวลา ไปสูการเปน Smart Enterprises  และ Startups บริษัท
เกิดใหมที่มีศักยภาพสูง เปลี่ยนจาก Traditional Services   ซึ่งมีการสรางมูลคาคอนขางต ่า ไปสู           
High Value Services  และเปลี่ยนจากแรงงานทักษะต ่าไปสู แรงงานที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง   
                 ไทยแลนด์ 4.0 โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลไทย ไทยแลนด 4.0 จะพัฒนาเรื่องต่าง ๆ   
เพ่ือใหเกิดผลจริงตองมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร างสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี             
และการวิจัยและพัฒนา แลวตอยอดในกลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ดังนี้ 

 1. กลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เชน สรางเสนทางธุรกิจใหม New Startups)            
ดานเทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เปนตน  

2. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทยเชน พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี
การแพทย สปา เปนตน 

 3. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลท  ี่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม    
เชน เทคโนโลยีหุนยนต เปนตน 

 4. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ  ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว เชน เทคโนโลยีดานการเงิน อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน เทคโนโลยี
การศึกษา อีมารเก็ตเพลส อีคอมเมิรซ เปนตน  

5. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง เชน เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟสไตล เทคโนโลยีการทองเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ เปนตน 

 ไทยแลนด 4.0   การพัฒนาประเทศภายใตโมเดล “ประเทศไทย 4.0” ใชแนวทาง “สานพลัง 
ประชารัฐ” เปนตัวการขับเคลื่อน โดย มุงเนนการมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร          
ภาคประชาชน ภาคสถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและ สถาบันวิจัยตางๆ รวมกันระดมความคิด ผนึกก าลังกัน
ขับเคลื่อน ผานโครงการ  บันทึกความรวมมือ กิจกรรม หรือ งาน วิจัยตาง ๆ โดยการด าเนินงานของ             
“ประชารัฐ” กลมุตางๆ อันไดแก 

กลุมที่ 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑการปรับ แกกฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนา            
คลัสเตอรภาคอุตสาหกรรมแหงอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน  

กลมุที่ 2 การพัฒนาการเกษตรสมัยใหมและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
กลมุที่ 3 การสง เสริมการทองเที่ยวและไมล การสรางรายได และการกระตุนการใชจายภาครัฐ 
กลมุที่ 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผูน า (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  
กลมุที่ 5 การสงเสริมการสงออกและการลงทุนในตางประเทศ    รวมทั้งการสงเสริมกลุม SMEs  และ  

ผูประกอบการใหม Start Up)   ซึ่งแตละกลุมก าลังวางระบบและก าหนดแนวทางใน การขับเคลื่อนนโยบาย 
อยางเขมข้น    
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โดยสรุป กระบวนทัศนในการพัฒนาประเทศภายใต “ประเทศไทย 4.0”  เปนอีกนโยบายหนึ่ง          
ที่เปน การวางรากฐานการพัฒนา ประเทศในระยะยาว เปนจุดเริ่มตนในการขับเคลื่อนไปสูการเปนประเทศ         
ที่มั่งคั่ง มั่นคง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศนรัฐบาล เปน รูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสรางเศรษฐกิจ   
การปฏิรูปการวิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไป พรอมๆ กัน เปนการผนึกก าลังของทุกภาคสวน
ภายใตแนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกก าลังกับเครือขายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากร            
ทั้งในและระดับโลกนี่  เปนแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศเพ่ือกาวเขาสู โมเดล “ประเทศไทย 4.0”           
ของรัฐบาลในปจจุบัน   

 

 

          ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นจะต้องมี
การวางแผนและก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจ าเป็นจะต้องก าหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจน์ประจ าชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ 
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1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 

      มีเปูาหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและปูองกันภัยคุกคามจาก
ภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อม่ันในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีต่อประเทศไทย กรอบแนวทาง
ที่ต้องใหค้วามส าคัญ อาท ิ

(1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
     พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
     สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการ 
     ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา 
    ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
     รูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ 
     เรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาคว าม 
    มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 

 

 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่ง ยืนทั้งในสาขา
อุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทาง 
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การค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและ
พัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่
ต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนฐานการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจน
การพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพ่ือให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับ
ไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากข้ึน 
  (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ 
โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่
หลากหลายตามรูปแบบการด าเนินชีวิตและการด าเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 
  - ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การท าการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหาร
คุณภาพ สะอาด และปลอดภัย 
  - ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพ่ิมมูลค่า
และยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 
  - ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็น
ศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอ่ืนๆ 
  (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและ
สถาบันเกษตรกร 
  (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง 
และโครงสร้างพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 
  (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
  (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพ่ิมบทบาทของไทยในองค์กร
ระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 
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 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
  เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ 

สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม 
จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
  (2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึง 
  (3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
  (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการ 
 บ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 

 4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
      เพ่ือเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมที่
เสมอภาคและเป็นธรรมกรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 

(1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
  (2)  การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
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 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือเร่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ า 

รวมทั้งมีความสามารถในการปูองกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภั ยพิบัติ
ธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางท่ีต้องให้ความส าคัญ อาทิ 
  (1) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) การวางระบบบริหารจัดการน้ าให้ มีประสิทธิภาพทั้ง  25  ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
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6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธร รมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความส าคัญ อาท ิ
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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   1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

       จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 และ กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนา
ที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ต้อง
ให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย จากประเทศที่มีรายได้ปาน
กลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
       เป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
  1. การหลุดพน้จากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมขึ้นเป็น 
317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี  
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี  
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะ ที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี)  

 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้าง สังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ  
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  

 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  

 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และ การใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม  
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  (3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
  (4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า  
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 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม  
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น  
      (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม   

        กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  
            ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก ดังนี้ 
         1.  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
 3.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.  ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6.  ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.  ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 

แนวทางการพัฒนา 

1. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1  การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์  

เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม  ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา  ด้านบุคลากรวิจัย  ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  และด้านการบริหารจัดการ  รวมทั้ง  สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และ
สาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนาก าลังคนและแรงงาน  ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและ
รองรับการเปิดเสรีของประชาคมเอเซียน  โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัด
ให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้  สนับสนุนให้แรงงานและ
ปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพ้ืนที่การผลิต  เพ่ือให้
แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด  และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใน
ภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยง
กันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล  พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น  สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและ
มาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ    เพ่ิมสัดส่วน  ความเป็นเจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้
มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้น  ตลอดจนพัฒนาต่อยอด
อุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต  บริการ  และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
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1.4 การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคม

ขนส่งเพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ  ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้
เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ  พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่าย
ทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง  ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ  พัฒนาท่าเรือที่มี
ศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็มรูปแบบ  รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ  
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เช่น  อุตสาหกรรม
ซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน  และอุตสาหกรรมระบบราง  เป็นต้น  เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  โดยการปรับเปลี่ยน
จากการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล  สามารถ
สร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบ้านและลดระดับการผลิตทางด้านอาหารและพลังงาน  
จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพ้ืนที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้าน
กายภาพและเศรษฐกิจ  รวมทั้ง  ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็น
ประกอบการในลักษณะสหกรณ์  ห้างหุ้นส่วน  และบริษัทเพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด  พิจารณาพันธุ์
พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่และแหล่งน้ า  ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม  ใช้กลไกตลาด
ในการปูองกันความเสี่ยง  ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก  ทางน้ า  และทางอากาศ  เร่งพัฒนาท่าเทียบ
เรือขนาดใหญ่เพ่ือรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยวทางทะเล  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการ
พัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ  รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในลักษณะ
กลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว    โดยสนับสนุนการลงทุนอ่ืน ๆ เช่น  ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่าง
ประเทศ  เป็นต้น  ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต  การตลาด  การ
บริหารจัดการ  การเงิน  และโลจิสติกส์  เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล  ในการอ านวยความสะดวกทางการค้า  
การลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและ
เรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์  การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  การ
ประหยัดพลังงาน  การใช้พลังงานทดแทน  การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์  การจัดตั้ง
ส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ  บริษัทการค้าระหว่างประเทศ  รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบ
และการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร  และกิจการเพื่อสังคม 

 

2. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดย 

ช่วงวัยเด็กตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน  วัยเรียน  วัยรุ่น  ให้มีทักษะการเรียนรู้  ทักษะชีวิต  
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม  วัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ
ฝีมือแรงงานเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ  วัยผู้สูงอายุให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและ
ประสบการณ์  มีรายได้ในการด ารงชีวิต  มีการสร้างเสริมและฟ้ืนฟูสุขภาพเพ่ือปูองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพและโรคเรื้อรังต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคล  ครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 
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2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
(1)ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา  โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษา

ใหม่เพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability) 
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษา  เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3) พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบ  ตั้งแต่กระบวนการผลิต  สรรหา  และการคัดเลือกให้ได้

คนดีคนเก่ง  รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน  และ 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้  โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างสมรรถนะก าลังคนทั้งระบบ

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด  การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อ
เพ่ือการเรียนรู้ 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพ  โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ 
เพ่ือรองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุ  ยกระดับการ
บริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาว  โดยพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข  บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ  ให้เกิด
ความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพ  นานาชาติ
ทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ  (Medical  Service  Hub)  ศูนย์กลางบริการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ  
(Wellness  Hub)  ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ  (Product  Hub)  และศูนย์กลางบริการวิชาการ
และงานวิจัย  (Academic  Hub)  เพื่อน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ  
รวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสาธารณสุขภายในประเทศ  รวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติ
สุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ  (Health  in  All  Policies)  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

2.4  การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะสมกับวัย  และการพัฒนาระบบการดูแล
ผู้สูงอายุ  ในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ  โดยการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของ
การดูแลผู้สูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน  ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับ
ผู้สูงอายุ 

3. การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
3.1 การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ  มุ่งเน้นการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงาน 
โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน  ปรับ
โครงสร้างค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง  เร่งผลักดันให้การใช้ระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  นอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพ
ทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย  โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้อง
กับพ้ืนที่  สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตร  ลดต้นทุนทางการเกษตรโดย
สนับสนุนปัจจัยการผลิต 
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3.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก  โดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สวัสดิการสังคม  และกระบวนการยุติธรรม 

(2)  สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค 
ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่  พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุนชนแออัดใน
เมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน  และ 

(3)  การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเปู าหมาย 
(Customized  Welfare)  ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกัน  โดยมีแนวทางการรับภาระ
ค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost  Sharing) 

3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากร  โดยปฏิรูปที่ดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนให้ เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดิน  
ปฏิรูประบบการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพ้ืนที่เปูาหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน  
พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ า  และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน  และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม  รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษีที่เป็นธรรม  เช่น  ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  ภาษีมรดก
และภาษีสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

3.4 การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค  ความคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานและการ
เข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่
ประชาชน  รวมทั้งการปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพ่ือลดปัญหาความเหลื่อมล้ า  เช่น  กฎหมายปุาชุมชน  
กฎหมายภาษีมรดก  กฎหมายที่ดิน  เป็นต้น 
 

4. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกของเมือง  เตรียมความพร้อม 

รองรับความเป็นเมือง  ทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง  ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ระบบ
คมนาคมขนส่ง  ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน  มี
คุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง  รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัด
การเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้าน  ส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้า  การลงทุน  และการบริการโดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  (Green  Logistic)  สนับสนุนให้
เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน  และปรับปรุงกฎหมาย  กฎระเบียบ  รวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้าน
อ านวยความสะดวกทางการค้า  ขนส่ง  และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่าง
แท้จริง 

4.3 การส่งเสริมการลงทุน  การค้าขายชายแดนและจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้
ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพ่ือดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนใน
ไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน  รวมทั้งส่งเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน  การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงาน
ต่างด้าว  และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก  ด้านการค้าชายแดนและการผ่าน
แดนระหว่างไทยกับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 
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5. การสร้างความเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว  ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดย
ค านึงถึงขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว  ปกปูองรักษาทรัพยากรปุาไม้  โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน า
ระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือการบริหารจัดการ  บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม  เพ่ิมพ้ืนที่
ปุาไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว  อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพ
อย่างยั่งยืน  และแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม  รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศ
และการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์  จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้  กระจายการถือครองที่ดิน  จัดท าฐานข้อมูล
ที่ดิน  เพ่ือการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ  การจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า  ก าหนดเพดานการถือ
ครองที่ดินที่เหมาะสม  และก าหนดมาตรการปูองกันถือครองที่ดินของคนต่างชาติ  บริหารจัดการน้ าเพ่ือให้เกิด
ความยั่งยืน  บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ  สร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้ า  จัดตั้งองค์กรบริหาร
จัดการน้ าในระดับพ้ืนที่  เช่น  คณะกรรมการลุ่มน้ า  และองค์กรผู้ใช้น้ า  คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง  ลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  การท่องเที่ยว  การประมงและวิถี
ชีวิตของชุมชน  บริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์  ค านึงถึงความ
จ าเป็นและมูลค่าในอนาคต  บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อ
สภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   สร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพ  ขับเคลื่อนสู่  Zero  Waste  Society  ผ่านมาตรการต่าง ๆ  เช่น  การปฏิรูประบบภาษีและ
ค่าธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดล้อม  การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดล้อม  มาตรฐานและฉลากสินค้า  เป็นต้น  

5.3 การส่งเสริมการผลิต  การลงทุน  และการสร้างงานสีเขียว  ส่งเสริมผู้ประกอบการให้
สามารถปรับระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  (Green  Supply  Chain 
/Green  Value  Chain)  ส่งเสริมการท าการเกษตรกรรมยั่งยืน  รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อย  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้ง
ทางอากาศ  ขยะ  น้ าเสีย  และของเสียอันตราย  ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค  เพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อม
ที่ดีให้กับประชาชน  เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก  โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะ  
เพ่ือน ากลับมาใช้ใหม่ให้มากที่สุด    เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพ้ืนที่วิกฤต  สร้าง
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสม  เน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคน
ในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน  โดยให้ความรู้แก่ประชาชน  และการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  ผลักดันการจัดท าแผนแม่บท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน   หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียน     
และ  อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง ในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน  การเคลื่อนย้ายแรงงาน  การบริหารจัด
การพลังงาน  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
การบริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพ่ิมศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน  ส่งเสริม
การวิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย  ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย  
ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ   
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ให้ความส าคัญกับการปูองกันน้ าท่วม  วางแผนปูองกันเมืองและพ้ืนที่ชายฝั่ง  พัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและ
ยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  (Climate  Resilience  City)  การให้บริการของระบบนิเวศ  
ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวปูองกันตามธรรมชาติ  และการจัดท าแผน
ธุรกิจต่อเนื่อง  รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัย
พิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการ  โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาค

ส่วน 
สามารถเข้าถึง  เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้  เช่น  ข้อมูลการประกวดราคา  ข้อมูล
ความก้าวหน้าตามกระบวนการยุติธรรม  เช่น  คดีที่ไม่ด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล   คดีทุจริตคอร์รัปชั่น
และคดีที่ประชาชนให้ความสนใจในแต่ละยุคสมัย  ฯลฯ 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เพ่ือให้ระบบราชการเล็ก กะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนา  อปท. ให้เหมาะสม  สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางด้าน 

เศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่าง ๆ  
ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  สร้างผลงานมี 
คุณภาพ 

รวดเร็วและน่าเชื่อถือ  สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก  และเป็น
โครงการที่มีผลกระทบในวงกว้าง 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
          1) แผนพัฒนาภาค 

       ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

  (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพ่ึงตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับ
ระบบการผลิตที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้น
การพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุน
การค้าการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับ
นานาชาติ 
  (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
เช่น ด้านสุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
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  (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่
การพ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการปูองกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 

     2)  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

 
 

 

 
เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้และน้ า  สร้างมูลค่าเพ่ิมการ

ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และศาสนา  การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการกระจาย
สินค้า 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) “ศูนย์กลางการบริการสี่แยกอินโดจีน” 
 
พันธกิจ  (Missions) 

1. ยกระดับรายได้และกระจายรายได้ ควบคู่กับการสร้างสังคมที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีเสถียรภาพบนพื้นฐานการพัฒนาผลิตภาพและ

การสร้างสรรค์ 
3. สร้างความเชื่อมโยงด้านเศรษฐกิจและสังคมกับกลุ่มประเทศเพ่ือนบ้าน 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (Strategics Issues) 

1. พัฒนากระบวนการผลิต การบริหารจัดการ การตลาดสินค้าเกษตรและสินค้าชุมชน 
2. พัฒนาโครงข่ายการค้า การลงทุน การบริการ เครือข่ายคมนาคมขนส่งสี่แยกอินโดจีน และ

อาเซียน 
3. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม กีฬา และสุขภาพ 
4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผลผลิตการเกษตรมีคุณภาพ ปลอดภัยได้มาตรฐาน และมีคุณค่าเพ่ิมที่ยั่งยืน 
2. เชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมในกลุ่มจังหวัด ภูมิภาคและต่างประเทศ เพ่ือใช้ศักยภาพแหล่งที่ตั้ง 

และความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. พัฒนาการค้าการลงทุนและความร่วมมือชายแดนไทย-พม่า/ไทย-ลาว 
4. อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู และพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ ประวัติศาสตร์ กีฬาและ

สุขภาพ 
5. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
(พษิณุโลก  เพชรบูรณ์  ตาก  สุโขทัย  อุตรดิตถ์) 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย (Key Performance Indicator) 
1. จ านวนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
2. จ านวนกลุ่มผู้ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับมาตรฐาน 
4. เส้นทางเชื่อมโยง E – W – E – C  ที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 
5. จ านวนเครือข่ายการค้าการลงทุนที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศอินโดจีนและประเทศสมาชิก

อาเซียน 
6. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน 
7. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
8. รายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมข้ึน 
9. จ านวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู 
10. จ านวนหมู่บ้านและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. จ านวนเครือข่ายหมู่บ้าน/ที่มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
12. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาและส่งเสริมกระบวนการผลิต การปรับปรุงคุณภาพ การแปรรูป การบรรจุภัณฑ์โดย     
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. พัฒนาการคมนาคมและระบบ  Logistics 
3. พัฒนาและส่งเสริมการค้า การตลาด ทั้งภายในและต่างประเทศ 
4. ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (AEC) 
5. เสริมสร้างสมรรถนะผู้ประกอบการและการลงทุน 
6. ส่งเสริม พัฒนา และอนุรักษ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการตลาดเพ่ือการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ 
9. พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นฐานการผลิต/การค้า/การ

บริการอย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า 
11. ส่งเสริมการใช้องค์ความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
12. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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      3)  แผนพัฒนาจังหวัด 
 

 

  วิสัยทัศน์  (Vision)       ตาก :  “เมืองน่าอยู่   ประตูการค้าชายแดน” 

 พันธกิจ 
             1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
             2. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปูองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
             3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
             4. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพ้ืนที่การค้าชายแดน 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
             5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพการปูองกันรักษาความมั่นคง ความสงบ
เรียบร้อย 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
               1.ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีข้ึน น้อมน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
               2. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และปูองกันรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
               3. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตรอุตสาหกรรม เพื่อสร้างมูลค่า และเพ่ิมช่องทางจ าหน่าย
สินค้า โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตและการตลาด 
               4. เพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ และผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน
การสร้างมลูค่าเพ่ิมและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
               5. เพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
               6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 

1. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ประชาชน  และ
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน ให้มี
รายได้และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
 

ร้อยละของ
ครัวเรือนเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 3 ต่อปี 

ร้อยละ 3 1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา 
การเรียนรู้ การท างาน รายได้ ที่อยู่
อาศัย ครอบครัว ชุมชน และการ
เข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการ
เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ถนน ไฟฟาู ประปาให้ครอบคลุมใน
ทุกพื้นที ่

 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัดตาก 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

 

กลยุทธ์ 

2. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  

เพ่ือปูองกันอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และบริหาร
จัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ านวนพื้นที่ปุา
ไม้ ส ารวจจาก
ภาพถ่าย
ดาวเทียม 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 
1 ต่อปี 

ร้อยละ  1 

1. ปูองกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทดแทน และบริหารจัดการขยะ 
น้ าเสียอย่างยั่งยืน 

3. การพัฒนาผลิต
ภาพทางการเกษตร 

เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
ผลิตทางการเกษตร
และเพ่ิมมูลค่า
สินค้าทาง
การเกษตร 

มูลค่าผลผลิต
การเกษตร 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
3 ต่อปี 

ร้อยละ 3 

1. ส่งเสริมการท าการเกษตร
ปลอดภัย เกษตรผสมผสาน
อย่างยั่งยืน 
2. พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
การเกษตร 

4. การส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
สินค้า OTOP และ
การค้าชายแดน 

เพ่ือพัฒนาการ
ท่องเที่ยว สินค้า 
OTOP และส่งเสริม
การค้า การลงทุน
ในพ้ืนที่การค้า
ชายแดน และเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ 

1. รายได้จาก
การท่องเที่ยว
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 
3 ต่อปี 

ร้อยละ  3 
1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  การ
ประชาสัมพันธ์ และสิ่งอ านวย
ความสะดวกนักท่องเที่ยว 
2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่อง
ทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP 
3. ส่งเสริมการค้าชายแดน และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

2. สัดส่วนมลูค่า
การค้าชายแดน
ต่อ GPP (%) 

ร้อยละ  5 

5. การบริหาร
จัดการภาครฐั และ
การรักษาความ
ม่ันคงชายแดนและ
ความสงบเรียบร้อย 

1.การบริหาร
จัดการเพ่ือปูองกัน
รักษาความมั่นคง
ชายแดน การรักษา
ความสงบเรียบร้อย
มีประสิทธิภาพ 
2.พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของ
ภาพรวมการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
เป็นไปตามที่
รัฐบาลก าหนด 

ร้อยละ  96 

1. สร้างขีดความสามารถใน
การรักษาความสงบเรียบร้อย 
และความมั่นคงชายแดน         
2. พัฒนาระบบการให้บริการ 
สิ่งอ านวยความสะดวก
ประชาชน และข้าราชการ 
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        1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ท้องถิ่นน่าอยู่ เชิดชูธรรมาภิบาล บริการประทับใจ” 
 
   พันธกิจ 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
2. จัดระเบียบชุมชนและสังคม เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชน 
3. ส่งเสริม สืบสานจารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. สนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการมีส่วน

ร่วมของชุมชนท้องถิ่น 
 
 เป้าประสงค์ 

1 ท้องถิ่นมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 

ยุทธศาสตร์การการพัฒนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1. งานด้านการคมนาคม 
2. งานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. งานด้านการผังเมือง 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

1. งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
2. งานด้านส่งเสริมการเกษตร 
3. งานด้านพานิชยกรรม 
4. งานด้านการท่องเที่ยว 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

1. งานด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. งานด้านการรักษาความยุติธรรม 
3. งานด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4. งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
5. งานด้านยาเสพติด 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1. งานด้านส่งเสริมอาชีพ 
2. งานด้านสวัสดิการสังคม 
3. งานด้านการศึกษา 
4. งานสิทธิมนุษยชน 
5. งานด้านการสาธารณสุข 
6. งานด้านกีฬาและนันทนาการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. งานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การอนุรักษ์ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
3. การท านุบ ารุงศาสนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

1. งานด้านการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
2. งานด้านขยะมูลฝอย 

  
ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1. งานด้านการบริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
2. งานด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



- 35 – 
 

 2.  ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

       

    2.1 วิสัยทัศน์  (Vision) 

      “แม่ต้านน่าอยู่    ผืนป่าสมบูรณ์   ประชาชนมีคุณภาพ   

 การบริหารจัดการบา้นเมอืงที่ดี   ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

                     พันธกิจ (MissionS) 
                  “พัฒนาการคมนาคม ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย่ังยืน” 

 

        2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง       
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่างๆ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี      

    

        2.3 เป้าประสงค ์ (Goals) 
  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่งให้มีความสะดวก ปลอดภัย  
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ ให้กับประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการท่องเที่ยว และการส่งเสริมการให้บริการ 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่น 
 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการเพ่ิมศักยภาพขององค์กร และการให้การสนับสนุนหน่วยงาน หรือส่วน

ราชการอ่ืนๆ 

 
 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
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   2.4 ตัวชี้วัด  Indicators 
1. กรณีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คณะกรรมการตรวจการจ้างงานก่อสร้าง 

ตรวจรับงานโดยจะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2. กรณีโครงการด้านอ่ืนๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 
 

2.5 ค่าเป้าหมาย  Target value 
1. โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพมั่นคง สร้างรายได้  ขยายโอกาสทางการศึกษา พัฒนา 

บ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติเพื่อเป็นปัจจัยในการผลิต ลดปัญหาการว่างงาน 
3. พัฒนาฟื้นฟูโบราณสถานในพื้นที่และสนับสนุนส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนาธรรมประเพณีอันดีงามภูมิ

ปัญญาและวิถีชีวิตอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์ พัฒนาและส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์และ

พัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของต าบล 

  2.6  กลยุทธ์ (Strategies) 
แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปา 

1. ก่อสร้างระบบประปา  ขนาดใหญ่  ขนาดกลาง  ประปาหมู่บ้าน 
2. ปรับปรุง  ซ่อมแซมและขยายเขตประปา 
3. ก่อสร้างและซ่อมแซมถังเก็บน้ า 

กลยุทธ์ที่  2  ติดตั้ง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
1. ขยายเขตไฟฟูา  
2. ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะ 
3. ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ 
4. ติดตั้ง ปรับปรุง บ ารุงรักษาไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์ 

กลยุทธ์ที่  3  ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม  
1. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
2. ก่อสร้างรางระบายน้ า 

 2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง 
 กลยุทธ์ที่  1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  และพื้นที่สองข้างทาง 

1. ก่อสร้างถนนปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน และไหล่ทาง   
2. ขยายผิวจราจร 
3. บ ารุงรักษาเกาะกลางถนนและพ้ืนที่สองข้างทางและที่พักริมทาง 
4. ก่อสร้างและปรับปรุงสะพาน 

  กลยุทธ์ที่  2  ปรับปรุงระบบผังเมืองรวมชุมชนให้เป็นไปตามแนวทางกรมโยธาธิการและผังเมือง 
1. การวางผังการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
2. การวางผังสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 กลยุทธ์ที่   1  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  และการออกก าลังกายของประชาชน 
1. จัดตั้งศูนย์กีฬาเพ่ือสุขภาพครบวงจร 
2. จัดตั้งชมรม สมาคมกีฬาในชุมชน 
3. จัดซื้อวัสดุ – อุปกรณ์การกีฬา 
4. จัดหา และจ้างผู้น าเต้นแอโรบิค 

 กลยุทธ์ที่  2  ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  และการสาธารณสุขมูลฐาน   
1. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
2. ส่งเสริมกองทุนโรคพิษสุนัขบ้า   
3. โครงการรณรงค์ปูองกันให้ความรู้โรคเอดส์ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาด้านสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
5. ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน 
6. ส่งเสริมสุขภาพของแม่และเด็ก 
7. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีน้ าดื่มสะอาด 
8. โครงการคัดกรองผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
9. โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายสาธารณสุข (กิจการที่เป็นอันตรายแก่สุขภาพ)   
10. โครงการตรวจหาสารพิษในร่างกาย 
11. ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 

 กลยุทธ์ที่  3  เสริมสร้างความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินและการช่วยเหลือ  ป้องกันและบรรเทา       
              สาธารณภัย 

1. พัฒนาระบบจราจรให้มีความปลอดภัย 
2. อบรมให้ความรู้ประชาชนด้านกฎหมายจราจร 
3. โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
4. จัดตั้งจุดสกัด  จุดเตือนปูองกันภัยทางถนน  (ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์) 
5. จัดซื้ออุปกรณ์ และเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6. จัดซื้อรถยนต์บรรทุกน้ า รถดับเพลิง รถกระเช้าไฟฟูา และรถยนต์กู้ภัย 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ อปพร. และชุดกู้ภัย 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์กู้ภัย (หน่วยแพทย์ฉุกเฉิน)  
9. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  กรณีประสบภัย 
10. โครงการฝึกซ้อมแผนเตือนภัยเสมือนเหตุการณ์จริง 
11. โครงการอบรมปูองกันและระงับอัคคีภัย 
12. โครงการอบรมอาสาสมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อมและอาสาสมัครปูองกันไฟปุา 

 กลยุทธ์ที่  4  ให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์  และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี             
                          ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 

1. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม คนพิการ และผู้ปุวยโรคเอดส์   
2. ส่งเสริมอาชีพผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน 
3. ให้การช่วยเหลือผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้ 
4. เสริมสร้างสุขภาพให้ผู้สูงอายุ 
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5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 

 กลยุทธ์ที่  5  จัดสวัสดิการ  นันทนาการ  และบริการสาธารณะ 
1. จัดสร้างสวนสาธารณะ 
2. ก่อสร้างสนามกีฬา และลานกีฬาอเนกประสงค์  
3. ก่อสร้างที่ประชุม  และอาคารอเนกประสงค์ 

 กลยุทธ์ที่  6  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
1. รณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2. จัดสร้างลานกีฬาต้านยาเสพติด 
3. จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
4. โครงการอบรมค่ายเยาวชนต้านยาเสพติดและโรคเอดส์ 
5. ตรวจหาสารเสพติดในปัสสาวะ 

 กลยุทธ์ที่   7  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา      
                           ท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนแม่บทชุมชน 
2. อบรมคณะกรรมการศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจ าหมู่บ้าน 
3. จัดเวทีประชาคม 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนรักสามัคคีและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน 
5. จัดเก็บข้อมูล จปฐ.  และ กชช. 2 ค 

 
 

กลยุทธ์ที่  8 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
1. ฝึกอบรมการประกอบอาชีพ และศึกษาดูงาน 
2. จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ครัวเรือนที่มีรายได้น้อย 
3. สนับสนุนอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้  ให้กลุ่มอาชีพ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพใหม่ 

กลยุทธ์ที่  9  ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
2. พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพและคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
3. ส่งเสริมการปลูกยางพารา 
4. ก่อสร้างอาคารเก็บผลผลิตทางการเกษตร 
5. พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลแม่ต้าน 
6. จัดหาตลาดรองรับผลผลิตการเกษตร 
7. จัดตั้งและสนับสนุนกลุ่มแปรรูปสินค้าทางการเกษตร 
8. อบรมให้ความรู้ในการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ 
9. จัดตั้งศูนย์จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร  สินค้าในชุมชน 
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10. สนับสนุนการจัดงานเทศกาลของดีอ าเภอท่าสองยาง 
11. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพและกลุ่มอาชีพการเกษตร 
12. ส่งเสริมการผลิตและการจัดการด้านการตลาดไม้ผล 

กลยุทธ์ที่  10  พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 
1. สนับสนุนกลุ่ม OTOP ให้ก้าวสู่ระดับสากล  และเพ่ิมคุณค่าของสินค้า 
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการระดมทุน / เพิ่มสมาชิก 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการบริหารจัดการกลุ่ม เช่น ทะเบียนสมาชิก จัดท าบัญชี 
4. สนับสนุนเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพและกองทุนหมู่บ้าน 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนและการบริหารกองทุนต่าง ๆ 
6. จัดอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือน 

กลยุทธ์ที่  11  พัฒนาการเกษตรตามแนวทางเกษตรยั่งยืนและระบบเกษตรธรรมชาติ 
1. ฝึกอบรมและศึกษาดูงานการใช้และการผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
2. ส่งเสริมการท าสวนผลไม้ปลอดสารพิษ 
3. ส่งเสริมการท าการเกษตรผสมผสาน 
4. ก่อสร้างโรงเรือนผลิตปุ๋ยชีวภาพ 
5. ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรปลอดภัย 
6. โครงการสนับสนุนผู้น าต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่างๆ 
 กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและสนับสนุน  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และสวนสาธารณะที่มีอยู่เดิม 
2. จัดท า และปรับปรุงปูายประชาสัมพันธ์สถานที่ส าคัญและแหล่งท่องเที่ยว 
3. จัดซื้อ และบ ารุ งรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ ในการดูแลแหล่งท่องเที่ยวและ

สวนสาธารณะ 
4. อบรมมัคคุเทศก์ 
5. จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว 
6. โครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
7. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเกษตรธรรมชาติและศึกษาวิถีชีวิตชาวสวน 

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่  1  สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

1. โครงการอบรมและเข้าค่ายเยาวชนเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. โครงการบ้านเมืองน่าอยู่ 
3. โครงการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมผู้น าชุมชน 
4. ส่งเสริมการดูแลปุาชุมชนและสิ่งแวดล้อม (ปลูกต้นไม้ทดแทนปลูกต้นไม้สองข้างทาง  

ปลูกหญ้าแฝกตามพระราชด าริ)  

 กลยุทธ์ที่  2  การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  ของเสียและของเหลือใช้ 
1. จัดหาที่รองรับขยะในชุมชนและสถานที่สาธารณะ 
2. รณรงค์สร้างจิตส านึกการก าจัดขยะและน้ าเสียในครัวเรือน 
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3. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในการคัดแยกขยะและจัดท าเป็นธนาคารขยะ 
4. รณรงค์ให้ประชาชนทิ้งขยะมูลฝอยให้เป็นที่เป็นทาง 
5. จัดสร้างเตาเผาขยะชุมชน 

 กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร  อุปโภคบริโภค  และการจัดการระบบชลประทาน   
                           และระบบน้ าบาดาล 

1. ก่อสร้างและซ่อมแซมประตูน้ า 
2. ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมฝายต่าง ๆ 
3. ขุดสระน้ าและขุดบ่อน้ าตื้น 

     4.   ขุดลอกคลองธรรมชาติ  ขุดลอกล าเหมือง  และขุดลอกคลองส่งน้ า  
     5.   ขุดเจาะบ่อบาดาล 

 6.  ส่งเสริมและสนับสนุนสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา  
 กลยุทธ์ที่  4  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการที่สาธารณประโยชน์ 

1. ปลูกต้นไม้บริเวณสองข้างถนน  ที่สาธารณะ 
2.  ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สาธารณประโยชน์ 
3.  จัดท าทะเบียนที่สาธารณประโยชน์ 

 

6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุงและซ่อมแซมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. จัดหาผู้ดูแลเด็กเล็กที่มีความรู้ความสามารถ 
3. โครงการอาหารเสริม (นม) 
4. โครงการอาหารกลางวัน 
5. โครงการมอบทุนการศึกษาให้แก่เด็กเรียนดีแต่ยากจน 
6. แจกชุดนักเรียนแก่นักเรียนที่ยากจน 
7. จัดซื้อสื่อการเรียน  การสอนและอุปกรณ์การเรียนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
8. ก่อสร้างสนามเด็กเล่นและจัดซื้อเครื่องเล่นส าหรับเด็ก 
9. จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
10. ส่งเสริมสนับสนุนให้แก่เด็กและเยาวชนได้รับการเรียนขั้นพ้ืนฐาน 
11. จัดหาครูสอนดนตรีที่มีความสามารถเฉพาะด้านทางดนตรีไทยและดนตรีสากล 
12.    สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียน และนอกระบบ   

โรงเรียน 
13. สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์การเรียนชุมชน 

กลยุทธ์ที่  2 เพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
        1.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบเสียงตามสายและหอกระจายข่าว 
        2.  จัดตั้งวิทยุชุมชน 
        3.  จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตประจ าต าบล 
         4.  จัดท าวารสาร  อบต.  

                           5.  จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
                  6.  จัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
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7.  จัดสร้างตู้รับเรื่องร้องทุกข์ 
8. จัดสร้างอาคารเรียนรู้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์แก่เยาวชนและประชาชน 

กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 
1. จัดอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป  พนักงานส่วนต าบล 

พนักงานจ้าง  สมาชิก  อบต.  และผู้น าชุมชน  
2. โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
3. โครงการพระครูสอนศีลธรรม ให้แก่โรงเรียนในต าบล  

 กลยุทธ์ที่  4  จัดกิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีต่าง ๆ   (ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีสงกรานต์

ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีก่อพระเจดีย์ทราย  ประเพณีบุญบั้งไฟ  ประเพณีกวนข้าวทิพย์ ฯลฯ) 
2. สนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
3. โครงการฟื้นฟูและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.  วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ 

   5.  จัดตั้งสภาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. จัดท าประวัติหมู่บ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี                
 กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
   1.  โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
                 2.  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร                                                                                                                                                                               
   3.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาการทางการศึกษา (ศึกษาต่อ) 
   4.  ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการท างานที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น 
   5.  จัดสวัสดิการต่าง ๆ แก่บุคลากร 

6.  พัฒนาจิตส านึกในการร่วมกันปูองกันและแก้ไขปัญหาการคอรัปชั่น 
7.  พัฒนาการท างานของพนักงานสู่มาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
1. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานที่ทันสมัย  
2. บ ารุงรักษาวัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่มีอยู่ให้คงสภาพพร้อมใช้งาน 
3. ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานที่ส าหรับให้บริการประชาชน 
4. จัดท าและพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  และปรับปรุงระบบ  ICT 
1. จัดซื้อคอมพิวเตอร์  ปริ้นเตอร์  และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
2. ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์  และระบบสื่อสารข้อมูล 
3. จัดท า และพัฒนาเว็บไซด์  อบต.แม่ต้าน 

กลยุทธ์ที่  4  สนับสนุนหน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นในการบริหารงานจัดตามภาระหน้าที่ 
1.   อุดหนุนหน่วยงานอื่นหรือส่วนราชการอ่ืน 
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   2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 
    การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

ก าหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนา จ านวน 8 ยุทธศาสตร์ และ  30 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบประปาและขยายเขตประปา 
กลยุทธ์ที่  2  ติดตั้ง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาระบบไฟฟูาสาธารณะและขยายเขตไฟฟูา 
กลยุทธ์ที่  3  ก่อสร้าง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม  

 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง 

 กลยุทธ์ที่    1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า  และพ้ืนที่สองข้างทาง 
 กลยุทธ์ที่    2  ปรับปรุงระบบผังเมืองรวมชุมชนให้เป็นไปตามแนวทางกรมโยธาธิการและผังเมือง 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 กลยุทธ์ที่    1  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  และการออกก าลังกายของประชาชน 
 กลยุทธ์ที่    2  ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  และการสาธารณสุขมูลฐาน   
 กลยุทธ์ที่    3  เสริมสร้างความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สินและการช่วยเหลือ  ปูองกันและบรรเทา       
                สาธารณภัย 
 กลยุทธ์ที่    4  ให้ความช่วยเหลือ สงเคราะห์  และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี             
                           ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และผู้ยากจน 
 กลยุทธ์ที่    5  จัดสวัสดิการ  นันทนาการ  และบริการสาธารณะ 
 กลยุทธ์ที่    6  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
 กลยุทธ์ที่    7  ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหา
ท้องถิ่น     

กลยุทธ์ที่    8 พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
กลยุทธ์ที่    9    ส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาสินค้าทางการเกษตร 
กลยุทธ์ที่    10 พัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ 
กลยุทธ์ที่    11 พัฒนาการเกษตรตามแนวทางเกษตรยั่งยืนและระบบเกษตรธรรมชาติ 

 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่างๆ 
 กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและสนับสนุน  การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและสวนสาธารณะ  
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่    1  สร้างจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่    2  การจัดการขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  น้ าเสีย  ของเสียและของเหลือใช้ 

 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ccccccc,j9hko 
พัฒนา 
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 กลยุทธ์ที่    3  พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  อุปโภคบริโภค  และการจัดการระบบชลประทาน   
                           และระบบน้ าบาดาล 
 กลยุทธ์ที่    4  ปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการที่สาธารณประโยชน์ 
 

6.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่    1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 
กลยุทธ์ที่    2  เพ่ิมช่องทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
กลยุทธ์ที่    3  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา 

 กลยุทธ์ที่    4  จัดกิจกรรมเผยแพร่วัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี                  
 กลยุทธ์ที่    1  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 กลยุทธ์ที่    2  พัฒนาระบบการบริการประชาชน 
 กลยุทธ์ที่    3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ  และปรับปรุงระบบ  ICT 
 กลยุทธ์ที่    4  สนับสนุนหน่วยงานหรือส่วนราชการอ่ืนในการบริหารงานจัดตามภาระหน้าที่ 

 
       2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

             ในภาพรวมแล้ว ยทุธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  มุ่งพัฒนา 8 
ด้าน  ได้แก่ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง  การ
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชน  การพัฒนาด้านอาชีพเสริมและเพ่ิมรายได้  การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวและการบริการต่างๆ    การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและให้การสนับสนุนหน่วยงาน หรือส่วนราชการอ่ืน 
 

3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
      3.1  การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (ใช้การวิเคราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
   แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีระยะเวลาด าเนินการห้าปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ /กิจกรรมจากแผนพัฒนา ท้องถิ่น ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน กม็ีภารกิจส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่นและการพัฒนาประเทศโดยส่วนรวม ที่สร้างกระบวนการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงหลายประการ และมีบทบาทอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติการจัดตั้ง ซึ่งครอบคลุมในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้นยัง
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นอีกด้วย 
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อีกท้ังยังเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ด้วยภารกิจที่มีมากข้ึนจึงมีความจ าเป็นในการใช้ทรัพยากรรายได้ ทั้งที่
ท้องถิ่นจัดเก็บเอง และรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีความโปร่งใสมากท่ีสุด  
การวางแผนถือเป็นกลไกส าคัญประการหนึ่งที่จะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว 
โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม และมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่า และ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่ก าหนดให้เกิด
สัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนดมาการควบคุมติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน  
แผนงานโครงการนั้นจะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบทั้งโดย
หน่วยงานของรัฐและประชาคม 
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ( จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและ
อุปสรรค) 
 
 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 
1. มีพ้ืนที่ที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอ าเภอท่าสองยาง สามารถ
เข้าถึงแหล่งที่มีความเจริญ ทั้งด้านการตลาด และการ
สาธารณสุข  
2. ประชาชน ผนู าชุมชน มีความพรอมที่จะใหความ  
รวมมือกับทางราชการในการพัฒนาทองถิ่น ของ
ตนเอง 
3. มีการจัดโครงสร้างภายในมีความเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ 
4. มีการมอบอ านาจหรือมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
ที่ชัดเจน 
5. ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูป
ประชาคม  การประชุมวางแผน 
7. ประชาชนส่วนใหญ่มีที่ดินที่สามารถท าการเกษตร
ได้ 
8. มีพ้ืนที่ติดชายแดนประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพ
เมียนมาร์ 
9. ลักษณะพ้ืนที่ เป็นที่ราบลุ่ม เป็นพื้นที่ที่เหมาะแก่
การท าการเกษตร ทั้งการท าไร่ ท านา ท าสวน  
10. ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

1. ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคลที่มีไม่เพียงพอ และไม่
ครบตามต าแหน่ง   
2. ระบบข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน  หรือไม่ครอบคลุม
ครบถ้วนทุกด้าน 
3. งบพัฒนามีอย่างจ ากัด 
4. ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
5.  มีปัญหาด้านการสื่อสาร การใช้ภาษาท่ีใช้ในการ
สื่อสาร 
6. ประชาชนยากจน สวนใหญประชาชนประกอบ
อาชีพทางการเกษตรเพียงอยางเดียวท าใหขาด รายได
เพ่ิม ขาดการแปรรูปที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งขาดการ
รวมกลุ่มเพื่อสร้างความเข้มแข็งในการต่อรองราคา 
7. ขาดแหล่งน้ าเนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ท า
เกษตรเชิงเดี่ยวมีการบุกรุกปุาต้นน้ ามากขึ้น  
8. สภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนภูเขาสูง สงผลใหบางพ้ืนที่
ไดรับบริการทางดานโครงสรางไมทั่วถึง 
9. เนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนติดชายแดน ท าให้มีโรคภัย
ที่มาจากต่างประเทศ 
10. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆ ยังไม
สามารถใหความชวยเหลือไดอยางเต็มที่ เนื่องจากถูก
จ ากัดดวยงบประมาณ ระเบียบฯ กฎหมายตางๆ 
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. มีเสนทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการ
ขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
2. รัฐบาลมีนโยบายใหประชาชนมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
3. ส่งเสริมการค้าการลงทุนให้กับประชาชนเพื่อ
แข่งขันกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
4. สามารถเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินโครงการตางๆ จาก หนวย
งานภายนอกได 
5. ไดรับความรวมมือ จากหนวยงานราชการตาง ๆ ใน
พ้ืนที่ และพ้ืนที่ใกลเคียง เปนอยางดี เพ่ือเปนการ
บูรณาการการท างานรวมกัน  
 

1. งบประมาณท่ีไดรับจากสวนกลาง ไมเพียงพอใน
การบริหารงาน 
2. กฎหมาย และระเบียบตาง ๆ ในการปฏิบัติงานท า
ใหขาดความคลองตัวในการบริหารงาน 3. การถ่าย
โอนถนนมาให้ท้องถิ่นแต่ไม่ถ่ายโอนงบประมาณเพ่ือ
บ ารุงรักษาซ่อมแซม 
4. ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญด้าน
การเกษตรและสิ่งแวดล้อม 
5. การถายโอนภารกิจตางๆ ไมเปนไปในแนวทาง
เดียวกัน ท าใหการปฏิบัติงาน เกิดความลาชา ไมเปน 
ไปตามวัตถุประสงคที่วางไว 
6. การอพยพของแรงงานจากประเทศเพ่ือนบานเข้า
มาในพื้นที่ สงผลท าใหมีประชากรแฝง เพ่ิมมากข้ึน 
เกิดปญหาทางดานแรงงานและโรคตางๆ ตามมา 
 

 
  3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
   การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เก่ียวของ ในการจัดท าแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ.2561 - 2565) ขององคการบริหารสวนต าบลแม่ต้านนั้น ไดท าการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม
ภายนอกที่เกี่ยวของ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 

 
ดาน 

 
สถานการณ์สภาพแวด      

ลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ 
ปญหา/ความ 

 ตองการ 

 
พ้ืนที่เปาูหมาย/ 
กลมุเปาหมาย 

 
ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

1. โครงสราง 
พื้นฐาน 

1. ประชาชนตองการเสนทางใน
การสญัจร ไปมาเพิ่มมากขึ้น 

- เสนทางคมนาคม เสนทางคมนาคม 
ในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

มีเสนทางในการคมนาคม
เพียงพอและ ประชาชนไดรับ
ความ สะดวกในการสญัจรไป

มา 
๒. ไฟฟาสองสวาง และที่
สาธารณะ ยังไมสามารถ 
ด าเนินการครอบคลุม พื้นที่ได
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - หมูบานท่ียังไมม ี
ไฟฟาใช และทาง 
สาธารณะที่ยังไมมี 

ไฟฟาสองสวาง 

ทุกพื้นที่ในหมูบาน และ ทาง
สาธารณะมีแสงสวาง เพียงพอ
ประชาชนไดรับ ความสะดวก
ในการสัญจร ไปมาและปอง
กันการเกิด อาชญากรรมได 

3. ขาดแคลนแหลงน้ า ใน
การเกษตรและ น้าประปา
ส าหรับ อุปโภค-บริโภคยังไม 
พอเพียงและยังไมได มาตรฐาน 

- แหลงน้ า และ
น้ าประปาในการ 
อุปโภค-บริโภค 

ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- ประชาชนมีแหลงน้ า และมี
น้ าประปาใชอยาง พอเพียงมี
คุณภาพตาม มาตรฐานมาก

ขึ้น 
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ดาน 

 
สถานการณ์สภาพแวด    

ลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

ขอบขายและ
ปริมาณของ 
ปญหา/ความ 

 ตองการ 

พ้ืนที่
เปูาหมาย/ 

กลมุเปาหมาย 

 
ความคาดหวังและ    
แนวโนมอนาคต 

2. ดานการ จัด
ระเบียบใน ชุมชน
และการ รักษา 
ความ สงบเรยีบรอย 

มาตรการการรักษา ความ
ปลอดภัย การบังคับใช
กฎหมาย 

- ปญหาดานยาเสพตดิ ในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบ 

- ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี 
ลดลง 

3. ดาน ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีและ วัน
ส าคัญ ตางๆ 

ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและ มีปญหาทองถิ่น ถูก
ลืมเลือนไปมาก 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ 
มิปญหาทองถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

- ยกยอง เชิดชูคนดีหรือ 
ปราชญชาวบานในโอกาส   
ตางๆ เพื่อเปนตัวอยางแก 
เยาวชน และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารตี 
ประเพณีและภูมิปญญาทอง
ถิ่น ไมถูกลืมและ คงอยู
สืบไป 

4. ดานการสงเสริม 
คุณภาพชีวิต 

- จ านวนประชากร เพิ่มมาก
ขึ้น ประชาชนมีรายได นอยลง 
แตมีความ ตองการมากข้ึน 

การไดรับความ ชวย
เหลือไมเพียงพอ และ
ไมครอบคลุม ทุกกลุม 
เปาหมาย 

ผสููงอาย ุ       
ผพูิการ ผปูวย
เอดส ผยูากไร 

ประชาชนทุก กลุมเปาหมาย
ไดรับการ ชวยเหลือท่ี
เพียงพอตอ ความตองการ 

5. ดานเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจ ที่เจรญิเติบโต    
สงผล ท าใหคาครองชีพตาง ๆ 
เพิ่มขึ้น 

- ประชาชนมีรายได 
ไมเพียงพอตอการ 
ด ารงชีพ 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

มีการสงเสรมิการ กระตนุ 
เศรษฐกิจใน ชุมชน เพื่อ     
สงเสริมให ประชาชนมีราย
ไดเสรมิ เพิ่มเติมการการท า 
การเกษตร 

6. ดานการอนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 

- ประชาชนท้ังในและ นอก
พื้นที่เขามาใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิเพิ่มมากข้ึน 

ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมไดรับ 
การท าลาย เนื่องจาก
ไดรับ ผลกระทบมา
จาก ประชาชนท่ีใช 
ทรัพยากรที่มาก 
เกินไป 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่ง
แวดลอมไดรับ การฟนฟู 
รักษาใหม ีพื้นที่สีเขียวเพิ่ม
มากขึ้น 

7. ดานการทอง
เที่ยว 

- ในพื้นที่มีแหลง ทองเที่ยว
หลายแหง ที่ยังไมไดรับการ 
พัฒนาใหเปนสถานท่ีทองเที่ยว 

- มีแหลงทองเที่ยว ใน
พื้นที่อีกหลายแหง ที่
ประชาชนตองการ ให
อบต.เขามาดูแล และ
ปรับปรุง ดูแลใหมี
สภาพที่ดีขึ้น 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

- แหลงทองเที่ยวตางๆ ไดรับ
การสงเสริม และ ปรับปรุง
ดูแล เพื่อให สภาพท่ีดีขึ้น 
สามารถ รองรับนักทองเที่ยว 

8. ดานการบริหาร 
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

ความตองการของ ประชาชน
ที่อยากใหมีการพัฒนาดาน   
ตาง ๆ อาทิเชน ดานโครง   
สราง พื้นฐาน ดานการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เพิ่มมากข้ึน 

ประชาชนยังไมให 
ความส าคญัตอการม ี
สวนรวมในการพัฒนา 

ประชาชนใน
เขตพื้นที่

รับผิดชอบ 

สามารถบริหารจัดการ 
ทรัพยากรที่มีอยอูยาง 
เพียงพอและเหมาะสม 
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ส่วนที่ ๓ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการปฏิบัต ิ

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร ด้าน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบ หนวยงานสนับสนุน 

1 ย ุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
บริการชุมชนและสังคม 
การเศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
แผนงานเคหะและชุมชน 

กองช่าง อ าเภอ/อบจ./จังหวัด 

2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคมขนสงและ 
การจัดการผังเมือง การเศรษฐกิจ แผนงานอุุตสาหกรรมและการโยธา กองชาง 

อบจ./หนวยงานุ
ราชการอื่นๆ 

3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

บริหารงาน
ทั่วไป 
บริการชุมชน
และสังคมุการ
เศรษฐกิจุ 
การด าเนินงาน
อีน่ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
แผนงานงบกลาง,แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานการศาสนาุวฒุัุุนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานการศึกษา,ุแผนงานสาธารณสุข 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ส านักปลดุัุ
กอง

การศึกษา 
หนวยงานทุี่รับเงุิน

อุุดหนุุน 

พมจ./หน่วยงาน
ราชการอื่นๆ/
เกษตรอ าเภอ/
จังหวัด 

4 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยวและการ 
บริการตางๆ 

บริการชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาุวฒุัุุนธรรมและนันทนาการ กองการศึกษา 
กองคลังุ/ุหน
วยงาน 

ราชการอื่นๆ 

5 
ย ุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

การเศรษฐกิจ 
บริการชุุมชนและสังคม 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ส านักปลดั 
กองชาง 

ทสจ./หน่วยป่าไมุ้ตก.ุ
ในพื้นที่ 

6 
ย ุทธศาสตรการพัฒนาดานการศ ึกษา ศาสนา 
ศ ิลปว ัฒนธรรม ประเพณ ีและภมูป ิ  ญญาทองถิ่น 

บริการชุุมชนและสังคม แผนงานการศาสนาุวัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

กองการศึกษา วัฒนธรรมจังหวัด 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี บริหารทั่วไป แผนงานบริหารทั่วไป ส านักปลดั ทุกส่วนราชการ 

 



 

2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

บัญชีสรุปโครงการการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 

ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

12 5,800,000 16 3,300,000 10 3,800,000.00 27 10,000,000.00 18 6,000,000.00 83 28,900,000 

1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 6 1,600,000 2 600,000 4 1,900,000 7 4,550,000 7 5,300,000 26 13,950,000 
รวม 18 7,400,000 18 3,900,000 14 5,700,000 34 14,550,000 25 11,300,000 109 42,850,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาดา้นคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมอืง 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

0 0 1 100,000 0 0 0 0 1 100,000 2 200,000 

รวม 0 0 1 100,000 0 0 0 0 1 100,000 2 200,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
1.1 แผนงานการเกษตร 0 0 2 70,000 2 70,000 0 0 2 80,000 6 220,000 

1.2 แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชน 4 190,000 4 160,000 4 160,000 3 130,000 7 340,000 22 980,000 

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์ 3 5,080,000 3 5,080,000 3 5,080,000 4 5,350,000 5 5,210,000 16 25,600,000 

1.4 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 4 300,000 5 450,000 5 450,000 4 300,000 5 450,000 23 1,950,000 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร ์
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.5 แผนงานการศึกษา 6 12,275,000 7 12,431,000 6 12,375,000 5 12,365,000 8 12,541,000 32 61,987,000 
1.6 แผนงานสาธารณสุข 10 1,360,000 9 360,000 10 1,360,000 9 360,000 10 1,360,000 48 4,800,000 
1.7 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

13 570,000 12 600,000 14 790,000 13 760,000 15 820,000 67 3,540,000 

รวม 40 19,775,000 42 19,151,000 44 20,285,000 37 19,265,000 51 20,801,000 214 99,077,000 
ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่าง ๆ  
1.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1 30,000 2 80,000 4 210,000 3 130,000 3 110,000 13 560,000 

รวม 1 30,000 2 80,000 4 210,000 3 130,000 3 110,000 13 560,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1.1 แผนงานการเกษตร 5 300,000 4 270,000 6 320,000 4 270,000 6 320,000 25 1,480,000 
รวม 5 300,000 4 270,000 6 320,000 4 270,000 6 320,000 25 1,480,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 

8 280,000 9 400,000 10 460,000 8 330,000 8 330,000 43 1,800,000 

รวม 8 280,000 9 400,000 10 460,000 8 330,000 8 330,000 43 1,800,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการที่ด ี

1.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 10 860,000 11 890,000 13 1,400,000 13 1,610,000 12 1,230,000 59 5,990,000 
รวม 10 860,000 11 890,000 13 1,400,000 13 1,610,000 12 1,230,000 59 5,990,000 
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แบบ ผ.02 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ ๑  

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ ๒   

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ ๓  

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ ๔  

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ ๕ 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

   4๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ 8 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต 
หมู่ที่ 10 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

ถนนคอนกรีต 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนพื้นทีถ่นน 
ส าหรับคมนาคม 
ที่สะดวกเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

11. โครงการปรับปรุงผิวจารจร
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

เพื่อให้ผิวจารจร
ถนนเดิมในพื้นที่ดี

ขึ้นทุกสาย 

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1,0๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1,0๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

ผิวจารจรถนนเดิม
ในพื้นที่ดีขึ้นทุก

สาย 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

 



 
- 52 – 

 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12. โครงการไถปรับ/ปรับปรุงผิว
จารจรถนนดินและวางท่อลอด
ถนนทางเข้าหมู่บ้านและถนน
เพื่อการเกษตรในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

เพื่อให้ผิวจารจร
ถนนเดิมในพื้นที่ดี

ขึ้นทุกสาย 

3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

ผิวจารจรถนนเดิม
ในพื้นที่ดีขึ้นทุก

สาย 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

13. โครงการไถปรับปรุงพื้นที่ 
ลานอเนกประสงค์ 

เพื่อให้มีพื้นที่
ส าหรับการจัด
กิจกรรม 
 

เพิ่มพื้นที่ลาน
เอนกประสงค์ 

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

พื้นที่สาน
เอนกประสงค์ที่

เพิ่มขึ้น 

มีพื้นที่ส าหรับจัด
กิจกรรมของหมู่บา้น 

กองช่าง 

14. โครงการก่อสร้างสะพาน 
คอนกรีตเสริมเหล็กข้ามล า
ห้วยตา่ง ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

มีสะพานข้าม    
ล าห้วยเพิ่มขึ้น 

  1,0๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 1,0๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนสะพานที่
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

15. โครงการก่อสร้างท่อลอด
เหลี่ยมคอนกรีตเสริมเหล็ก
เช่ือมถนนในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

มีท่อลอดถนนตาม
แบบที่ อบต.

ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนท่อลอด
เหลี่ยมที่เพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 

16. โครงการก่อสร้างศาลา
เอนกประสงค์ประจ าหมู่บา้น
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้มีสถานที่
ส าหรับการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 

ศาลา
เอนกประสงค์ตาม

แบบที่ อบต.
ก าหนด 

3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  จ านวนศาลา
เอนกประสงค์ที่

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีสถานที่
ส าหรับจัดกิจกรรมของ

หมู่บ้าน 

กองช่าง 

17. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง
ถนนลาดยางในพื้นที่
รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้การ
คมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
 

มีถนนลาดยางที่ดี
ขึ้น 

3,000,000 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

 

  3,000,000 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

 

 จ านวน
ถนนลาดยางที่ท า
ใหม่และที่ปรับปรุง

ของเดิมดีขึ้น 

ประชาชนได้รับความ 
สะดวกและปลอดภยั 

ในการสัญจร 

กองช่าง 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

18. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 1 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

19. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

   ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

20. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

21. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 6 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

22. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

23. โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้น 
หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ประชาชน
กักเก็บน้ าไว้ใช้
ส าหรับอุปโภค

บริโภค 
 

ฝายน้ าล้น ขนาด 
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนแหล่งน้ า 
ส าหรับกักเกบ็ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 



 
- 54 – 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

24. โครงการขุดลอกล าหว้ยตา่ง 
ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบ 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ขุดลอกล าหว้ย  
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

  1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

ไม่มีล าห้วยที่ตื้น
เขิน 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

25. โครงการก่อสร้างราง 
ระบายน้ า หมู่ที ่1  
 

เพื่อให้ป้องกันน้ า
ไหลหลากและ
ท่วมขังบริเวณ
ถนน 

ราวระบายน้ า  
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนและความ
ยาวของราง 
ระบายน้ า 

สามารถป้องกันน้ าท่วมขังบริเวณ
ถนนในหมู่บ้านได้ 

กองช่าง 

26. โครงการก่อสร้างราง 
ระบายน้ า หมู่ที ่๒ บ้านล า
ร้อง 
 

เพื่อให้ป้องกันน้ า
ไหลหลากและ
ท่วมขังบริเวณ
ถนน 
 

ราวระบายน้ า  
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

 3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของราง 
ระบายน้ า 

สามารถป้องกันน้ าท่วมขังบริเวณ
ถนนในหมู่บ้านได้ 

กองช่าง 

27. โครงการก่อสร้างราง 
ระบายน้ า หมู่ที ่7  
 

เพื่อให้ป้องกันน้ า
ไหลหลากและ
ท่วมขังบริเวณ
ถนน 
 

ราวระบายน้ า  
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

  5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของราง 
ระบายน้ า 

สามารถป้องกันน้ าท่วมขังบริเวณ
ถนนในหมู่บ้านได้ 

กองช่าง 

28. โครงการก่อสร้างราง 
ระบายน้ า หมู่ที ่8  
 

เพื่อให้ป้องกันน้ า
ไหลหลากและ
ท่วมขังบริเวณ
ถนน 

ราวระบายน้ า  
ตามแบบแปลนที ่

อบต.ก าหนด 

  5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของราง 
ระบายน้ า 

สามารถป้องกันน้ าท่วมขังบริเวณ
ถนนในหมู่บ้านได้ 

กองช่าง 

29. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่3 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

   1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อ

ประปาที่มีการ
ปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

30. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่4 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

   1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อ

ประปาที่มีการ
ปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

31. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่5 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

   3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

32. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่6 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

33. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่7 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

34. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่8 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

35. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่9 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

36. โครงการปรับปรุง/ต่อเติม
ระบบประปาภูเขา  หมู่ที ่10 
 

เพื่อให้ประชาชนม ี
น้ าไว้ใช้ส าหรับ 
อุปโภคบริโภค 
 

ปรับปรุง/ต่อเติม 
ตามแบบที่ อบต.

ก าหนด 

   1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนและความ
ยาวของท่อประปา
ที่มีการปรับปรุง 

ประชาชนมีน้ าส าหรับ 
อุปโภคและบริโภค 

ตลอดปี 

กองช่าง 

37. โครงการก่อสร้างกล่องหินทิ้ง 
(เคเบียน) ป้องกันตลิ่งพัง ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 
 

เพื่อป้องกันตลิ่งพัง
บริเวณที่มีน้ ากัด
เซาะทั้งบริเวณล า
ห้วยและข้างถนน 
 

ก่อสร้างตามแบบที ่
อบต.ก าหนด 

 1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนสถานที่และ
ความยาวของการ

วางกล่อง 

ประชาชนลดความ
เสียหายของพื้นที ่

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
        1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ ๑  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

2. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ 2  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

1๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

3. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ 5  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

  ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

4. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ 7  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

7๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

5. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ 8  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

6. โครงการขยายเขตไฟฟ้าและ
ติดต้ังไฟสาธารณะ  
หมู่ที่ 9  
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ขยายเขตไฟฟ้า 
จ านวน ๑ เส้นทาง 

๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

7. โครงการติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)  
หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงาน

แสงอาทิตย ์
จ านวน 50 จุด 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

8. โครงการติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)  
หมู่ที่ 4 
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงาน

แสงอาทิตย ์
จ านวน 50 จุด 

 

 ๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

9. โครงการติดต้ังไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์)  
หมู่ที่ 10 
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงาน

แสงอาทิตย ์
จ านวน 50 จุด 

 

๓๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 

10. โครงการก่อสร้างระบบไฟฟ้า
พลังงานน้ า หมู่ที่ 3, 4, 10 
 

เพื่อให้มีไฟฟ้า
ส าหรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ติดต้ังไฟฟ้า
พลังงานน้ า 

จ านวน 4 กลุ่ม
บ้าน 

 

  1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

 1,0๐๐,๐๐๐ 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนประชาชน 
ที่มีไฟฟ้าใช้ 

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนด ารงชีวิต 
สะดวกและปลอดภยั 
ยิ่งขึ้น 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่งและการจัดการผังเมือง  
        1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการจัดท าแผนที่หมู ่
บ้านและจัดท าผังต าบล 

เพื่อให้ทราบถึงเขต
พื้นที่รับผิดชอบใน
เขตต าบลที่ชัดเจน 
 

จัดวางระบบผัง
ต าบล 

จ านวน ๑ 
โครงการ 

 

 10๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  10๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
ทราบเขตพื้นที่ 

สามารถใช้วางแผนใน 
การจัดท าโครงสร้างพื้น 

ฐานประจ าต าบล 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.1 แผนงานการเกษตร 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมการท า 
ปุ๋ยอินทรียแ์ก่เกษตรกรใน
พื้นที่  

เพื่อให้ส่งเสริม
เกษตรกรท าปุ๋ย 
อินทรีย ์

ฝึกอบรมเกษตรกร 
ปีละ  ๕๐ คน 

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนเกษตรกร
ท าปุ๋ยอินทรยี ์
เพิ่มมากขึ้น 

 

ลดค่าใช้จ่ายผลผลิตมี 
คุณภาพที่ดีเกษตรกร 

มีรายได้เพิ่มขึ้น 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

2. โครงการผักสวนครัว 
แห่งการเรียนรู ้

เพื่อส่งเสริมเกษตร 
แบบผสมผสาน 

กิจกรรมส่งเสริม 
จ านวน ๑ หมู่บ้าน

ต่อปี 

 2๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนเกษตรกรที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

เกษตรกรรู้จักให้ชีวิต 
อย่างพอเพยีง 

ตามแนวพระราชด าร ิ

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

3. โครงการก่อสร้างศูนย ์
การเรียนรู้แบบ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อให้มีศูนย์การ 
เรียนรู้ส าหรับ
เกษตรกร 
 

จัดตั้งศูนย์การเรียน 
จ านวน ๑ ศูนย ์

  5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  มีศูนย์การเรียนรู้ 
จ านวน 1 ศูนย ์

ประชาชนมีศูนย์การ 
เรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชพี 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน 
กิจกรรมเศรษฐกิจชุมชนและ 
กลุ่มอาชีพตา่ง ๆ 

เพื่อให้ประชาชนม ี
อาชีพเสริม 

กลุ่มอาชีพ 
ปีละ ๒ กลุ่ม 

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
มีอาชีพเสริม 
เพิ่มมากขึ้น 

ประชาชนมีอาชพี 
เสริมและมีรายได้ 
เพิ่มขึ้น 
 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

2. โครงการจัดตั้งกลุ่ม 
วิสาหกจิชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน
รวมกลุ่มอาชพีที่
เข้มแข็ง 
 

วิสาหกจิชุมชน 
จ านวน ๑ แห่ง 

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  จ านวนประชาชนม ี
กลุ่มอาชีพที ่

เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีอาชพีที ่
แข็งแรงและมีรายได้ 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

3. โครงการฝึกอบรม 
เกษตรทฤษฎีใหม ่

เพื่อให้เกษตรกรม ี
ความรู้เกษตรกรรม
ขึ้น 
 

ฝึกอบรมเกษตรกร 
ปีละ  ๑ ครั้ง 

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนม ี
ความรู้เพิ่มมากขึ้น 

เกษตรกรน าความรู้ที ่
ได้ไปพัฒนาอาชีพ 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

4. โครงการส่งเสริมสินค้า 
สินค้า ๑ ต าบล ๑ 
ผลิตภัณฑ์ 
 

เพื่อส่งเสริมให้มี
สินค้าประจ าต าบล 

ผลิตภัณฑ์ 
จ านวน ๑ ชนิด 

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนม ี
สินค้าในในการจ า 
จ าหน่าย 

ประชาชนมีอาชพีเสริม 
และรายได้เพิ่มขึ้น 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

5. โครงการฝึกอบรมอาสา 
สมัครปศุสัตว์ 

เพื่อให้อาสาสมัคร 
ปศุสัตว์ช่วยเหลือ
ชาวบ้าน 
 

อบรบอาสาสมัคร 
ปศุสัตว์ ปีละ ๑ 
ครั้ง 

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน 
ได้รับความรูเ้พิ่มขึน้ 

มีอาสาสมัครช่วยเหลอื 
ชาวบ้านเบือ้งต้น 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

6. โครงการก่อสร้างร้านค้า 
ชุมชน 

เพื่อปรับปรุง
ร้านค้าจ าหนา่ย 
สินค้าชุมชน 
 

ปรับปรุงร้านค้า ฯ 
จ านวน ๑ แห่ง 

10๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   10๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 มีสถานที่จ าหนา่ย
ผลิตผล 
ทางการเกษตร 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

7. โครงการจัดตั้งตลาด 
กลางสินค้า 
เกษตรกรรม 

เพื่อให้มีสถานที่ใน
การ 
จัดจ าหนา่ยสิ้นค้า 

จัดตั้งตลาดกลาง
สิ้นค้าเกษตร 

จ านวน ๑  แห่ง 

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนม ี
สถานที่ในการ
จ าหน่ายสินค้า 

ประชาชนมีตลาด 
จ าหน่ายผลผลิตทาง 
การเกษตร 
 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 

8. โครงการจัดตั้งกลุ่ม 
วิสาหกจิชุมชน 

เพื่อเป็นสถานที่ใน
การออมทรัพย์ของ 
เกษตรกร 
 

จัดตั้งสหกรณ์ 
ออมทรัพย ์ฯ 

จ านวน ๑ แห่ง 

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนม ี
สถานที่ในการออม 
ทรัพย ์

ประชาชนรู้จักออม 
ออมให้รู้จักการใช ้
เงินที่มีประโยชน์ 

กองส่งเสริม 
การเกษตร 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.3 แผนงานงบกลาง 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอาย ุคนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อให้การ
ช่วยเหลือผู ้
สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทุกคน
ในต าบลแม่ต้าน 
 

5,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวน ผู้สูงอาย ุ
คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทุกคน
ในต าบลแม่ต้าน 
 

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาสทุกคน
สามารถด ารงชีพในชีวิต 
ประจ าวันได ้

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการยุติความ 
รุนแรงในครอบครัว 

เพื่อให้ลดความ 
รุนแรงในครอบครัว 

ไม่น้อยกวา่ 20 
ครอบครัว/ปี 

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนประชาชน
ได้รับการช่วยเหลือ 

ประชาชนสามารถด ารง
ชีพในชีวิตประจ าวันได้ 
 

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 

2. โครงการจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 

เพื่อให้การ
ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
 

จัดตั้งกองทุน 
จ านวน ๑ กองทุน 

3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกองทุนที่
ได้รับการจัดตั้ง 

เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสทกุ
คนสามารถด ารงชีพใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

เพื่อให้การ
ช่วยเหลือผู้สูงอายุ 
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

จ านวน 1 แห่ง    200,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 มีศูนย์บริการ
ผู้สูงอายุและคน
พิการ 

อ านวยความสะดวกแก่
ผู้สูงอายุและคนพิการ 

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 

4. โครงการจัดงานวันผู้สูงอาย ุ
 

เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มี
กิขกรรมและมีการ
รวมกลุ่มกัน 
 

ปีละ 1 ครั้ง 5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้สูงอายุมีการรวมกลุ่ม
กันมากขึ้น 

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 

5. โครงการส่งเสริมคุณภาพและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต ผู้ศุงอาย ุ
ผู้พิการ (สุขกาย สุขใจ ห่วงใย 
ในสุขภาพ) 

เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้
พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
มีคุณภาพชีวิตด้าน
สุขภาพอนามัยและ
ด้านสังคม 

ผู้สูงอายุ คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ใน
ต าบลแม่ต้าน 

100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนผู้สูงอายุที่
ป่วยเป็นโรคความ
ดันและเบาหวานที่
เข้าร่วมกิจกรรมมี

จ านวนลดลง 

ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพ
ชีวิตด้านสุขภาพอนามัย
และด้านสังคมที่ดีขึ้น 

กอง
สวัสดิการ 
และสังคม 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.5 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการจัดแข่งขันกีฬา- 
กรีฑา นักเรียน เยาวชน  
ประชาชน  ตา้นยาเสพติด 

เพื่อให้มีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมให้
ห่าง ไกลจากยา
เสพติด 

จัดการแข่งขันฯ 
ปีละ  ๑  ครั้ง 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
การจัดแข่งขัน 

ประชาชนมีสุขภาพ 
แข็งแรงห่างไกล 
จากยาเสพติด 

กอง
การศึกษา ฯ 

2. โครงการจัดส่งนักกีฬา ตัวแทน
เข้าแข่งขันกีฬา-กรีฑาในระดับ
ต าบล อ าเภอ และระดับที่
สูงขึ้น 
 

เพื่อส่งเสริมการ
เล่น กีฬาและการ
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

นักกีฬาตัวแทน 
อบต.แม่ต้าน 

ที่เข้าร่วมแข่งขันใน
ระดับที่สูงขึ้น 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเข้าร่วมแข่งขัน 

พัฒนาศักยภาพนกักีฬา
ให้มีความสามารถให้สูง
ยิงขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

3. โครงการปรับปรุงพื้นที่ 
ส าหรับลานกีฬาประจ า 
หมู่บ้าน/กลุ่มบา้น   

เพื่อให้มีสถานที่
ออกก าลังประจ า
หมู่บ้าน/กลุ่มบา้น 
 

ลานกีฬาประจ า
หมู่บ้าน/กลุ่มบา้น 
จ านวน  ๑  แห่ง 

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนลานกีฬาที่ม ี
การก่อสร้าง 

ประชาชนมีสถานทีออก
ก าลังกายและสุขภาพ
แข็งแรง 

กองช่าง 

4. โครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะบริเวณลานกีฬา
ประจ าหมู่บา้น/กลุ่มบา้น 
 

เพื่อให้มีห้องน้ า
สาธารณะประจ า
ลานกีฬา 

ห้องน้ า จ านวน ๑ 
แห่ง/ลานกีฬา 

 150,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

150,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 150,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนหอ้งน้ า
บริเวณลานกีฬา 

ประชาชนได้ใช้ห้องน้ า
สาธารณะบริเวณลาน
กีฬา 

กองช่าง 

5. โครงการปรับปรุงพื้นที่ 
ส าหรับก่อสร้างสนามเด็กเล่น
ประจ า หมู่บ้าน/กลุ่มบ้าน   

เพื่อให้มีสถานที่
ส าหรับเด็กเล่น
ประจ าหมู่บา้น/
กลุ่มบ้าน 
 

สนามเด็กเล่น
ประจ าหมู่บา้น/

กลุ่มบ้าน 
จ านวน  ๑  แห่ง 

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนสนามเด็ก
เล่นที่มีการก่อสร้าง 

เด็ก ๆ มีสถานทีส าหรับ
การละเล่น และออก
ก าลังกายท าให้สุขภาพ
แข็งแรง 

กองช่าง 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.6 แผนงานการศึกษา 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการสนับสนุนอาหาร 
กลางวันโรงเรียนในพื้นที ่

เพื่อนักเรียนได้รับ
สารอาหารที่เป็น
ประโยชน ์
 

สถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

8,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

8,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

8,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

8,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

8,000,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนนกัเรียน
ได้รับอาหารที่มี
ประโยชน ์

นักเรียนมีสุขภาพและ 
ร่างกายที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษา ฯ 

2. โครงการจัดซ้ืออาหารเสริม 
(นม) โรงเรียนในพื้นที่ 

เพื่อนักเรียนได้รับ
สารอาหารที่เป็น
ประโยชน ์
 

สถานศึกษาใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔,๐๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนโรงเรียนที ่
สนับสนุน 

นักเรียนมีสุขภาพและ 
ร่างกายที่แข็งแรง 

กอง
การศึกษา ฯ 

3. โครงการจ้างเหมารถ 
รับ – ส่งนักเรียน 

เพื่อช่วยเหลือเด็ก 
นักเรียนด้อยโอกาส 
 

รับ-ส่งนักเรียนของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

และเด็กที่อยู่
ห่างไกล 

 

๒๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๒๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนนกัเรียน 
ได้รับการช่วยเหลือ 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ 
ช่วยเหลือรถรับส่ง 

กอง
การศึกษา ฯ 

4. โครงการทุนการศึกษา 
ส าหรับนักเรียนผู้ยากไร ้
 

เพื่อขยายโอกาส
ทางการศึกษา
ส าหรับเด็ก 
 

ทุน
ระดับอุดมศึกษา 
จ านวน 2 ทุน 

 66,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

  66,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนนกัเรียนม ี
การศึกษาที่ดีขึ้น 

เด็กมีโอกาสทาง 
การศึกษามากขึ้น 

กอง
การศึกษา ฯ 

5. โครงการจัดนิทรรศการผล 
งานทางวิชาการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อส่งเสริม
การศึกษาส าหรับ
เด็ก 

จัดกิจกรรมฯ 
จ านวน ๑ ครั้ง/

ศูนย์/ปี  

5,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

5,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

5,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

5,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

5,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดนิทรรศการ 

เด็กเล็กได้มีส่วน 
ร่วมในกิจกรรมของ 
เด็กเล็ก 

กอง
การศึกษา ฯ 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6.. โครงการจัดกิจกรรมวัน 
ส าคัญทางศาสนาและงานรัฐ
พิธีต่าง 

เพื่อสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมทาง
ศาสนาและงานรัฐ
พิธ ี

อุดหนุนที่ท าการ
ปกครองอ าเภอ  

ท่าสองยางปีละครั้ง 

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมรัฐ
พิธีที่จัดโดยอ าเภอ
ท่าสองยาง 

กิจกรรมงานรัฐพิธี
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อยสมพระเกยีรต์ิ 

กอง
การศึกษา ฯ 

7. โครงการก่อสร้างที่อ่าน 
หนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บา้น 

เพื่อให้ประชาชน 
ได้รับข่าวสาร 
ที่ทันสมัย 

จัดสร้างที่อ่านฯ 
ปีละ ๑ แห่ง 

 100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนที่อา่น
หนังสือพิมพ์
ประจ าหมู่บา้น 
หาข้อมูลขา่วสาร 

ประชาชนมีสถานที่รับ
ข่าวสารที่ทันต่อ
เหตุการณ์ 

กอง
การศึกษา ฯ 

8. โครงการจัดซ้ือสื่อสิ่งพิมพ์ 
ส าหรับที่อ่านหนังสือประจ า 
หมู่บ้าน 

เพื่อให้ประชาชน 
ข่าวสารที่ทันสมยั 

จ านวนประชาชน 
หมู่ที่ ๑ – ๑๐ 

10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 10,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารที่ทันต่อ 
เหตุการณ์ 
 

ประชาชนได้รับ 
ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์ 

กอง
การศึกษา ฯ 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.7 แผนงานสาธารณสุข 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงรณรงค์การป้องกัน 
และควบคุมโรคติดต่อที่น าโดย
แมลง 

เพื่อรณรงค์ป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อที่น าโดย
แมลง เช่น ไข้เลือก
ออก, มาลาเรีย  
เป็นต้น 

กิจกรรมรณรงค์ 
จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี
ออกพ่นยาปอ้งกัน
ตามวงรอบของการ

ระบาด 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ และ
จ านวนประชาชนที่
ไม่เป็นโรคติดต่อ 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
โรคและมีสุขภาพดี 

กอง 
สาธารณสุข 

2. โครงการป้องกันและควบคุม 
โรคอหิวาต ์

โครงการป้องกัน
และควบคุม 
โรคอหิวาต ์

กิจกรรมรณรงค์ 
จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี 

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ และ
จ านวนประชาชนที่
ไม่เป็นโรคอหิวาต ์

ประชาชนปลอดภยัจาก 
โรคและมีสุขภาพดี 

กอง 
สาธารณสุข 

3. โครงการป้องกันและ 
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 

เพื่อรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กิจกรรมรณรงค์ 
จ านวน  ๑  ครั้ง/ปี 

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
โรคและมีสุขภาพดี 

กอง 
สาธารณสุข 

4. โครงการรู้เร่ืองเพศห่างไกล
เอดสด์้วยทักษะการปอ้งกันใน
กลุ่มเสี่ยง 

เพื่อป้องกันโรค
เอดส์ในกลุ่มเสี่ยง 

กิจกรรมรณรงค์
จ านวน ๑ ครั้ง/ปี 

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

50,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่มี
การรณรงค์ 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
โรคและมีสุขภาพดี 

กอง 
สาธารณสุข 

5. โครงการส่งเสริมการป้องกัน
การเรียนรู้และแนวทางการ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม
เด็กและเยาวชนต าบลแม่ตา้น 

เพื่อป้องกันเด็ก
และเยาวชนติดยา
เสพติด 

กิจกรรมรณรงค์
จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่มี
การรณรงค์ 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
สารเสพติด และมี
สุขภาพด ี

กอง 
สาธารณสุข 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6. โครงการส่งเสริมโภชนาการ
และพัฒนาการเด็ก 

เพื่อให้เด็กมี 
สุขภาพแข็งแรง 

กิจกรรมรณรงค์
จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ 

เด็กเล็กมีโภชนาการที่ดี 
และสุขภาพแข็งแรง 

กอง 
สาธารณสุข 

7. โครงการรณรงค์ส่งเสริมการ
ออกก าลังกายผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพทีแ่ข็งแรง 

กิจกรรมรณรงค์
จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ 

ผู้สูงอายุมีสุขภาพ
แข็งแรง 

กอง
สวัสดิการ

สังคม 
 

8. โครงการขับเคลื่อนโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 
 

เพื่อรณรงค์ป้องกัน
และควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

กิจกรรมรณรงค์
จ านวน ๑ ครั้งต่อป ี

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

20,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การรณรงค์ 

ประชาชนมีสุขลักษณะ 
ที่ดีและสุขภาพด ี

กอง 
สาธารณสุข 

9. โครงการอบรมแกนน า 
สุขภาพผู้น าชมุชน 

เพื่อให้ผู้น าชุมชน 
สามารถช่วยเหลือ
ด้านสุขภาพ 

แกนน าชุมชน 
จ านวน  ๕๐  คน 

30,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

30,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

30,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

30,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

30,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนแกนน า
ชุมชนที่ฝึกอบรม 

สามารถเป็นแกนน าใน 
การช่วยเหลือประชาชน 

กอง 
สาธารณสุข 

10. โครงการก่อสร้างสถานีอนามัยใน
พื้นที่ห่างไกล 
 

เพื่อให้มีสถานที่
ส าหรับบริการด้าน
สาธารสุขในพื้นที่
ห่างไกล 

สถานีอนามยัใน
พื้นที่หมู่ที่ 3, 4, 

10 

1,000,000 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

 1,000,000 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

 1,000,000 
ขอรับการ

สนับสนุนจาก
หน่วยงานอื่น 

จ านวนสถานี
อนามัยทีก่่อสร้าง 

ช่วยให้ประชาชนเข้าถึง
บริการด้านสาธารณสุข
ได้รวดเร็วขึ้น 

กอง 
สาธารณสุข 

11. โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ โรคติดต่ออันตราย  
โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง หรือ 
โรคระบาด 

เพื่อเป็นการป้องกัน
และควบคุม
โรคติดต่อต่าง ๆ 
เช่น โรคโควิด-19  
เป็นต้น 

ให้การสนับสนุน
หน่วยงานอื่น ๆ ใน
การป้องกันควบคุม

โรค หรือ
ด าเนินการเอง  

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

100,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การป้องกันควบคุม
โรค  และจ านวน
ประชาชนที่ไม่เป็น
โรคติดต่อ 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
โรคและมีสุขภาพดี 

กอง 
สาธารณสุข 

12. โครงการรณรงค์ลดปริมาณ
ขยะมูลฝอย หมู่ที่ ๑ - ๑๐ 

เพื่อก าจัดขยะให้
ถูกสุขลักษณะ 

กิจกรรมรณรงค์ใน
ทุกหมู่บ้าน 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

หมู่บ้านสะอาดและม ี
สุขลักษณะที่ดี 

กอง
สาธารณสุข 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑  การรักษาความม่ันคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย   
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
        1.8 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๑. โครงการรวมพลังสร้าง 
ความยั่งยืนในการเอาชนะ 
ยาเสพติดแบบบูรณาการ 
 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

อุดหนุน ศพส. 
จ.ตาก 

ปีละ ๑ ครั้ง 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนครั้งที่มีการ
อุดหนุน ศพส.จ.
ตาก 

ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

๒. โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน เพื่อให้มี
อาสาสมัคร 
ป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

กิจกรรมรณรงค์ 
ปีละ  ๑  ครั้ง 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
การจัดการรณรงค์ 

ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

๓. โครงการบริหารจัดการ 
ป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพติด 
 

เพื่อหมู่บ้านปลอด 
ยาเสพติด 

อุดหนุน ศพส. 
อ.ท่าสองยาง 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนครั้งที่มีการ
อุดหนุน ศพส    .
อ.ท่าสองยาง 

มีหมู่บ้านต้นแบบที ่
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

๔. โครงการแข่งขันกีฬา – 
กรีฑา ต้านยาเสพติด 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

กิจกรรมจัด 
แข่งขันกีฬา  

ปีละ  ๑  ครั้ง 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนผู้เข้ารว่ม 
แข่งขันกีฬา 

ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

๕. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดใสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริม
นักเรียนใช้เวลาวา่ง 
ห่างไกล จากยา
เสพติด 
 

กิจกรรมส่งเสริม 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
การด าเนินการ 

ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
สุขภาพแข็งแรงและ 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๖. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าหมอกควันแบบ
บูรณาการ 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน 
 

อุดหนุนอ าเภอ 
อบต.จัดอบรม  
ปีละ ๑ ครั้ง  

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

ปริมาณไฟป่าและ
หมอกควันที่ลดลง 

ประชาชนปลอดภยัจาก 
ปัญหาไฟป่าหมอกควัน 

ส านักงาน
ปลัด 

๗. โครงการพัฒนาระบบข่าวและ
เทคโนโลยีการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรมและยาเสพติด 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

อุดหนุน สภ. 
อ.ท่าสองยาง 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนผู้ค้า และผู้
เสพที่ลดลง 

ประชาชนทุกหมูบ่้าน 
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

๘. โครงการต ารวจชมุชนอาสา  
อบต.แม่ต้าน 

เพื่อรณรงค์การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

อุดหนุน สภ.อ. 
ท่าสองยาง 
ปีละ ๑ ครั้ง 

  ๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนต ารวจ
ชุมชนที่ได้รับการ
จัดตั้ง 

มีหมู่บ้านต้นแบบที่
ปลอดภัยจากยาเสพติด 

ส านักงาน
ปลัด 

9. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการช่วยเหลือ
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ฝึกอบรม  
อปพร. 

จ านวน ๑ รุ่น/ปี 

  15๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

15๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

15๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนคนที่เข้ารับ
การอบรม อปพร. 

มี อปพร.ที่สามารถ 
บรรเทาสาธารณภยั 

เบื้องต้นได้ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

10. โครงการฝึกทบทวนหลกัสูตร
อาสาสมัครป้องกันภยัฝ่ายพล
เรือน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการช่วยเหลือ
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

หลักสูตรอบรม 
ปีละ ๑  หลักสูตร 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

10๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนคนที่เข้ารับ
การฝึกทบทวน  

อปพร. 

อปพร.มีความรู้และ 
สามารถปฏบิัติงาน 
ป้องกันภัยได้ดีขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

11. โครงการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์ลดอบุัติเหตุ 
บนท้องถนน 

เพื่อสนับสนุนการ
การด าเนินงานของ
ศูนย์อปพร.อบต.
แม่ต้าน 

สนับสนุนวัสดุ 
ศูนย์อปพร.  
ปีละ ๑ ครั้ง 

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนครั้งที่มีการ
จัดกิจกรรมตาม
โครงการดังกล่าว 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การงานสาธารภยั 

เบื้องต้นได้ดี 

ส านักงาน
ปลัด 

12. โครงการฝึกอบรมป้องกัน 
และระงับอัคคีภัยส าหรับ 
ประชาชน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการช่วยเหลือ
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ฝึกอบรมปัองกัน
และระงับอัคคีภัย 

ปีละ ๑  ครั้ง 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนครั้งที่มีการ
จัดกิจกรรมการ

อบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การงานสาธารภยั 

เบื้องต้นได้ดี 

ส านักงาน
ปลัด 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

13. โครงการฝึกอบรมจิตอาสา
ป้องกันภัยส าหรับ 
ประชาชน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการช่วยเหลือ
และบรรเทาสา
ธารณภัย 

ฝึกอบรมป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

ปีละ ๑  ครั้ง 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนจิตอาสาที่
เข้ารับการอบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพ 
การงานสาธารภยั 

เบื้องต้นได้ดี 

ส านักงาน
ปลัด 

14. โครงการเตรียมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหากอ่นเกิดภยั 

เพื่อเป็นการ
เตรียมการล่วงหน้า
ก่อนเกิดภยั 

จัดกิจกรรม 
ความช่วยเหลือ

ประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนครั้งที่จัดให้
มีการช่วยเหลือ 

สามารถป้องกันการเกิด
ภัยล่วงหนา้ได้หรือลด
อัตราการเกิดภยั 
 

ส านักงาน
ปลัด 

15. โครงการเตรียมการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาหลังเกิดภยั 

เพื่อเป็นการแก้ไข
ปัญหาล่วงหนา้หลัง
เกิดภัย 

จัดกิจกรรม 
ความช่วยเหลือ

ประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

1๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนครั้งที่จัดให้
มีการช่วยเหลือ 

สามารถให้การ
ช่วยเหลือได้ทันทีหลัง
เกิดภัยล่วงหนา้ 
 

ส านักงาน
ปลัด 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การส่งเสริมการท่องเที่ยวสินค้า OTOP และการคา้ชายแดน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๒  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและการบริการต่าง ๆ 
        1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

1. โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ
ข้อมูลการท่องเท่ียวต าบล 

เพื่อศูนย์บริการการ
ข้อมูลบริการ
ท่องเที่ยวแก่
นักท่องเที่ยว 
 

ศูนย์บริการ 
ข้อมูลท่องเที่ยว 
จ านวน ๑ ศูนย ์

  5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  มีศูนย์บริการ 
ส่งเสริมการท่อง 

เท่ียว 

นักท่องเที่ยวได้รับ
ข้อมูลการท่องเท่ียวใน
เขตพื้นที่ต าบลแม่ต้าน 

ส านักงาน
ปลัด 

2. โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณ
น้ าเมย หมู่ที่๑, หมู่๒ 

เพื่อเพิ่มสวนหยอ่ม
สวนสาธารณะตาม
นโยบายรัฐบาล 

 

ปรับปรุงเป็น
สวนหย่อม/ 

สวนสาธารณะ 

  100,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

50,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

50,000 
งบประมาณ

รายจ่ายประจ าป ี

สถานที่พักผ่อนมี
ความสวยงามมาก

ขึ้น 

ประชาชนมีสถานที
พักผ่อนที่สวยงามและ

กว้างขวางขึ้น 

กองช่าง 

๓. โครงการพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว หมู่ที ่๑ ถ้ าหว้ยส้าน 

เพื่อปรับปรุงแหล่ง
ท่องเที่ยวให้น่า
เท่ียวมากขึ้น 

แหล่งท่องเที่ยว
ของต าบล 

จ านวน ๑ แห่ง 

 ๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 ๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 จ านวนสถานที่ท่อง 
เท่ียวมีเพิ่มขึ้น 

เป็นสถานที่ท่องเท่ียวที ่
มีนักท่องเที่ยวมากขึ้น
เพิ่มรายได้ให้ท้องถิ่น 

 

กองช่าง 

4. โครงการส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ 
และวิถีชุมชน 

เพื่อให้มีการ
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 

กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

 3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรม 
ส่งเสริมการท่อง 

เท่ียว 

มีการท่องเท่ียงเชิง 
อนุรักษ์และมีความรู ้
เกี่ยวกบัธรรมชาติฯ 

ส านักงาน
ปลัด 

5. โครงการประชาสัมพันธ ์
สถานที่ท่องเท่ียว 

เพื่อประสัมพันธ ์
สถานที่ท่องเท่ียวให ้
นักท่องเที่ยวทราบ 

 

กิจกรรมส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
ปีละ ๑ ครั้ง 

 ๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนสถานที ่
ท่องเที่ยวที่มีการ 
ประชาสัมพันธ ์

สถานที่ท่องเท่ียวเป็นที ่
รู้จักและประชาชนมี

รายได้เสริม 

ส านักงาน
ปลัด 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 6  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
        1.1 แผนงานการเกษตร 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบอบรมอาสา 
สมัครพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้มีบุคลากร 
ส าหรับการปฏิบัติ
หน้าที ่

อาสาสมัครปีละ 
จ านวน ๒๐ คน 

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

 3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

 3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนอาสาสมัคร
ที่มาอบรมเพิ่มขึ้น 

พื้นที่สีเขียวในชุมชน
เพิ่มมากขึ้น 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๒. โครงการปลูกป่าทดแทน เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าใน
ชุมชน 

กิจกรรมปลูกปา่  
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๒๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

20๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
การปลูกปา่ 

มีพื้นที่ป่าในชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

๓. โครงการปลูกหญ้าแฝก 
อันเนื่องมากจากพระราชด าร ิ

เพื่อเพิ่มพื้นที่ป่าใน 
ชุมชน 

กิจกรรมรณรงค์ 
ปีละ  ๑  ครั้ง 

  ๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

 2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีพื้นที่ป่าในชุมชนเพิ่ม
มากขึ้น 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

4. โครงการปลูกต้นไม้ 
เฉลิมพระเกียรติ 

เพื่อปลูกฝังการรัก
น้ า รักปา่ไม้ตาม
แนวพระราชด าริ 

กิจกรรมรณรงค์ 
ปีละ  ๑  ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีจิตส านกึ 
การอนุรักษแ์ละรักษา 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

5. โครงการฝึกอบรมสร้าง 
จิตส านึกการอนุรักษ ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

กิจกรรมอบรม 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนประชาชนที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

ประชาชนมีจิตส านกึ 
การอนุรักษแ์ละรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4  การส่งเสริมการท่องเที่ยวสินค้า OTOP และการคา้ชายแดน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        1.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๑. โครงการจัดตั้งพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นประจ าต าบล 

เพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น
ให้กับนักท่องเที่ยว 
 

จัดตั้งพิพิธภัณฑ์ 
ระดับต าบล 
จ านวน ๑ แห่ง 

  100,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  จ านวนพพิิธภัณฑ์ที่
มีการจัดตั้ง 

เปน็สถานที่ท่องเท่ียว
และเรียนรู้ระดับต าบล
ส าหรับนักท่องเที่ยว 

กอง
การศึกษา 

2. โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

เพื่อเผยแพร่
วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น 
 

กิจกรรมจัดงาน 
ประเพณ ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที ่
มีการจัดงาน 

วัฒนธรรมท้องถิ่นได้รับ 
การเผยแพร่และ
อนุรักษ ์

กอง
การศึกษา 

3. โครงการจัดงานวันส าคัญทาง
ราชการ เช่น วันปิยะมหาราช 
วันท้องถิ่นไทย 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน 
ประเพณีท้องถิ่น 

กิจกรรมจัดงาน 
ประเพณ ี

ปีละ  ๑ ครั้ง 
 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที ่
มีการจัด 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

4. โครงการจัดงานสืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
ของไทยเช้ือสายปะกะญอ 

เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

กิจกรรมจัดงาน 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

10๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

10๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดงาน 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
สืบไป 

กอง
การศึกษา 

5. โครงการจัดงานประเพณี/ 
กิจกรรมวันผู้สูงอาย ุ

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีพื้นบ้าน 

จัดกิจกรรม 
ปีละ  ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดงาน 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
สืบไป 

กอง
การศึกษา 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6. โครงการจัดงาน 
วันอาสาฬหบูชาและ 
วันเข้าพรรษา 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีพื้นบ้าน 

จัดกิจกรรม 
ปีละ  ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดงาน 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 
สืบไป 

กอง
การศึกษา 

7. โครงการจัดงานประเพณี 
สงกรานต์ 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณ ี
พื้นบ้าน 

จัดกิจกรรม 
ปีละ  ๑ ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดงาน 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

8. โครงการจัดงานประเพณี 
วันน้ าทิพย์ (งานวันขึ้นพระ
ธาตุหว้ยลึก) 
 

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณีพื้นบ้าน 

จัดกิจกรรม 
ปีละ  ๑ ครั้ง 

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรมที่ม ี
การจัดงาน 

การสืบสานประเพณ ี
ท้องถิ่นให้คงอยู่ 

กอง
การศึกษา 

9 โครงการจัดตั้งศูนย์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นประจ าต าบล 

เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้และ
การศึกษา 

จัดตั้งศูนย์ 
ภูมิปัญญา 

ต าบล ๑ แห่ง 

 10๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

   จ านวนศูนยภ์ูม ิ
ปัญญาที่มีการ

จัดตั้ง 

เยาวชนได้เรียนรู้ และ 
ใช้เป็นสถานที่ในการ
ค้นคว้าหาความรู้ 
เพิ่มเติม 

กอง
การศึกษา 

10. โครงการจัดตั้งสภา 
วัฒนธรรมต าบล 

เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ในการประสานงาน 
ถ่ายทอดความรู้
ของต าบล 

จัดตั้งสภา
วัฒนธรรมต าบลฯ 

จ านวน ๑ ชุด 

  ๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

  จ านวนสภา 
วัฒนธรรมที่จัดตั้ง 

รักษาวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 

11. โครงการส่งเสริมและเผยแพร่ 
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น 

กิจกรรมส่งเสริม 
พัฒนาภูมิปัญญา 
ปีละ ๑ กิจกรรม 

 

๑๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนา 

รักษาภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ให้คงอยู่สืบไป 

กอง
การศึกษา 
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5  การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความมั่นคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ ๗ ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
    1. ยุทธศาสตร์ที่ 7  การบริหารจัดการที่ดี 
        1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๑. โครงการฝึกอบรม ศึกษาด ู
งานพัฒนาความสามารถ 
ทักษะ และทัศนคติ 
บุคลากรของ อบต 

เพื่อพัฒนา ความรู ้
ประสิทธิภาพการ 
บริการประชาชน 

จ านวนบุคลากร 
ของ อบต. ที่ได้รับ

การฝึกอบรม 

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๑๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนบุคลากรที ่
ฝึกอบรมศึกษาดู

งาน 

น าความรู้จากการ 
ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานในหน้าที ่
เพื่อบริการประชาชน 

 

ทุกส่วนการ 
ราชการ 

2. โครงการฝึกอบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

เพื่อพัฒนาความรู ้
ที่เกี่ยวกบัคุณธรรม 

และจริยธรรม 

กิจกรรมฝึกอบรม 
ปีละ ๑ ครั้ง 

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

3๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนบุคลากรที่
ศึกษา 

น าความรู้จากการ
อบรมมาเพิ่ม

ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที ่

 

ส านักงาน
ปลัด 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากรสู่ประชาคมอาเซียน 

เพื่อให้การปฏิบัต ิ
งานประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรมอบรม 
ปีละ  ๑  ครั้ง 

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๒๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

จ านวนกิจกรรม 
ที่จัดฝึกอบรม 

เพิ่มประสิทธิภาพการ 
รองรับประชาคม 

อาเซียน 

ส านักงาน
ปลัด 

4. โครงการฝึกอบรมและ 
ศึกษาดูงานการพัฒนา 
ประสิทธิภาพองค์กร 

เพื่อประสิทธิภาพ 
ในการบริหารงาน 

การศึกษาดูงาน 
จ านวนปีละ ๑ ครั้ง 

- - 3๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

3๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

30๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรม 
ที่ศึกษาดูงาน 

ความรู้จากการศึกษาดู
งานมาพัฒนาหนว่ยงาน

ให้มีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน
ปลัด 

5. โครงการจัดการเลือกตั้ง และ
เลือกตั้งซ่อม ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา อบต. 

เพื่อเลือกผู้แทน 
ฝ่ายบริหาร และ 

สมาชิกสภา 

กิจกรรมโครงการ 
ไม่เกิน ๑ โครงการ 

-  ๒๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

4๐๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

 จ านวนผู้ได้รับ
เลือกตั้งเป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ได้ผู้บริหาร และสมาชิก
สภา อบต. เข้ามา

ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
ปลัด 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

6. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
 

เพื่อประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

โครงการฯ 
ปีละ ๑ ครั้ง 

๕๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรม 
ที่ด าเนินการ 

การปฏิบัติงานม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

7. โครงกาสนับสนุนดูแล 
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชน ณ 
สถานที่กลาง 
 

เพื่อประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

กิจกรรมฯ ไม่น้อย 
กว่าปีละ ๑ ครั้ง 

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

2๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่
ด าเนินการ 

การปฏิบัติงานม ี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักงาน
ปลัด 

8. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

เพื่อให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที ่
ดีอย่างยั่งยืน 

โครงการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปีละ ๑  ครั้ง 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
ด าเนินการ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอ 
เพียงอย่างยั่งยืน 

ส านักงาน
ปลัด 

9. โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
เพื่อการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

เพื่อจัดเก็บข้อมูล 
พื้นฐานส าหรับ 

การพัฒนา 

จัดเก็บข้อมูลความ 
จ าเป็นพื้นฐาน 
ปีละ ๑  ครั้ง 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
ด าเนินการ 

การพัฒนาท้องถิ่น
เป็นไปตามความ

ต้องการขอประชาชน 

ส านักงาน
ปลัด 

10. โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ชุมชนเพื่อความปรองดอง
สมานฉันท ์

เพื่อให้ประชาชน 
มีคุณภาพชีวิตที ่
ดีอย่างยั่งยืน 

จัดกิจกรรม 
ปรองดองฯ 
ปีละ ๑  ครั้ง 

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๔๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
ด าเนินการ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ

พอ 
เพียงอย่างยั่งยืน 

 

ส านักงาน
ปลัด 

๑๑. โครงการจัดงานรัฐพิธีงานวัน
ส าคัญทางศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีและกิจการอันเป็น 
สาธารณกุศลในพื้นที ่

เพื่อใช้ในการจัด 
กิจกรรมต่างๆ 

วันส าคัญ 

จัดกิจกรรม 
วันส าคัญทาง 

ศาสนา 

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐ 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
ด าเนินการ 

ประชาชนน าความรู้ที่ 
ได้ไปใช้ประโยชน์ใน 

ชีวิตประจ าวัน 

ส านักงาน
ปลัด 
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ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย   
(ผลผลิตของ

โครงการ 

งบประมาณและที่มา  

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

12. โครงการประชาสัมพันธ ์
ให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การจัดเก็บภาษ ี
 

เพื่อให้ประชาชน 
ทราบถึงระยะเวลา 
การจัดเก็บภาษ ี

ประชาสัมพันธ ์
ปีละ ๑ ครั้ง 

- ๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

๓๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

ร้อยละของจ านวน
ผู้มาเสียภาษ ี

มีรายได้เพิ่มขึ้น เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ และการ

จัดเก็บภาษ ี
 

กองคลัง 

13. โครงการจัดท าแผนที่ภาษ ี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

เพื่อให้มีแผนที่ภาษ ี
และทะเบียน 

ออกส ารวจและจัด 
ท าทะเบียนทรัพย ์

๕๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี
 

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

5๐,๐๐๐.- 
งบประมาณ 

รายจ่ายประจ าป ี

จ านวนกิจกรรมที่มี
ด าเนินการ 

มีรายได้เพิ่มขึ้น การ 
จัดเก็บภาษีและเพิ่ม 

กองคลัง 
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บัญชีครุภัณฑ์ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

1 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อเครื่องโทรสารแบบ
ใช้กระดาษธรรมดา  
จ านวน 1 เครื่อง 

18,000     ส านักปลดั 

2 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ดีด 
จ านวน 1 เครื่อง 

18,000     ส านักปลดั 

3 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัต ิ
งานศาสนพิธ ี

เพื่อจัดซื้อ โต๊ะหมู่บูชา จ านวน 
1 เครื่อง 

8,500     ส านักปลดั 

4 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อพัดลมโคจรพร้อม
ติดตั้ง จ านวน 10 ตัว ตัวละ 

2,500 บาท 
25,000     ส านักปลดั 

5 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊ท างานผู้บริหาร
พร้อมเก้าอี้ จ านวน 1 ชุด 

  20,000   ส านักปลดั 

6 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 1 
ตัว 

  6,000   ส านักปลดั 

7 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
จ านวน 3 ตัว ตัวละ 3,200 

บาท 
  9,600   ส านักปลดั 

8 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้บริการประชาชนให้
ได้รับความสะดวกสบาย 

เพื่อจัดซื้อชุดรับแขก  
จ านวน 1 ชุด 

  20,000   ส านักปลดั 

แบบ ผ. 03 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

9 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 
จ านวน 2 เครื่อง  

เครื่องละ 28,000 บาท 
  56,000   ส านักปลดั 

10 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊ประชุมหน้า
เหล็กพับได้ จ านวน 6 ตัว 

   21,000  ส านักปลดั 

11 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการจัดประชุม 
หรือกิจกรรมของ อบต. 

เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีนวมส าหรับ 
นั่งประชุม จ านวน 50 ตัว 

   64,500  ส านักปลดั 

12 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีท างาน  
จ านวน 1 ตัว 

   3,200  กองคลัง 

13 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อใช้เป็นรถส่วนกลาง 
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

จ านวน 1 คัน 
 829,000    ส านักปลดั 

14 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ไฟฟ้า 

และวิทย ุ

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องล าโพงสนาม 
จ านวน 1 ชุด 

20,000     ส านักปลดั 

15 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อซื้อเครื่องตัดหญ้า จ านวน 
2 เครื่อง ราคาเครื่องละ 

9,500 บาท 
19,000     ส านักปลดั 

16 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 

จ านวน 4 เครื่อง  
ราคาเครื่องละ 2,800 บาท 

11,200     ส านักปลดั 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

17 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 3 KVA  

จ านวน 1 เครื่อง 
35,000     ส านักปลดั 

18 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 

จ านวน 3 เครื่อง  
ราคาเครื่องละ 2,500 บาท 

   7,500  ส านักปลดั 

19 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับส านักงาน จ านวน 1 

เครื่อง 
  17,000   ส านักปลดั 

20 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล  

แบบท่ี 1 จ านวน 1 เครื่อง 
   22,000  ส านักปลดั 

21 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อจอภาพ  
จ านวน 1 ชุด 

  4,000   ส านักปลดั 

22 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อจอแสดงภาพ 
จ านวน 2 เครื่อง  

เครื่องละ 3,700 บาท 
   7,400  ส านักปลดั 

23 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ ์

จ านวน 1 เครื่อง 
  4,300 4,300  ส านักปลดั 

24 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction เลเซอร์ 

จ านวน 1 เครื่อง 
   15,000  ส านักปลดั 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

25 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 

1 เครื่อง 
 21,000 21,000   กองคลัง 

26 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล  

แบบท่ี 2 จ านวน 1 เครื่อง 
   30,000  กองคลัง 

27 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ ์

จ านวน 1 เครื่อง 
 3,400  3,400  กองคลัง 

28 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 

จ านวน 3 เครื่อง ราคาเครื่อง
ละ 2,500 บาท 

  7,500   กองคลัง 

29 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 3 KVA  

จ านวน 1 เครื่อง 
   32,000  กองคลัง 

30 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

66,500 50,000 50,000 50,000  ส านักปลดั 



    
 

- 85 - 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

31 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อปรับปรุงอาคาร
เอนกประสงค์ 

เพื่อจ่ายเป็น 
ค่าปรับปรุงอาคาร

เอนกประสงค์ 
  300,000   ส านักปลดั 

32 
แผนงาน 

บริหารงานท่ัวไป 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

20,000     กองคลัง 

33 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อใช้เป็นรถส่วนกลาง 
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 
ขับเคลื่อน 4 ล้อ จ านวน 1 

คัน 
 1,120,000    ส านักปลดั 

34 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ไฟฟ้าและ

วิทยุ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ 
ระบบ VHF/FM จ านวน 5 
เครื่อง เครื่องละ 12,000 

บาท 

 60,000    ส านักปลดั 

35 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
เครื่อง

ดับเพลิง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อสายดับเพลิงพร้อม
ข้อต่อ จ านวน 5 เส้น 

15,000     ส านักปลดั 

36 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

80,000   50,000  ส านักปลดั 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

37 
แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

   150,000  ส านักปลดั 

38 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดซื้อพัดลมติดผนัง  
จ านวน 6 ตัว ตัวละ 1,900 

บาท 
11,400     ศพด. 

39 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร 
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน 

จ านวน 1 ตู ้
 5,500    กองการศึกษา 

40 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร 
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็ก 2 บาน 

จ านวน 2 ตู ้
   11,000  กองการศึกษา 

41 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อโตะ๊ท างาน พร้อม
เก้าอี้ จ านวน 3 ชุด  

ชุดละ 10,000 บาท 
 30,000    กองการศึกษา 

42 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บน้ า 
เพื่อจัดซื้อถังน้ า ขนาดความจุ 
1,000 ลิตร จ านวน 1 ใบ 

 5,200 5,200   กองการศึกษา 

43 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อซื้อพัดลมติดผนัง  
จ านวน 1 ตัว 

 1,900    กองการศึกษา 

44 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อซื้อพัดลมติดผนัง  
จ านวน 2 ตัว 

  3,800   กองการศึกษา 

45 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์งาน
บ้านงานครัว 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อซื้อเครื่องตัดหญ้า จ านวน 
1 เครื่อง 

 9,500    กองการศึกษา 



    
 

- 87 - 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

46 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ ์

 จ านวน 1 เครื่อง 
4,300 4,300 4,300   กองการศึกษา 

47 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

 17,000 17,000   กองการศึกษา 

48 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 
ส าหรับงานประมวลผล  

จ านวน 1 เครื่อง 
   22,000  กองการศึกษา 

49 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 

จ านวน 1 เครื่อง 
 2,500    กองการศึกษา 

50 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาด 3kVA จ านวน 1 เครื่อง 

  32,000   กองการศึกษา 

51 แผนงานการศึกษา 
ค่า

ครุภณัฑ ์

ค่าบ ารุงรักษา
และปรับปรุง

ครุภัณฑ์ 

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

20,000 20,000    ศพด. 

52 แผนงานสาธารณสุข 
ค่า

ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อใช้เป็นรถในการ
ปฏิบัติงานเก็บบรรทุกขยะ 

เพื่อจัดซื้อรถขยะ ขนาด 1 ตัน 
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 
2,400 ซีซี หรือก าลังเครื่อง 
ยนต์สูงสดุไม่ต่ ากว่า 110 

กิโลวัตต์ แบบเปิดข้างเทท้าย 

  950,000  950,000 กอง
สาธารณสุข 

53 แผนงานสาธารณสุข 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

การเกษตร 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 
เพื่อจัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน 

จ านวน 1 เครื่อง 
  59,000   

กอง
สาธารณสุข 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

54 แผนงานสาธารณสุข 
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

การเกษตร 
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพ่นละอองฝอย 
จ านวน 2 เครื่อง  

เครื่องละ 90,000 บาท 
  180,000   

กอง
สาธารณสุข 

55 
แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร 
เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
ชนิด 2 บาน จ านวน 1 หลัง 

  5,500   กองสวัสดิการ 

56 
แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 1 เครื่อง 

  17,000   กองสวัสดิการ 

57 
แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึกพร้อมตดิตั้งถังหมึกพิมพ ์

 จ านวน 1 เครื่อง 
  4,300   กองสวัสดิการ 

58 
แผนงานสังคม

สงเคราะห ์
ค่า

ครุภณัฑ ์
ครุภณัฑ์

คอมพิวเตอร ์
เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 
จ านวน 3 เครื่อง เครื่องละ 

2,500 บาท 

  7,500   กองสวัสดิการ 

59 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร 
เพื่อจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  

จ านวน 1 หลัง 
9,300     กองช่าง 

60 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อจัดเก็บเอกสาร 
เพื่อจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร  

ชนิด 2 บาน จ านวน 1 หลัง 
  5,500   กองช่าง 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

61 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส านักงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเก้าอ้ีส านักงาน  
จ านวน 2 ตัว ตัวละ 3,200 

บาท 
  6,400   กองช่าง 

62 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

เพื่อใช้เป็นรถส่วนกลาง 
ในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อรถยนต์ส่วนกลาง 
รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน 

จ านวน 1 คัน 
952,000     กองช่าง 

63 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ไฟฟ้าและ

วิทยุ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องก าเนิดไฟฟ้า 
ขนาด 3 กิโลวตัต์  
จ านวน 1 เครื่อง 

   23,300  กองช่าง 

64 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องเชื่อมโลหะ 
จ านวน 1 เครื่อง 

5,000     กองช่าง 

65 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
โรงงาน 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องเป่าลม 
 (ปั๊มลม) จ านวน 1 เครื่อง 

  25,000   กองช่าง 

66 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส ารวจ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องหาพิกัดด้วย
สัญญาณดาวเทียมแบบพกพา 

จ านวน 1 เครื่อง 
 25,000    กองช่าง 

67 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส ารวจ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเทปวัดระยะ   1,500   กองช่าง 

68 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
ส ารวจ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องวัดระยะ
เลเซอร ์

  5,500   กองช่าง 
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ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย (ผลผลติของ

ครุภณัฑ์) 

งบประมาณ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

พ.ศ. 
2561 
(บาท) 

พ.ศ. 
2562 
(บาท) 

พ.ศ. 
2563 
(บาท) 

พ.ศ. 
2564 
(บาท) 

พ.ศ. 
2565 
(บาท) 

69 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานประมวลผล แบบท่ี 2 

จ านวน 1 เครื่อง 
30,000  30,000   กองช่าง 

70 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ส ารองไฟฟ้า 
เมื่อเกิดไฟฟ้าดับ 

เพื่อจัดซื้อเครื่องส ารองไฟ 
ขนาดไม่น้อยกว่า 800 VA 

จ านวน 1 เครื่อง 
2,800  2,500   กองช่าง 

71 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์ แบบท่ี 1  
จ านวน 1 เครื่อง 

  10,000   กองช่าง 

72 
แผนงาน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ค่า
ครุภณัฑ ์

ค่า
บ ารุงรักษา

และปรับปรุง
ครุภณัฑ ์

เพื่อให้สามารถใช้งาน
ครุภณัฑ์ได้ตามปกต ิ

เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

245,000   56,700  กองช่าง 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 

   ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวย การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง  
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ   
เปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคกรปกครองสวน   
ทองถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถิ่นระดับจังหวัด รวมกับ คณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครอง   
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด รวมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาของ องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทาง ในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสู่การจัดทํางบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ
ในทองถิ่นไดอยางแทจริง เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถิ่นใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอ ประชาชนในทองถิ่น    
   ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถิ่น จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  ขององคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสูการบูรณา
การรวมกัน ใหเกดิความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด ๔.๐ และในการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  เพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การ
จัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอ 28, ขอ 29, ขอ 30 ใหผูบริหารทองถ ิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเม ินผลแผนพ ัฒนาทองถ ิ่น ประกอบดวย  

(1) สมาชิกสภาทองถ ิ่นท ี่สภาทองถ ิ่นค ัดเล ือก                         จํานวนสามคน 
(2) ผแูทนประชาคมทองถ ิ่นท ี ่ประชาคมทองถ ิ่นค ัดเล ือก            จํานวนสองคน 
(3) ผแูทนหนวยงานท ี่เก ี่ยวของท ี่ผูบริหารทองถ ิ่นค ัดเลือก          จํานวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท ี่ค ัดเลือกก ันเอง                          จํานวนสองคน 
(5) ผทูรงค ุณวุฒทิ ี่ผูบริหารทองถ ิ่นค ัดเล ือก                           จํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเล ือกกรรมการหนึ ่งคนท ําหนาท ่ ีประธานคณะกรรมการและกรรมการ อ ีกหนึ่งคนท ําหนาท ี่

เลขานุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการ ตามขอ 28 ใหม ีวาระอยูในต ําแหนงคราวละสองปและอาจ ไดรับการ
ค ัดเลือกอ ีกได  

ขอ 29 คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  
   (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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   (3) รายงานผลและเสนอความเห ็น ซ ึ่งไดจากการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนา  ตอผ ูบร ิหาร
ท้องถ ิ่น เพ ื่อใหผบูริหารทองถ ิ่นเสนอตอสภาทองถ ิ่น คณะกรรมการพ ัฒนาทองถ ิ่น พรอมท ั ้งประกาศผลการต ิดตาม
และประเม ินผลแผนพ ัฒนาใหประชาชนในทองถ ิ่นทราบในท ี่เปดเผย ภายในส ิบหาว ันน ับแตว ันรายงานผล และ
เสนอความเห ็นด ังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามส ิบว ันโดยอยางนอยปละครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป 

โดยคณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการใหคะแนนตาม
เกณฑที่กําหนดไว ซ่ึง  เปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน
หกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
๒. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
๓. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
     ๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
     ๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
     ๓.๔ วิสัยทัศน 
     ๓.๕ กลยุทธ 
     ๓.๖ เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
     ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร 
     ๓.๘ แผนงาน 
     ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

60 
(10) 
(10) 
(10) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 
(5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. ขอมูลสภาพ 
ทั่วไปและขอมูล 
พื้นฐานของ     
องคกรปกครอง   
สวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ (๑) ขอมูลเกี่ยวกับดาน
กายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ ตําบล ลักษณะ
ภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน 
ลักษณะของแหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดาน
การเมือง/การ ปกครอง เชน เขตการปกครองการเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(๒) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การ ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูล
เกี่ยวกับจํานวน ประชากร และชวงอายุและจํานวน
ประชากร ฯลฯ 

(2)  

(๓) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห 

(2)  

(๔) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(2)  

(๕) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ 

(2)  

(๖) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การ
นับถือ ศาสนาประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทอง
ถิ่น ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และ
อ่ืนๆ 

(2)  

(๗) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การ ดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นโดยใชกระบวน
การรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับ
ประโยชน รวมแกไข ปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับ การพัฒนาทองถิ่นตาม
อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น 
 

(3)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๒. การวิเคราะห 
สภาวการณและ 
ศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้ (๑) การวิเคราะหที่ควบคลุม
ความเชื่อมโยง ความสอดคลอง ยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน นโยบาย
ของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน ยุทธศาสตร
ชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ และ 
Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและ
การ บังคับใชผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการ
พัฒนา ทองถ่ิน 

(3)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลย ี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน    
เปนตน 

(3)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การ สงเสริมอาชีพ กลมุอาชพี กลุมทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและ กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยู
ทั่วไป เปนตน 

(3)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทาง ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่ 
มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนา ในปจจุบนัและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวย เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดําเนินงาน
ไดแก S-Strengit (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)          
O-Opportunity (โอกาส) และT-Therat (อุปสรรค) 

(3)  

๓. ยุทธศาสตร   
  ๓.๑ ยุทธศาสตร 
ขององคกร  
ปกครองสวน 
ทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี้ สอดคลองกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเดน็ปญหาการพัฒนา
และ แนวทางการพฒันาที่สอดคลอง กับยุทธศาสตรของ   
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน 
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง 
ชาต ิและ Thailand ๔.๐ 

๖๐ 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร 
ขององคกร  
ปกครองสวน  
ทองถิ่นในเขต 
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่อมโยงกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
ของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาต ิ ๒๐ ป แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๓.๓ ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการ แผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นตองการจะเปน หรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะ
เฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับ
โครงการพัฒนา 

(5)  

๓.๕ กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทําตาม
อํานาจ หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนําไปสู
การบรรลุ วิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่ง
ที่จะดําเนินการ ใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5)  

๓.๖ เปาประสงค 
ของแตละประเด็น 
กลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็น กลยุทธมีความสอดคลอง
และ สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่ง
ใดที่ชัดเจน 

(5)  

๓.๗ จุดยืนทาง 
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมงุมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพ่ือ
ใหบรรลุ วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพ ของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสูผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร 

(5)  

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนด 
จุดมงุหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือแผนงานที่เกิดจาก  
เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นําไปสูการทํา โครงการพัฒนาทองถิ่นใน
แผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงาน และความเชื่อมโยง
ดังกลาว 

(5)  

๓.๙ ความ 
เชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตรใน 
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวม ที่นําไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิด
ผลผลิต/ โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
/แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการ พัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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4.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ  
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จะตองมี
การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข 
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ 
ใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการให้     
แลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการ พิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังนี้ 
 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. การสรุปสถานการณการพิจารณา 10 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา 10 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 
     ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
     ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
     ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง   
     ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  
     ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ สังคม
แหงชาติ  
     ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐   
     ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  
     ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ  
     ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
     ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  
     ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาที่จะไดรับ  
     ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค์ 
 

60 
(๕) 
(๕) 
(๕) 
(๕) 
 

(๕) 
(๕) 
(๕) 
 

(๕) 
(๕) 
(๕) 
(๕) 
(๕) 
 

รวมคะแนน 100 
 
 
 
 



- 97 - 
 

แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑. การสรุปสถาน
การณการพัฒนา 

เปนการวิเคราะห กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis/ 
Demand (Demand Analysis)/ Global Demand และ 
Trend ปจจัย และสถานการณการเปลี่ยนแปลง ที่มผีลตอการ
พัฒนาอยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวด    
ลอม) 

10  

๒. การประเมิน 
ผลการนํา
แผนพัฒนา ทอง
ถิ่นสี่ปไป ปฏิบัติ
ในเชิง ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนํามาใชวัดผลในเชงิปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กจิกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลติ
นั่นเองวา เปนไปตามที่ตัง้เปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที ่ ไดกําหนดไวเทาไร จํานวนทีไ่มสามารถ
ดําเนินการไดมีจํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาที่ทีไ่ดกําหนดไว ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10  

๓. การประเมิน 
ผลการนํา
แผนพัฒนาทอง
ถ่ินไไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชงิคุณภาพคอื
การ นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพื่อวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งาน  ตางๆ ที่ดําเนินการในพืน้ที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของ
ประชาชนหรือไม และเปนไปตามอํานาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ ถูกตอง คงทน ถาวร 
สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง เปนไปตามหลกั
ประสิทธผิล (Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการ ตามที่
บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายของแผนปฏิบัติราชการ ตามที่
ไดรับงบประมาณมาดาํเนนิการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบั  
สวนราชการหรือ  หนวยงาน ๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ ดําเนินการในเชงิคุณภาพ 
(Qualitative) 

10  

๔. แผนงานและ 
ยุทธศาสตรการ 
พัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอด  
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ 
จนนาํไปสู่การจัดทาํโครงการพฒันาทองถ่ิน  โดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มพีิ้นที่ติดตอกัน ๒) วิเคราะห
แผนงาน  งาน  ที่เกิดจากดานตางๆ  ที่สอดคลองกับการแกไข   
ปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๕. โครงการพัฒนา  
   ๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูล ดังนี ้ เปนโครงการที่มีวตัถุประสงคสนอง  
ตอยุทธศาสตรการพัฒนา ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และ
ดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรล ุ ตามวิสัยทัศน ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นที่กําหนดไว ช่ือ โครงการมีความชัดเจน มงุไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐  
(๕) 

 

๕.๒ กําหนด วัตถุ
ประสงค สอดคลอง
กับ โครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ 
หลักการและเหตผุล วิธีการดาํเนินงาน ตองสอดคลองกับ        
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลติของ 
โครงการ) มี ความ
ชัดเจน นําไปสกูาร
ตั้ง งบประมาณได 
ถูกตอง 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคต เปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เป้าหมายตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลมุเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลมุเปาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวา โครงการนี้จะทําท่ีไหน 
เริ่มตนในชวง เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลมุเปาหมายของ
โครงการ หากกลมุเปาหมายมีหลายกลมุ ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลมุเปาหมายหลัก ใครคือกลมุเปาหมายรอง 
 

(๕)  

๕.๔ โครงการม ี
ความสอดคลอง กับ
แผน ยุทธศาสตร 
๒๐ ป 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง  (๒) การสรางความ 
สามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน    
(๔) การสรางโอกาสความเสนอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม  
(๕) การสรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(๖) การปรับสมดลุ และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลติของ 
โครงการ) มี ความ
สอดคลอง กับ
แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ 

โครงการมคีวามสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน 
เปนศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ
นําไปสกูารปฏิบตัิใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไป
สผูลสมัฤทธ์ิ ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักราย
ไดปานกลาง สรูายไดสูง  (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย
และการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การ
ลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาค
และความเปนเมือง (๕) การสรางความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  (๖) การบริหารราชการ
แผนดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(๕)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๕.๖ โครงการมี
ความสอดคลอง 

โครงการมีลักษณะ หรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครง
สรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน ดวยนวัตกรรมทํานอยไดมาก เชน 
(๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี 
ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ  
เนนภาคการ ผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม ดวยวิทยาการ ความคิดสราง
สรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบ เชิงเปรียบเทียบ  
เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(๕)  

๕.๗ โครงการ 
สอดคลองกับ 
ยุทธศาสตร 
จังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถิ่น มีความสอดคลองกับหวงระยะ 
เวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาทองถิ่น เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนา
จังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวน ใดสวนหนึ่งออกจากกันได
นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตอง เปน โครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ ได
กําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 
 

(๕)  

๕.๘ โครงการ แก
ไขปญหา ความ
ยากจน หรือการ 
เสริมสรางให 
ประเทศชาติ 
ม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต 
หลักประชารัฐ 
 

เปนโครงการ ที่ดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชน ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปน โครง
การตอยอดและขยายได เปนโครงการที่ประชาชน ตอง
การเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ ที่จะใหทองถิ่นมี
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมี 
ความสอดคลอง 
กับเปาหมาย 
(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนา จะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ   
๕ ประการใน การจัดทําโครงการไดแก (๑) ความ
ประหยัด (Economy)   (๒) ความ มีประสิทธิภาพ 
(Effciency)  (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity)  (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 
 

(๕)  
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๕.๑๐ มีการ 
ประมาณการ 
ราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ 
งบประมาณ 
 

การประมาณราคา เพ่ือการพัฒนา ตองใหสอดคลองกับ
โครงการ ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคา
กลาง ราคากลาง ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนด
ราคาและตรวจสอบในเชิง ประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการ 
กําหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และ สอด
คลองกับ วัตถุประ
สงค และผลท่ี
คาดวา จะไดรับ 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ด้วย ( measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ การ
กําหนดรอยละการกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค
ที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ ไดรับ) 
 

(๕)  

๕.๑๒ ผลที่คาดว่า
จะไดรับสอดคลอง
กับวัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดข้ึนไดจริง จากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไวการได
ผลหรือผลที่เกิดขึ้น จะตองเทากับวัตถุประสงค หรือ
มากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค ควร
คํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผล
ลําดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งที่ตองการดําเนินงาน 
อยางชัดเจน และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง 
(๕) สงผลตอการบงบอก เวลาได 
 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
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4.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม  
      การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
     (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
   ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแม่ต้าน ไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือ
ใน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลขะเนจื้อใหบรรลุเปาหมายทีว่างไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด ใน
การแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ 
๑๓ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท
องถิ่น ตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้ง
ประกาศ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน สิบหาวัน
นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอย
างนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
   โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ดังนี้  
   แบบที่ ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร  
                              แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
   (แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ ๒๕๕๘ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนสามปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ขอ ๗ การวัด
คุณภาพ ของแผนพัฒนาทองถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐ ลงวันที ่
๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๖ ใหแลวเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแตวันประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น) 
      การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
      (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
   การจัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม 
    โดยเครื่องมือที่ใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
   แบบที่ ๓/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล  
   แบบที่ ๓/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการ 
 

4.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
      ๔.4.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
       4.4.1.1 ปญหาสาธารภยัตางๆ ที่เกิดขึ้นในองคกรปกครองสวนทองถิ่น อันไดแก ภัยแลง วาตะภัย 
น้ําทวม อัคคีภัย ที่เกิดขึ้นและสงผลกระทบตอประชาชนในพื้นท่ี เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพยสิน แนว
ทางการแกไข คือพิจารณาวางแผนการดําเนินการปองกัน กอนเกิดเหตุ ระหวางเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ บรรจุ แผนงาน 
โครงการ กิจกรรม การใหความชวยเหลือตางๆ จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวน ทองถิ่น เพ่ือ
สามารถดําเนินการไดทันทวงที 

http://www.dla.go.th/
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       4.4.1.2 ปญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว ที่สงผลอันตราย หรือคราตอชีวิตประชาชน และ
สัตวตางๆ ในตําบล ซึ่งไดแก โรคไขหวัดใหญ ไขหวัดนก โรคมือ เทา ปาก ที่เกิดขึ้นกับเด็กๆ โรคพิษสุนัขบา       
แนวทางการแกไขปญหา คือ ฝกอบรม ประชาสัมพันธ รณรงคการปองกัน ลงพื้นที่ระงับการเกิดโรคระบาด การ
ทําลาย การรักษา 
       4.4.1.3 ปญหาประชาชนมีรายไดนอย การศึกษาต่ํา ประชาชนในตําบลยังมีคนรายไดนอย มีหนี้สิน
เยอะ ไมเพียงพอในการดํารงชีวิต คาครองชีพสูง แนวทางการแกไขปญหา ใหความรูเกี่ยวกับการประกอบ อาชีพ 
สาธิตการประกอบอาชีพ ชวยเหลือประชาชนซอมแซมบานคนจน ผูมีรายไดนอย สงเสริมดานการศึกษาโดย การ
จัดบริการสาธารณดานการศึกษา การจัดตั้งศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ใหกับเด็กนักเรียน จางเด็ก
นักเรียนในชวงปดภาคเรียนเพ่ือมีรายได 
       4.4.1.4 ปญหายาเสพติดในตําบล ในพ้ืนที่ยังไมพบวามีการคายาเสพติด และยังไมพบรายงานวามี ผู
ติดยาเสพติด แตเพ่ือเปนการปองกัน มีแนวทางการปองกัน โดยการลงพื้นที่คนหา การรณรงคปองกัน การใหความรู
กับประชาชนไดทราบถึงโทษของยาเสพติด  
       4.4.1.5 ปญหาการสัญจรไปมาของประชาชนในตําบล เนื่องจาก ในตําบลดานโครงสรางพ้ืนฐาน เสน 
ทางการคมนาคมบางหมูบานยังเปน ถนนดิน ถนนลูกรัง ชวงฤดูฝนถนนลื่น เปนหลุมเปนบอ เกิดปญหาในการ 
สัญจรไปมาของประชาชน เสีย่งตอการเกิดอุบัติเหตุ การคมนาคมลาชา แนวทางการแกไข จัดทําแผนงาน โครงการ 
กอสรางถนนในเสนทางสําคัญ พิจารณาเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น 
 

      4.4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
       4.4.2.1 ขอสังเกต จากการสํารวจขอมูล การลงพ้ืนที่ในตําบล จะเห็นวาประชาชนยังมีปญหาที่จะตอง
ดําเนินการแกไขอยูมาก ดังเช่น ดานการศึกษา สาธารณสุข ความมั่งคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี กีฬา สถานที่ผอนหยอนใจ สวัสดิการสังคม การเกษตร เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม การพัฒนา
อาชีพ เสนทางคมนาคมขนสง/ไฟฟา/น้ําประปา/แหลงน้ําเพ่ืออุปโภค - บริโภค ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากปญหาดานตางๆ ประชาชนไมสามารถแกไขปญหาไดเ้อง ไดจึงตองเสนอใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นแกไข ทําใหมีการเสนอโครงการเขามาเปนจํานวนมาก  ซึ่งงบประมาณขององคกรปกครอง     
สวนทองถิ่นนั้นมีจํากัดไมเพียงพอตอการจัดการได้ทุกโครงการ  
       4.4.2.2 ขอเสนอแนะจากขอสังเกตดังกลาว  มีขอเสนอแนะในการแกไขปญหาตาง ๆ ดังนี้ ปญหา    
ตาง ๆ ที่ถูกเสนอมายังองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น ควรนํามาพิจารณาจัดลําดับความสําคัญโดยประชาคมทอง
ถิ่น ซึ่งมีหลายภาคสวน ประกอบไปดวย คณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  สมาชิกสภาทองถิ่น 
ผูนําหมูบาน ตัวแทนสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานที่เกี่ยวของ ประชาชนทั่วไป รวมกันพิจารณา จัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการ และพิจารณาบรรจุเขาแผนพัฒนาท้องถิ่นตอไป กรณีโครงการที่เกินศักยภาพก็ใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานอื่น  
       4.4.2.3 ผลจากการพัฒนา จากการพัฒนาที่ผานมาพบวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดแกไข ปญหา
ใหกับประชาชนไดในหลายเรื่อง และครอบคลุมทุกดาน มีผลการประเมินอยูในเกณฑที่ดี ประชาชนมีความ พึงพอใจ 
แตก็ยังมีปญหาที่จะตองแกไขตอไป ไมวาจะเปนดานสิ่งแวดลอมที่ยังมีการเผาป่า หญา ตอขาว ข้าวโพด ในชวงเวลา
เก็บเก่ียว การเลี้ยงสัตวที่สงกลิ่นเหม็นรําคาญ เสนทางคมนาคมยังไมครบ ซึ่งผลการพัฒนาขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในปที่ผานมา ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเปนประจําทุกปีเพ่ือเสนอให้สภา ฯ ทราบและปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 
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