
 

 
 

วันที่  20 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุมที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแมตาน          

นายบุญเสริม  ชัยโรจนปญญา นายกองคการบริหารสวนตําบลแมตาน เปนประธานการประชุมผูบริหารและ

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมตาน ประจําเดือนธันวาคม พ.ศ. 2565 และ สํานักปลัด ได

ดําเนินการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy ” ซ่ึงเปนการประกาศเจตนารมณ โดยผูบริหารสูงสุดของ

องคกรคนปจจุบัน เพื่อแสดงใหพนักงาน เจาหนาที่ของ อบต.แมตาน หรือหนวยงาน หรือสาธารณชน ได

รับรูวา นายกองคการบริหารสวนตําบลแมตาน และเจาหนาที่ทุกคน มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและ

ของกํานัลทุกชนิด ทั้งในขณะ กอน และหลังการปฏิบัติหนาที่ และการรับนั้นจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบทั้งในปจจบุันและอนาคต   

ในการดําเนินกิจกรรมในลักษณะตาง ๆ เพื่อเสริมสรางองคความรู ปลุกจิตสํานึก และสราง

ทัศนคติ คานิยมที่ดีแกเจาหนาที่ใหมีจิตสํานึกในการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ

หนาที่ (No Gift Policy) รณรงคใหบุคลากรในหนวยงาน ตองรวมมือกันสรางวัฒนธรรมองคกรใหมที่จะ

ปฏิบัติงานโดยไมหวังผลประโยชนตอบแทนในลักษณะตาง ๆ หรือของขวัญ ภายใตบริบทของหนวยงาน

ตนเอง เชน การประชุม การจัดอบรม สัมมนาใหความรูและปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการ

รับสินบนในรูปของขวัญตาง ๆ การสรางมาตรการและแนวทางภายในองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญ 

และนําไปสูการปฏิบัติรวมกันในองคกร  

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ในการนี้ นายบุญเสริม ชัยโรจนปญญา นายกองคการบริหารสวนตําบลแมตาน ระบุวา การประชุม

คร้ังนี้หวังวาจะเปนการชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พฒันา/สงเสรมิใหองคการบริหารสวนตําบลแมตาน ลดความ

เสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA / มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น/ชวย

ยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 

 

 


