
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๑) การวางแผนก าลังคน         
   ๑.๑ แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) 

- เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- กรอบอัตราก าลังรองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้
ครบทุกภารกิจ 

- ปรับปรุงแผนอัตราก าลังเพ่ือ
ก าหนดต าแหน่งรองรับภารกิจ   
ของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง  
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  

- กรอบอัตราก าลังมีการ
รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ครบ
ทุกภารกิจ 

๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร     
   ๒.๑ การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร - เพ่ือสรรหาบุคลากรในการ

ปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลัง 
๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) 

- มีการสรรหาบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานครบทุกต าแหน่งตาม
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) 

- มีการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลในการปฏิบัติงานตามตาม
แผนอัตรา ก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างตาม
ภารกิจตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) จ านวน  
๑ ต าแหน่ง 

- มีการสรรหาบุคลากร 
ในการปฏิบัติงานครบทุก
ต าแหน่งตามตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๑๕๖๖) 

 

 

 

 

 



-๒- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๓) การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
   ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

- เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบลประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- พนักงานส่วนต าบลทุกคนมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แบบประเมินที่ก าหนด 

- ด าเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี ปีละ ๒ ครั้ง 
แล้วเสร็จตามก าหนด  

- การด าเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามท่ีก าหนด 

๔) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย     
   ๔.๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือปลูกจิตส านึกให้พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต้านมีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาและน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปเป็นแนวทางในการด าเนิน 
ชีวิตและในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
พัฒนาคณุภาพชีวิต และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานใน
การเสริมสร้างคุณธรรม จรยิธรรม
และธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้าน เข้าร่วมโครงการครบทุก
กิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้านสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมายของหน่วยงาน    
ร้อยละ ๑๐๐ 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้าน ร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วม
โครงการฯ ประกอบด้วยกิจกรรม 
การท าบุญตักบาตร ฟังบรรยายใน
หัวข้อเรื่อง “คุณธรรม จริยธรรมใน
การท างาน”  

- การน าหลักธรรมและ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและในการ
ปฏิบัติงานสามารถ 
เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 



-๓- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๕) การพัฒนาบุคลากร     
   ๕.๑ แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ 

- วางแผนและก าหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของกระบวนการ 
พัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุค
เทคโนโลยี โดยอาศัยความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานเป็น
ข้อมูลเบื้องต้น ตลอดจนปัญหา
ที่เกิดขึ้นภายในองค์กร น ามา
วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา
วางแผนพัฒนาบุคลากร 
พร้อมทั้งเสริมสร้างความ 
สามารถด้วยการฝึกอบรม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ
ทัศนคติของบุคลากรเพ่ือให้
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้านได้รับการพัฒนาโดยการ  
เข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง
อย่างเหมาะสม 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ต้านเข้ารับการฝึกอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

- ก าหนดให้พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต้านเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามต าแหน่ง
อย่างเหมาะสม และ
ต่อเนื่อง 

 

 



-๔- 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
(วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน 
ผลการวิเคราะห์/

ข้อเสนอแนะ 
๖) การพัฒนาคุณภาพชีวิต     
   ๖.๑ โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี - เพ่ือคัดกรองโรคเบื้องต้น และ

เป็นการหาปัจจัยเสี่ยงของการ
เกิดโรค หากตรวจพบในระยะ
เริ่มต้นจะได้รีบรักษาดูแล และ 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้
ห่างไกลโรคต่าง ๆ 

- พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
แม่ตา้นเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
๑๐๐ 

 

- องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี
โดยร่วมกับโรงพยาบาลท่าสองยาง   

- พนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้าน
ได้รับการรักษาและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
กรณีตรวจพบโรคสามารถ
ท าการรักษาโรคได้
ทันท่วงที   

     ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
     - เนื่องจากเป็นช่วงการระบาดของโรคไวรัสโรโรนา 2019 หรือ COVID-19 จึงท าให้บางกิจกรรมต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินการ 

     ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

     - ปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมตามความเหมาะสม ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโรโรนา 2019 หรือ COVID-19 


