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ค าน า 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ ของ 
ประชาชนในท้องถิ่นตนเองตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมถึงพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับส่วนราชการต่างๆ ได้ถ่ายโอนกิจกรรมบริการสาธารณะไปสู่ท้องถิ่นเป็น
จ านวนมาก 

ดังนั้น การจัดหาบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ จึงมีความจ าเป็นและจะต้องเป็นไปตามภารกิจ 
หน้าที่ที่จ าเป็นเร่งด่วนในการให้บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนเพ่ือให้การจัดบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
แต่ในขณะเดียวกันต้องค านึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านงบประมาณเกี่ยวกับการบริหารบุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับ ข้อ ๕ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๔๕ และหนังสือ
ส านักงาน กจ. กท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว๗๐ เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปีฯ จึงได้จดัท าแผนอัตรา 
ก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านขึ้น  และปรับปรุงฉบับที่ ๒ 
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดตาก ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔  
  
                                                                                       คณะกรรมการจัดท าแผน ๓ ปี  
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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  

อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (ปรับปรุงครั้งที่ ๒) 

********************** 
๑. หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔ ข้อ ๕ ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล ( ก.อบต. ) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด     
ให้ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
กระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ ก าหนด
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ได้ก าหนด ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผน การใช้ก าลังคนจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังที่จัดท า
ขึ้นในครั้งแรก 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไป   ตามข้อ ๑.๑ และ ตามข้อ ๑.๒ ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก)   
ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ครั้งที่ ๕/
๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๓๑ เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๕   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจึงจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ขึ้น และปรับปรุงฉบับที่ ๒ โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดตาก   
ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๖๔  
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๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   

ไม่ซ้ าซ้อน 
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด

อัตรา ก าล ัง โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนต าบล           
ตามพระราชบัญญัติ  สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒    
และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดประเภทต าแหน่ง และการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่

๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลโดยจะต้อง 
ค านึงถึงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี รวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านให้เหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนการใช้อัตราก าลังของบุคลากรในองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลการจัดสรรงบประมาณ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในการท าสัญญาจ้าง เพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่          
มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ และยุบเลิกประเภทต าแหน่ง     
ที่ไม่จ าเป็นในการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒.๗ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต้านเป็นประธานเห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล   
และสภาพปัญหาของต าบลแม่ต้าน 

๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลแม่ต้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



-๓- 
๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

ของงบประมาณรายจ่าย 
๓.๕ ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

   เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีความครบถ้วน องค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้านสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร และความจ าเป็นพ้ืนฐาน ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่
ที่ส าคัญ ดังนี้   
    สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ และความต้องการของประชาชน สามารถแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ปัญหาเส้นทางเข้าหมู่บ้าน และถนนเพ่ือล าเลียงผลผลิตทางการเกษตร 
๑.๒ ปัญหาการไม่มีไฟฟูาใช้ทุกหมู่บ้าน 
๑.๓ ปัญหาด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างหมู่บ้าน 
๑.๔ ปัญหาการขาดเอกสารสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยและท่ีท ากิน 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
                    ๒.๑ ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
     ๒.๒ ปัญหาการว่างงานของประชาชนหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
                    ๒.๓ ปัญหาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ การขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 
                    ๒.๔ ปัญหาการขาดแหล่งสินเชื่อทางการเกษตร 

๓.  ปัญหาด้านสังคม สาธารณสุข และการอนามัย 
                    ๓.๑ ปัญหาการขาดทุน ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้นของนักเรียน และประชาชน 
    ๓.๒ ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
         ๓.๓ ปัญหาการรวมตัวขององค์กรชุมชนยังไม่เข้มแข็ง 
                    ๓.๔ ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง 
                    ๓.๕ ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดต่อและการปูองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า 
                    ๓.๖ ปัญหาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีห่างไกลยังไม่ดีพอ 

๓.๗ ปัญหาการไม่รู้หนังสือของประชาชน ประชาชนไม่สามารถอ่าน พูด เขียน ภาษาไทยได้ 
                    ๓.๘ ปัญหาการขาดสถานที่ในการประกอบพิธีทางศาสนา 
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 ๔.  ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร   
                    ๔.๑ ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องการปกครอง 
                    ๔.๒ ปัญหาการขาดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    ๔.๓ ปัญหาการขาดการประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน 
                    ๔.๔ ปัญหาการขาดเครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                    ๔.๕ ปัญหาบุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
                    ๔.๖ ปัญหาผู้น าขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่ในการบริหารงาน 

   ๕.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    ๕.๑ ปัญหาปุาไม้ถูกท าลาย 
                    ๕.๒ ปัญหาการบุกรุกปุาสงวนแห่งชาติ 
                    ๕.๓ ปัญหาการขาดจิตส านึกของประชาชนในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                    ๕.๔ ปัญหาการเสื่อมสภาพของดิน 
                    ๕.๕ ปัญหาแหล่งน้ าตื้นเขิน 
                    ๕.๖ ปัญหาการก าจัดขยะมูลฝอย 

๖.  ปัญหาด้านแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคและบริโภค 
                    ๖.๑ ปัญหาการขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค - บริโภค 
                    ๖.๒ ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอในฤดูเพาะปลูกและฤดูแล้ง 
                    ๖.๓ ปัญหาการขาดแคลนระบบประปาหมู่บ้าน  
                    ๖.๔ ปัญหาแหล่งน้ าบางแห่งตื้นเขินมีน้ าไม่เพียงพอ 

         ความต้องการของประชาชน 
       ๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                   ๑.๑ มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
                   ๑.๒ มีการคมนาคมที่สะดวกในทุกหมู่บ้าน 
                   ๑.๓ มีการขยายไฟฟูาให้ทั่วถึง 
                   ๑.๔ มีระบบติดต่อสื่อสารในทุกหมู่บ้าน 

   ๒.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
                  ๒.๑ มีการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
                  ๒.๒ มีการสร้างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว 
                 ๒.๓ พัฒนาในด้านการให้ข่าวสาร ข้อมูลตลาดด้านเกษตร แก่เกษตรกรในท้องถิ่น 
                  ๒.๔ จัดให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ 

 
 



-๕- 

             ๓.  ความต้องการด้านสังคม สาธารณสุข และอนามัย 
                   ๓.๑ มีการส่งเสริมการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนในท้องถิ่น การจัดห้องเรียนเคลื่อนที่ จัดให้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และห้องสมุดประจ าหมู่บ้าน 
                   ๓.๒ ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                   ๓.๓ มีการปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพติดที่เข้มงวด 
                   ๓.๔ มีการสงเคราะห์คนยากจน คนพิการ และเด็กด้อยโอกาส 
                   ๓.๕ มีสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เพียงพอ และปรับปรุงศูนย์สาธารณสุขในทุกหมู่บ้าน 
                   ๓.๖ มีการควบคุมโรคติดต่อ 
                   ๓.๗ มีการปรับปรุงด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
                   ๓.๘ ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
                   ๓.๙ ส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์ประเพณีพ้ืนบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                   ๓.๑๐ จัดให้มีสถานศึกษา หรือศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนอย่างทั่วถึง 
                   ๓.๑๑ จัดสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ทุกหมู่บ้าน 

  ๔.  ความต้องการด้านการเมืองและการบริหาร 
                  ๔.๑ ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น 
                  ๔.๒ ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                  ๔.๓ มีผู้น าที่มีศักยภาพในการบริหารงานสูง 
                  ๔.๔ มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ในการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ และก าลังพลที่
เพียงพอ 
                  ๔.๕ จัดให้มีแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
                  ๔.๖ พัฒนาบุคลากร และสมาชิก อบต. ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

             ๕.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  ๕.๑ มีการสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                  ๕.๒ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนในการดูแลและปรับปรุงคุณภาพดิน 
                  ๕.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น ปุาไม้ ของปุา 
                  ๕.๔ มีระบบการจัดเก็บขยะที่ดี 

             ๖.  ความต้องการด้านแหล่งน้ า 
                  ๖.๑ มีแหล่งน้ าเพียงพอส าหรับการอุปโภค และบริโภค 
                  ๖.๒ มีแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรกรรมที่เพียงพอ 
                  ๖.๓ มีระบบประปาหมู่บ้านใช้อย่างทั่วถึง 

 



-๖- 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบ
ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราช 
บัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

  กรอบแนวคิดการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน มีแนวทางการด าเนินการ 

ดังนี้ 
๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) เป็นยุทธศาสตร์การ

พัฒนาประเทศระยะปานกลาง ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนา
ประเทศอย่างต่อเนื่อง ยึดแนวคิดการพัฒนาอย่างบูรณาการเป็นองค์รวมทั้งมิติตัวคน สังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมในกระบวนการ 
พัฒนาประเทศ เพ่ือมุ่งให้เกิดภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมให้เกิดข้ึนทั้งในระดับปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม  

ก าหนดวิสัยทัศน์มุ่งสู่ “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมี
ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” น าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของคนและสังคมไทย  

๒. นโยบายการพัฒนาของผู้หารท้องถิ่น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ได้แถลงนโยบาย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ต้านมีนโยบายการพัฒนาแบ่งได้เป็น ๘  ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. ด้านส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีและการท่องเที่ยว 
๓. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต และการศึกษา 
๔. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๕. ด้านเศรษฐกิจ 
๖. ด้านยาเสพติด 
๗. ด้านอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ด้านการจัดระเบียบในชุมชน และการรักษาความสงบเรียบร้อย รายละเอียดมีดังนี้ 



-๗- 
การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                               
- เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดล าดับความส าคัญของ

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ให้สามารถแก้ปัญหาได้อย่างสอดรับกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพ่ือให้สามารถบริหารงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

- จัดการบริการขั้นพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียงและมีคุณภาพและทั่วถึง ดูแลความ
มั่นคงและปลอดภัย มีการจัดบริการสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และคนพิการ รวมทั้งพัฒนาระบบ
สวัสดิการสังคมที่มีคุณภาพ และบรรเทาปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติดในพ้ืนที่ให้ลดน้อยลงอย่างเป็นรูปธรรม    
เกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์มากข้ึน 

 - จัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม ให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนที่ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นน าแผนชุมชนไปใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ประสานให้เกิดการรวมกลุ่มในเชิงสร้างสรรค์ของคน
ในชุมชนในการท ากิจกรรมการพัฒนาด้านต่างๆ รวมทั้งสร้างและเชื่อมโยงเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมพื้นบ้านให้เป็นระบบ และน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านในระยะที่ผ่านมา   
       การด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ปรับปรุง ซ่อมแซมและก่อสร้างถนนให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน 
   - ปรับปรุงและขยายเขตไฟฟูาสาธารณะให้ทั่วถึง 
   - ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
   - ปรับปรุงและก่อสร้างระบบประปาภูเขา และประปาหมู่บ้าน 
   - ปรับปรุงและซ่อมแซมสะพานในหมู่บ้าน 

     การด าเนินการด้านเศรษฐกิจ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความรู้ในด้านการเกษตร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพหลังฤดูการเก็บเก่ียว 
   - สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ เพื่อเพ่ิมรายได้ให้แก่ราษฎร 
   - พัฒนาและปรับวิธีการด าเนินด้านการตลาด 
   - ส่งเสริมการกระจายรายได้และความเจริญให้แก่ท้องถิ่น 

     การด าเนินงานด้านแหลง่น้ า 
   - จัดสร้างระบบชลประทานเพ่ือการเกษตร 
   - ขุดสระน้ าสาธารณประโยชน์และขุดลอกคูคลอง 
   - จัดสร้างและปรับปรุงฝาย หรือท านบกั้นน้ า 

     การด าเนินงานด้านสังคม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการต่างๆ ของโรงเรียน 
   - ส่งเสริมการบริการสาธารณสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
    



-๘- 
- ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ให้ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

   - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดกิจกรรมทางสังคม 
   - ส่งเสริมให้มีการเล่นกีฬาในทุกระดับ 
   - พัฒนาศักยภาพของเจ้าอาสาสมัครด้านสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน 
   - สนับสนุนการจัดกิจกรรมและการด าเนินงานของสาธารณสุข 
   - สนับสนุนทุนการศึกษาและจัดรถรับ/ส่งให้กับนักเรียนที่ยากจน 
   - สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
   - ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์การเรียนในขุมชน 
   - ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น   

     การด าเนินงานด้านการเมือง และการบริหาร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - จัดอบรมพนักงาน ลูกจ้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กร 
   - จัดอบรมข้าราชการการเมือง และคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อเสริมสร้างความรู้ 
   - ปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   - ปรับปรุงประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่องค์กร 

     การด าเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - สนับสนุนการต่อต้านการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
   - ส่งเสริมและสนับสนุนการปลูกปุาเพ่ือรักษาธรรมชาติตามโครงการต่างๆ 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน      
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน (ปัจจัยภายใน)   

จุดแข็ง (Strengths : S) 
     ๑. องค์กรมีงบประมาณเป็นของตนเอง ท าให้การบริหารงานเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือนร้อน  
         ของประชาชนในท้องถิ่น สามารถท าได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ขึ้น  

๒. การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภามาจากประชาชนในท้องถิ่น 
โดยตรง ท าให้ประชาชนสามารถเลือกผู้บริหารและสมาชิกที่ตนเองต้องการ มาท าหน้าที่
ผู้แทนในการท างาน ท าให้เห็นสภาพปัญหาในท้องถิ่นของตนเองได้ดีขึ้น 

     ๓. องค์กรปกครองท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยให้ประชาชนเสนอปัญหา    
ความต้องการ และมีส่วนในการก าหนดโครงการและกิจกรรมของประชาชน รวมถึง
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๔. ประสานและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดให้มีการจัดท าแผนชุมชนพ่ึงตนเองในทุก
หมู่บ้านและมีแผนชุมชนของหมู่บ้านทุกๆ หมู่บ้าน 

 



-๙- 
      ๕. มีการจัดอบรมบุคลากรขององค์กรอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ       
         บุคลากรให้เป็นองค์กรมีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
      ๖. มีอุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องใช้ที่พร้อมในการปฏิบัติงานขององค์กรเอง 
      ๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดแย้งต่อกฎหมาย 

      จุดอ่อน (Weakness : W) 
๑. องค์กรมีงบประมาณที่จ ากัด ท าให้การแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนในท้องถิ่น  

ต้องมีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ท าให้การแก้ปัญหาล่าช้า 
๒. ประชาชนในพ้ืนที่ติดต่อสื่อสารโดยใช้ภาษาท้องถิ่น (ปะกะญอ) ท าให้เป็นอุปสรรคในการ

สื่อสารและท าความเข้าใจกับปัญหาของประชาชน 
๓. บุคลากรขาดทักษะและความสามารถท่ียังไม่สอดคล้องกับภารกิจที่มีอยู่และจ านวนบุคลากร

ไม่เพียงพอในการรองรับภารกิจฯ 
๔. สภาพพ้ืนที่ชุมชนไม่เอ้ืออ านวยส าหรับการพัฒนาชุมชนแต่ละแห่งเล็กและอยู่ห่างไกลกัน 

ขาดสาธารณูปโภค และอนามัยที่ถูกสุขลักษณะ  
๕. การคมนาคมไม่สะดวกในหลายๆ พ้ืนที่ บางพ้ืนที่ต้องอาศัยการเดินเท้ าเพ่ือเข้าให้ถึง

ประชาชน และประชาชนยังกลัวเจ้าหน้าที่ของรัฐในการประสานงานข้อมูล 
๖. ประชาชนขาดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการ

เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ท าให้เกิดความล่าช้าในการพัฒนา 
๗. ท าให้การพัฒนาส่วนใหญ่จะเป็นการพัฒนาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่ง และแนวทางการพัฒนา

หลายด้านก็ไม่มีการพัฒนา 
๘. ประชาชนในพ้ืนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท อ านาจและหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน (ปัจจัยภายนอก) 
 โอกาส (Opportunity : O) 

๑. นโยบายรัฐบาลและส่วนกลางส่งเสริมและสนับสนุนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ท้องถิ่นในการบริหารจัดการและพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 

๒. นโยบายการแก้ปัญหาขององค์กรปกครองท้องถิ่นที่สอดคล้องกับนโยบายการแก้ปัญหาของ  
รัฐบาลจะท าให้ได้รับความส าคัญและการแก้ไขปัญหาที่รวดเร็วขึ้น 

๓. รัฐบาลและหน่วยงานอ่ืนๆ ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือด้านงบประมาณและโครงการ
ต่างๆ ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่นในการขอความช่วยเหลือ 

๔. ความร่วมมือระหว่างองค์การปกครองท้องถิ่นในพ้ืนที่ในการแก้ไขปัญหาที่สอดคล้องและ
เกี่ยวเนื่องกันท าให้ลดขั้นตอนและโครงการที่ซ้ าซ้อนกันในบางพ้ืนที่ 

๕. นโยบายการพัฒนาของรัฐบาลที่เน้นเป็นแผนปฏิรูปความคิดและคุณค่าใหม่ของสังคมไทย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคม และ
มุ่งให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ประชาชนอยู่ดีมีสุขอย่างยั่งยืน 



-๑๐- 
๖. การจัดสรรงบประมาณอุดหนุนขององค์กรปกครองท้องถิ่น ส าหรับการพัฒนามีแนวโน้มที่จะ

ได้รับการจัดสรรมากขึ้น ท าให้องค์กรปกครองท้องถิ่นสามารถก าหนดโครงการพัฒนา       
มีงบประมาณที่มากข้ึนได้มากกว่าเดิม 

 อุปสรรค (Threat: T)  
๑. ปัญหาด้านความม่ังคงในพ้ืนที่ชายแดน มีการลักลอบเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายของคนต่างด้าว 

สินค้าหนีภาษี ปัญหาอาชญากรรม และขาดแคลนแรงงานที่มีฝีมือและทักษะ นอกจากนี้
แรงงานส่วนใหญ่เป็นแรงงานผิดกฎหมายที่ลักลอบเข้าเมืองทางชายแดน 

๒. สภาพพ้ืนที่เป็นพื้นที่เขตปุาสงวนแห่งชาติ ประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิในการครอบครองที่ดิน 
ท าให้ใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ได้น้อย นอกจากนี้ยังมีการเผาพ้ืนที่ปุาเพ่ือการเพาะปลูกและ
ขยายที่อยู่อาศัยใหม่โดยไม่ค านึงถึงปัญหาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบ้าน เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกับ
ประเทศพม่าซึ่งเป็นแหล่งผลิตที่ส าคัญและเป็นเส้นทางล าเลียงเข้าสู่ประเทศยากแก่การ
ควบคุมและสกัดกั้นของยาเสพติดได้ค่อนข้างยากล าบาก 

๔. โครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข
ปัญหาจากหน่วยงานอ่ืนๆ ที่มีศักยภาพการพัฒนามากกว่า เนื่องจาก อบต.แม่ต้าน ไม่มี
งบประมาณท่ีเพียงพอ  

๕. ต้องได้รับการเงินอุดหนุนจากรัฐบาลในการของบประมาณพัฒนา โดยสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจฯ และการจัดสรรงบประมาณ
บางส่วนล่าช้าไม่ทันต่อการแก้ปัญหาของประชาชน 

๖. ปัญหาพาหนะโรคติดต่อที่ร้ายแรง และโรคติดต่อที่ร้ายแรงที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น 
ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ฯ 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก  
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
(๖) การสาธารณูปการ  

ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
(๒) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส  
 



-๑๑- 
(๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
(๓) การผังเมือง  
(๔) จัดให้มีที่จอดรถ  
(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(๖) การควบคุมอาคาร  

 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(๔) ให้มีตลาด  
(๕) การท่องเที่ยว  
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
(๗) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ  
(๘) การพาณิชย์กรรม และการส่งเสริมการลงทุน  

ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
(๓) การจัดการศึกษา  

ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกจิของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจ าเป็นและสมควร  
(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน  



-๑๒- 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล            
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เป็นส าคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
           ภารกิจหลัก 

(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(๓) ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ภารกิจรอง 
(๑) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
(๒) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๓) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
(๔) ด้านการส่งเสริมการศึกษาและการกีฬา 
(๕) การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
(๖) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
(๗) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
(๘) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน ส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
       คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตาก (ก.อบต.จังหวัดตาก) ก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบลแม่ต้านเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๗ ส่วน 
ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการ
สังคม กองส่งเสริมการเกษตร และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น       
๖๐ อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมากองช่างมีภารกิจ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นในการขอ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม ได้แก่ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



-๑๓-   

 ๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑ โครงสร้าง          

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรอง และ
ปริมาณงานที่จะด าเนินการ รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆแล้ว จึงได้น าผลการ
วิเคราะห์มาก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว ซึ่งการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ    
ที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น ได้ก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ประกอบด้วย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป ประกอบด้วย 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานการส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๒ งานนโยบายและแผน ประกอบด้วย 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๓ งานกฎหมายและคดี ประกอบด้วย 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
-  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๔ งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประกอบด้วย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานฟ้ืนฟู 

  -  งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

                                                                



-๑๔- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.๕ งานกิจการสภา อบต. ประกอบด้วย 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. ประกอบด้วย 
- งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน ประกอบด้วย 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญชี ประกอบด้วย 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน ประกอบด้วย 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๒ งานบัญชี ประกอบด้วย 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ ประกอบด้วย 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ ประกอบด้วย 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 



-๑๕– 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ งานผังเมือง ประกอบด้วย 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง ประกอบด้วย 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร ประกอบด้วย 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค ประกอบด้วย 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๓.๔ งานผังเมือง ประกอบด้วย 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานข้อมูล 
  - งานประสานกิจกรรม 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  - งานจัดการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๔.๑ งานบริหารการศึกษา 
  - งานข้อมูล 
  - งานประสานกิจกรรม 
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
  - งานจัดการศึกษาทั้งใน และนอกระบบ  
การศึกษาตามอัธยาศัย 
  - งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  - งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 



                                                               -๑๖- 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๓ งานการกีฬา และนันทนาการ 
  - การส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
  - งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๔ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - งานส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต 
  - ประเพณีท้องถิน่ ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  - งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์ 
- งานฌาปนกิจสถาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๒ งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานข้อมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๓ งานการกีฬา และนันทนาการ 
  - การส่งเสริมกิจกรรมการกีฬา 
  - งานมวลชนด้านกีฬาและนันทนาการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๔.๔ งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  - งานส่งเสริมศาสนา อนุรักษ์วัฒนธรรมวิถีชีวิต 
  - ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาชาวบ้าน 
  - งานอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ และงานศิลป์ 
- งานฌาปนกิจสถาน 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานข้อมูล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๓ งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย      

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑ งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานฝึกอบรมอาชีพ 
- งานข้อมูล 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๒ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนย์เยาวชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพด าเนินการ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๕.๓ งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 

  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 



   -๑๗- 
 

           โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
 - งานบริหารจัดการด้านสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๓ งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๖. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖.๑ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๒ งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
 - งานบริหารจัดการด้านสาธารณสุข และ
สิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปูองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๖.๓ งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข้อมูลวิชาการ 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร 
๗.๑ งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวิชาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

๗.๒ งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานขอ้มูลวิชาการ 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 

  - งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

- ไม่มี ๘. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๘.๑ งานตรวจสอบภายใน 

 

 



-๑๘- 
 ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

        องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านได้วิเคราะห์ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้าง
การก าหนดส่วนราชการเพ่ือประมาณการใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลในอนาคตในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า    
ว่าจะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลจ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่า
ต่อการใช้จ่ายงบประมาณทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้านเป็นไปอย่างมีคุณภาพ จึงก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลในกรอบอัตราก าลังพนักงาน
ส่วนต าบล ๓ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  บริหารท้องถิ่น ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 

                    หน่วยตรวจสอบภายใน 
  ๓. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 

 รวมพนักงานส่วนต าบลหน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน   ๑  อัตรา 

ส านักปลัด อบต.  
  ๔. นักบริหารงานทั่วไป    อ านวยการ ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 

๕. นักจัดการงานทั่วไป   วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๖. นักทรัพยากรบุคคล   วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๗. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๘. นิติกร    วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๙. นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๐. เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๑. เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ระดับ ปง./ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๒. เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ทั่วไป ระดับ ปง./ชง. จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานส่วนต าบลส านักปลัด อบต.     จ านวน   ๙  อัตรา 

กองคลัง 
๑๓. นักบริหารงานการคลัง   อ านวยการ ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๔. นักวิชาการเงินและบัญชี  วิชาการ ระดับ ปก./ชก.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๕. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๖. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๗. เจ้าพนักงานพัสดุ   ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองคลัง     จ านวน   ๕  อัตรา 

 

 



-๑๙- 
กองช่าง 
๑๘. นักบริหารงานช่าง    อ านวยการ ระดับต้น  จ านวน   ๑   อัตรา 
๑๙. นายช่างโยธา   ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๐. นายช่างส ารวจ   ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๑. นายช่างไฟฟูา   ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๒. เจ้าพนักงานธุรการ   ทั่วไป ระดับ ปง/ชง.  จ านวน   ๑   อัตรา 
 รวมพนักงานส่วนต าบลกองช่าง     จ านวน   ๕   อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒๓. นักบริหารงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๔. นักวิชาการศึกษา    วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๕. เจ้าพนักงานธุรการ    ทั่วไป ระดับ ปง/ชง. จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๖. คร ู     ระดับ คศ.๑-คศ.๓ จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๗. คร ู     ระดับ คศ.๑-คศ.๓ จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๘. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๒๙. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๐. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๑. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๒. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๓. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๔. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๕. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๖. ครูผู้ดูแลเด็ก    ระดับ ครูผู้ช่วย  จ านวน   ๑   อัตรา 

  รวมพนักงานส่วนต าบลกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน  ๑๔  อัตรา 

กองสวัสดิการสังคม 
๓๗. นักบริหารงานสวัสดิการสังคม   อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๓๘. นักพัฒนาชุมชน    วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองสวัสดิการสังคม   จ านวน   ๒   อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๓๙. นักบริหารงานสาธารณสุข   อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองสาธารณสุข    จ านวน   ๑   อัตรา 

กองส่งเสริมการเกษตร 
๔๐. นักบริหารงานการเกษตร   อ านวยการ ระดับต้น จ านวน   ๑   อัตรา 
๔๑. นักวิชาการเกษตร    วิชาการ ระดับ ปก./ชก. จ านวน   ๑   อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลกองส่งเสริมการเกษตร   จ านวน   ๒   อัตรา 



-๒๐– 
พนักงานจ้าง 

ส านักปลัด อบต.  
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 

- พนักงานขับรถยนต์      จ านวน   ๒   อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานดับเพลิง      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ตกแต่งสวน       จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานวิทยุ       จ านวน  ๑   อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๓   อัตรา 

 รวมพนักงานจ้างส านักปลัด อบต.    จ านวน   ๙   อัตรา 

กองคลัง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จ านวน   ๑   อัตรา 

 รวมพนักงานจ้างกองคลัง     จ านวน   ๒   อัตรา 

กองช่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา      จ านวน   ๑   อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล      จ านวน   ๑   อัตรา 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    จ านวน   ๒   อัตรา 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน   ๑   อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
- ช่างก่อสร้าง       จ านวน   ๑   อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 

 รวมพนักงานจ้างกองช่าง      จ านวน   ๘   อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 

- ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน   ๑   อัตรา 
- แม่ครัว (ผู้มีทักษะ)      จ านวน   ๑   อัตรา 



-๒๑- 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน   ๓   อัตรา 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 

 รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จ านวน   ๖   อัตรา 
 

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     จ านวน   ๑   อัตรา 
- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 
รวมพนักงานจ้างกองสวัสดิการสังคม    จ านวน   ๒   อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข     จ านวน   ๑   อัตรา 
- คนงาน       จ านวน   ๒   อัตรา 
รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จ านวน   ๓   อัตรา 

กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- คนงาน       จ านวน   ๑   อัตรา 
รวมพนักงานจ้างกองส่งเสริมการเกษตร    จ านวน   ๑   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒- 
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ปรับปรุงครั้งที่ ๒ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม (+) / ลด (-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ๑ ๑ ๑ ๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส านักปลัด อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานท่ัวไป  

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

นักจัดการงานท่ัวไป  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

นิติกร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

เจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานดับเพลิง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานวิทยุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป        ก าหนดเพิ่ม 

คนงาน ๒ ๒ ๓ ๓ - +๑ - ว่าง ๒ 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานการคลัง   

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 



-๒๓- 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม(+) / ลด(-) 
หมายเหตุ 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานช่าง  

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
ว่าง  

(กสถ.สรรหา) 

นายช่างโยธา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นายช่างส ารวจ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

นายช่างไฟฟูา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ช่างก่อสร้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานการศึกษาฯ  

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักวิชาการศึกษา  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก ๙ ๙ ๙ ๙ - - - ว่าง ๙ 

(กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ        ปรับปรุงต าแหน่ง
จากพนักงาน
จ้างท่ัวไป           
๓ ต าแหน่ง 

ผู้ดูแลเด็ก ๑ ๑ ๔ ๔ - +๓ - 

คนครัว (ผู้มีทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
๓ 

 
๓ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-๓ 

 
- 

ปรับปรุงต าแหน่ง      
ไปเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจ        
๓ ต าแหน่ง 

คนงาน - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 

 



-๒๔- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ 

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 
 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 

(กสถ.สรรหา) 

นักพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน - - ๑ ๑ - +๑ - ก าหนดเพิ่ม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานสาธารณสุข  

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 

(กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน - - ๒ ๒ - +๒ - ก าหนดเพิ่ม 

กองส่งเสริมการเกษตร 
พนักงานส่วนต าบล 
นักบริหารงานการเกษตร  

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 

 
๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ว่าง 

(กสถ.สรรหา) 

นักวิชาการเกษตร  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง  
(กสถ.สรรหา) 

พนักงานจ้างทั่วไป         

คนงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๖๘ ๖๘ ๗๓ ๗๓ - +๕ -  



-๒๕- 

สรุปกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี พนักงานส่วนต าบล ( พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖ ) ปรับปรุงครั้งที่ ๒ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

ข้างหน้า 

เพ่ิม (+) / ลด (-) 
 

หมายเหตุ 

 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 
 

ปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
รองปลัด อบต. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         
งานตรวจสอบภายใน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักปลัด อบต.         
พนักงานส่วนต าบล ๙ ๙ ๙ ๙ - - -  
พนักงานจ้าง ๙ ๙ ๑๐ ๑๐ - +๑ -  

กองคลัง         
พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้าง ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

กองช่าง         
พนักงานส่วนต าบล ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
พนักงานจ้าง ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม         

พนักงานส่วนต าบล ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -  
พนักงานจ้าง ๕ ๕ ๖ ๖ - +๑ -  

กองสวัสดิการสังคม         
พนักงานส่วนต าบล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง ๑ ๑ ๒ ๒ - +๑ -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     - - -  
พนักงานส่วนต าบล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้าง ๑ ๑ ๓ ๓ - +๒ -  

กองส่งเสริมการเกษตร     - - -  
พนักงานส่วนต าบล ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้าง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๖๘ ๖๘ ๗๓ ๗๓ - +๕ -  
 
 
 
 



  

      -๒๖- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

      -๒๗- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

      -๒๘- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

      -๒๙- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

      -๓๐- 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น)  

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)  

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัต้น) 

    -๓๑- 
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ (องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ) 

  
                                                                                                    
 
   
                  
        
          
        
 
 
 
    
 
 
 
                            
                                     
 
 
 
   
 
 
 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- งานกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

 
 - งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสด ุ

- งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห ์

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์



  

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
...................................... 

-๓๒- 

      โครงสร้างของส านักปลัด อบต. 
 

                                                                                    
 
 
         
 
 
            งานบริหารทั่วไป                                    งานนโยบายและแผน                                     งานกฎหมายและคดี                             งานกิจการสภา 
           ……………………….                                      ………………………...                                        ……………………………                                      ……………………… 
 

      - นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) (๑)                    - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (๑)   - นิติกร (ปก./ชก.) (๑)                                    - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑) 
      - นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)               - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑) 
      - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)                                            
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จนท.ธุรการ (๑)              
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ (๒)        - นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก.) (๑)                
      - พนักงานจ้างตามภารกิจ ตกแต่งสวน (๑)                    - เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปง./ชง.) (๑)               
      - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                             - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)  
                            - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานดับเพลิง (๑) 
                        - พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานวิทยุ (๑) 
                        - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑) 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ ทัว่ไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๕ - - ๓ - - ๗ ๓ ๑๙ 



  

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

                                                                                       -๓๓- 

                  โครงสร้างกองคลัง 

 
      
 

      
 
 

 
      งานการเงิน                                      งานบัญชี                                                   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้                                  

             ……………………….                                     ………………………………..                                    ……………………………….. 
                 

     - เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (๑)         - นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (๑)                                        -            เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(ปง.) (๑) 
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.การเงินและบัญช ี(๑)                         -  พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้(๑) 

  
                                 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
                                                                                              ………………………………… 
                                 

        - เจ้าพนักงานพัสด ุ(ชง.) (๑)         

 
                                               

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวโุส 

จ านวน ๑ - - ๑ - - ๓ - - ๒ - ๗ 



  

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 

-๓๔- 

                                                                                โครงสร้างกองช่าง 
 

                                                                                      
 
 
 

  
 

        งานก่อสร้าง                            งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                            งานผังเมือง                                  
              ………………………….                                       ……………..…………….….                                                                                    ……………………………  

- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (๑)             - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.ช่างเขียนแบบ (๑)                                         - นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) (๑)  

- นายช่างไฟฟูา (ปง./ชง.) (๑)       
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.ช่างโยธา (๑)                                                                      งานประสานสาธารณูปโภค 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ ช่างก่อสร้าง (๑)                                           ..................................................... 
        - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                                                                                       - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
        - พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒)                   - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.นายช่างเคร่ืองยนต์ (๑) 
               

                                              

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - -  - - - ๔ - - ๗ ๑ ๑๓ 



  

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 

    -๓๕- 

โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

                                                                      
 
 
 

  

 
     งานบริหารการศึกษา   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                     งานกีฬาและนันทนาการ                       งานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถ่ิน                         
               ………………………….                                 ……………………….                                 .................................                                ..................................... 
 

     - นักวิชาการการศึกษา (ปก.) (๑)  - ครู (๑๑)         
   - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (๑)         - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก (๑) 
                                                                - พนักงานจ้างตามภารกิจ แม่ครัว (ผูม้ีทักษะ) (๑) 

- พนักงานจ้างทั่วไป ผู้ดูแลเด็ก (๓) 
           - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)   

 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ครู ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ครู ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน ๑ - - ๑ - - ๑๑ ๑ - - ๒ ๔ ๒๐ 



  

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 

                                                      -๓๖- 

         โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

                                                                                
 
 
 

  
 

   งานบริหารงานทั่วไปฯ                            งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน                                                     งานสังคมสงเคราะห ์                             
               ………………………….                                              ..................................................                                                   ..................................... 
 

     - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (๑)            - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)   
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (๑)                        

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

  จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - ๑ ๑ ๔ 



  

 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น 

    
            
อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง)                           

 

                                            -๓๗- 

                                โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

                                                                               
 
 

 

  

 
           งานส่งเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข                                      งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม              งานรักษาความสะอาดและควบคุมโรค 
                    …………..……………………….                                                         .................................                                                        ..................................... 
  

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ ผช.จพง.สาธารณสุข (๑)                      - พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๒)   
 
 
 
 

 
 

               
         

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

 จ านวน ๑ - - - - - - - - ๑ ๒ ๔ 



  

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น 

 

                                                     -๓๘- 

 โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

                                                                                   
 
 

 
  

 
                   งานส่งเสริมการเกษตร                                                                                                     งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
                         ……………………….                                                                                                                                .............................. 
 

- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (๑)                                                                
- พนักงานจ้างทั่วไป คนงาน (๑)                         

 
 
 
 

 
 

                                      

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

   จ านวน ๑ - - ๑ - - - - - - ๑ ๓ 



  

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ (๑) 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

           -๓๙- 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 
  

 
            
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม 
ภารกิจ   ทั่วไป ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ/ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน อาวุโส 

จ านวน - - - ๑ - - - - - - - ๑ 



  

๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
      ในต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  อ าเภอท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่/เงิน
ค่าตอบแทน 

๑ นายประเสริฐ อะกะเรือน ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นกับริหารงานทอ้งถิน่) กลาง ๕๖๘,๕๖๐ ๑๖๘,๐๐๐ -  
๒ ……………..ว่าง……………..  ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น ๑๖-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น ๔๐๑,๙๔๐ - - อยู่ระหว่างการ 

ด าเนินการสรรหาของ               
ก.จ. ก.ท. และก.อบต 

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

๓ นางสาวภทัรวดี  แสนใจ ปริญญาโท ๑๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑๖-๓-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๒๑๔,๕๖๐ - -   

 ส านักปลัด อบต.            
๔ นางอเทตยา แก้วภกัด ี ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑  หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น ๑๖-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านกัปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น ๓๘๒,๕๖๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๕ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ว่าง 
๖ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก.ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ว่าง 
๗ นางสุกฤตา สิงหนนัท ์  ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๓๓๖,๓๖๐ - -  
๘ นายศุภกิจ เป่ียมอยู่  ปวส. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานธุรการ ชง. ๒๘๕,๘๔๐ - -  
๙ นายฉัตรชัย พลเสน ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๑๖-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๒๐๗,๗๒๐ - -  

๑๐ ……………..ว่าง………………... ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก./ชก. ๑๖-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๓๕๕,๓๒๐ - - ว่าง 
๑๑ นายเชาวฤทธิ์  สิทธิเวช ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. ๑๖-๓-๐๑-๓๘๑๐-๐๐๑ นักปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. ๒๑๔,๕๖๐ - -  

๑๒ ……………..ว่าง………………... - ๑๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๑๓ นางธัญศญา ศรีธ ิ ปริญญาตร ี ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๗๘,๒๐๐ - -  
๑๔ นายเกษม ธรรมกร ปริญญาตร ี ภารกจิ  พนักงานขับรถยนต ์ - ภารกจิ  พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๖๔,๘๘๐ - -  
๑๕ นายสุธิพันธ ์กนัธะรักษา ม.๖ ภารกจิ  พนักงานขับรถยนต ์ - ภารกจิ  พนักงานขับรถยนต ์ - ๑๓๖,๙๒๐ - ๒๒,๕๐๐  
๑๖ นายเทอดศักดิ ์ทิพย์โรจน ์ ม.๖ ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๕๖,๔๘๐ - ๑๘๗,๖๘๐  
๑๗ นางรุ่งเรอืง อร่ามเรอืง ม.๖ ภารกจิ  ตกแต่งสวน - ภารกจิ  ตกแต่งสวน - ๑๕๖,๔๘๐ - ๑๘๗,๖๘๐  
๑๘ ……………..ว่าง………………... - ภารกิจ  พนักงานดับเพลิง - ภารกิจ  พนักงานดับเพลิง - - - -  
๑๙ นายกฤตนัย เจริญรัตน ์ ปริญญาตร ี ภารกจิ พนักงานวทิยุ - ภารกจิ พนักงานวทิยุ - ๑๓๖,๙๒๐ - ๒๒,๕๐๐  
๒๐ นายดวงดี ต๋าค า ปริญญาตร ี ทั่วไป คนงานทั่วไป  - ทั่วไป คนงานทั่วไป  - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๒๑ ……………..ว่าง………………... - ทั่วไป คนงานทั่วไป  - ทั่วไป คนงานทั่วไป  - - - - ว่าง 
๒๒ ……………..ว่าง………………... - ทั่วไป คนงานทั่วไป  - ทั่วไป คนงานทั่วไป  - - - - ก าหนดใหม ่

 
        (......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
     วนัที.่.................................................... 

          ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น 
        วันที่..................................................... 

          

-๔๐- 



  

     -๔๑- 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 
หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ / 
เงินค่าตอบแทน 

 กองคลัง            
๒๓ นางอารีรัตน์ ทองแย้ม ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 
ต้น ๑๖-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๔๔๘,๙๒๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๒๔ นางวาสนา ปภาปิยวรโชต ิ ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. ๑๖-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก./ชก. ๓๓๖,๓๖๐ - -  
๒๕ นางจงรกัษ์  ใจมนต ์ ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจ้าพนกังานพัสด ุ ชง. ๒๑๖,๗๒๐ - -  
๒๖ นางสาววิชดุา  แก้วมณ ี ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. ๑๔๓,๕๒๐ - ๑๙,๐๒๐   

๒๗ ……………..ว่าง……………..  ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัช ี ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๒๘ นางสาวณปภัช  สมใจไพรพฤกษ์ ปริญญาตร ี ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ๑๔๙,๐๔๐ - ๑๐,๓๘๐  
๒๙ นางสาวกันยารัตน์ พากเพียร ปริญญาตร ี ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - ๑๕๔,๙๒๐ - ๔,๕๐๐  

 กองช่าง            
๓๐ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑  ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๑๖-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยูร่ะหว่างการ 
ด าเนินการสรรหาของ               
ก.จ. ก.ท. และก.อบต 

๓๑ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๓๒ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๓-๐๐๑ นายช่างส ารวจ ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๓๓ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. ๒๙๗,๙๐๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๓๔ นางสาวรจุิรา  แซ่มี ่ - ๑๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑๖-๓-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. ๑๕๘,๗๖๐ - ๓.๗๘๐  

๓๕ นายจตุพงษ ์เจริญพนัธุ ์ ปวส. ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างโยธา - ๑๕๔,๐๘๐ - ๕,๓๔๐  
๓๖ นายชัยรัตน์ อินทฉมิ ปวส. ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - ๑๕๔,๐๘๐ - ๕,๓๔๐  
๓๗ นานอุทนิ ตานะเศรษฐ ปวส. ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างเครือ่งกล - ภารกจิ  ผู้ช่วยนายช่างเครือ่งยนต ์ - ๑๙๒,๑๒๐ - -  
๓๘ นายสุริยัน วงษ์แกว้ ม.๖ ภารกจิ  ช่างก่อสร้าง - ภารกจิ  ช่างก่อสร้าง - ๑๕๖,๔๘๐ - ๒,๙๔๐  
๓๙ นายศรัณย์ ทอ้งฟูาชมพ ู ม.๖ ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๓๖,๙๒๐ - ๒๒,๕๐๐  
๔๐ ……………..ว่าง…………….. - ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ภารกจิ  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ๑๑๒,๘๐๐ - ๒๔,๐๐๐ ว่าง 

 
 

 

          

         (....................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
     วนัที.่.................................................... 

          

          ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น 
        วันที่..................................................... 



  

      -๔๒- 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ / 
เงินค่าตอบแทน 

๔๑ น.ส.ธญัญารัตน์ เอกวญิญา อนุปริญญา ภารกจิ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑๔๓,๕๒๐ - ๑๖,๐๒๐  
๔๒ ...................ว่าง.................. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -  - - ว่าง 

 กองการศึกษาฯ            
๔๓ นางสาริศา อัคพิน ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 
ต้น ๑๖-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยกองการศกึษา 

(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๔๒,๐๐๐ -  

๔๔ นางสาวอญัชลี คุยด ี ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๑๖-๓-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวชิาการศึกษา ปก. ๒๑๐,๘๔๐ - -  
๔๕ นางประทิม  สายชลคีร ี ปริญญาโท ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๐ ครู คศ.๑ ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๐ ครู คศ.๒ ๓๒๑,๐๐๐  -  
๔๖ น.ส.ผ่องศรี  ชื่นดวง ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๑ ครู คศ.๑ ๑๖-๓-๐๘-๒๒๐๖-๑๗๑ ครู คศ.๑ ๓๑๖,๕๖๐ - -  
๔๗ ...................ว่าง.................. - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๗ ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๗ ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - มอบ กสถ.ด าเนินการ

สอบแข่งขัน 

๔๘ ...................ว่าง.................. - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๘ ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-๐๑๘ ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๔๙ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๐ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๑ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๒ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๓ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๔ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๕ ...................ว่าง.................. -  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๖-๓-๐๑-๒๒๒๘-… ผู้ดูแลเดก็ ครูผู้ช่วย - - - ว่าง 

๕๖ นางสาวสุภัคนันท์  ขนัธนิยม ปริญญาตร ี ๑๖-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๑๖-๓-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๔ เจ้าพนกังานธุรการ ปง. ๑๕๘,๗๖๐ - ๖๖๐  
๕๗ น.ส.ธัญญาภรณ์ ดอนสกุลไพรขจี อนุปริญญา ภารกจิ  ผู้ดูแลเดก็ - ภารกจิ  ผู้ดูแลเดก็ - ๑๕๙,๓๖๐ - ๖๐  
๕๘ นางบุษกร  ปัญญาธ ิ อนุปริญญา ภารกจิ แม่ครวั - ภารกจิ แม่ครวั - ๑๓๖,๙๒๐ - ๒๒,๕๐๐  
๕๙ นางสาวปัทมา  มรดกพยัคฆ ์ อนุปริญญา ภารกจิ  ผู้ดูแลเดก็ - ทั่วไป ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๖๐ นางสาวบุษบา  กอ้งไพรครี ี ม.๖ ภารกจิ ผู้ดูแลเดก็ - ทั่วไป ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๖๑ น.ส.พิมพ์ใจ  กวีกนัทร ม.๖ ภารกจิ ผู้ดูแลเดก็ - ทั่วไป ผู้ดูแลเดก็ - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  
๖๒ ...................ว่าง.................. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -  - - ก าหนดใหม่ 

 
 
 
 
 

 

 
          

         (....................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
     วนัที.่.................................................... 

          

          ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น 
        วันที่..................................................... 



  

-๔๓- 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน 

หมาย 
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

เงินเดือน
(บาท) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอืน่ / 
เงินค่าตอบแทน 

 กองสวัสดิการและสังคม            
๖๓ ……………..ว่าง…………….. 

 
- ๑๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดกิาร 

(นักบริหารงานสวัสดกิาร) 
ต้น ๑๖-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวัสดกิาร 

(นักบริหารงานสวัสดกิาร) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการสรรหาของ               
ก.จ. ก.ท. และก.อบต 

๖๔ นายประพันธ ์ แก้วปัญญาเพญ็ ปริญญาโท ๑๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๑๖-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๕๖,๑๖๐ - -  
๖๕ นางสาวสุภาพร สิงห์ซงคา - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน - ๑๕๔,๙๒๐ - ๔,๕๐๐  
๖๖ ...................ว่าง.................. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -  - - ว่าง 

 กองสาธารณสุขฯ            
๖๗ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 
ต้น ๑๖-๓-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข  

(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการสรรหาของ               
ก.จ. ก.ท. และก.อบต 

๖๘ นายสงกรานต์ เวียงแก้วมณ ี ปริญญาตร ี ภารกจิ  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข - ภารกจิ ผู้ช่วยเจ้าพนกังานสาธารณสุข - ๑๙๒,๑๒๐ - -  
๖๙ ...................ว่าง.................. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -  - - ว่าง 

๗๐ ...................ว่าง.................. - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงาน -  - - ว่าง 

 กองส่งเสริมการเกษตร            

๗๑ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิ
การเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น ๑๖-๓-๑๔-๒๑๐๙-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองส่งเสรมิการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร) 

ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ - อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินการสรรหาของ               
ก.จ. ก.ท. และก.อบต 

๗๒ ……………..ว่าง…………….. - ๑๖-๓-๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. ๑๖-๓-๑๔-๓๔๐๑-๐๐๑ นักวชิาการเกษตร ปก./ชก. ๓๕๕,๓๒๐ - - มอบ กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขัน 

๗๓ นายสมชัย  เทพบุญ - ทั่วไป คนงาน - ทั่วไป คนงานทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐  

 
 

           

         (....................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 
     วนัที.่.................................................... 

          

          ( นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา ) 
        นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ตา้น 
        วันที่..................................................... 



  

         -๔๔- 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

  การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อ ง
ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 
  ๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและ
โอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัด
ระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตาม
สายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  
  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการ และตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง    
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยการมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรที่มีความผูกพันทันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ หน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 
๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร 
 



  

         -๔๕- 
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลาวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้ าน       
มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน คุณภาพโปร่งใส 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  ********************************************* 
 
 


