
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ม า ต ร ก า ร ด้ า น1 .  
วัฒ น ธ ร ร ม  คุณ ธ ร ร ม 
ภายในองค์กร 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ
ท างานที่ดี  มีคุณธรรมและซื่อสัตย์
สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อ
พบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่
เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการ
ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการ
กระท าการทุจริตทุกรูปแบบ  
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ใน
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

ทุกหน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

  
มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต  
พ.ศ. 2564 

 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน 
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

5. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน 
จะต้องไม่กระท าการใด ๆ ที่เป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่ม
หนึ่ง 

6. ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ที่สามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7 .  หน่ ว ยงานตรวจสอบภายใน 
จะต้องด าเนินการอย่างมีอิสระ ไม่ถูก
แทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
9. ให้มีการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน  
10. ให้มีการร่วมกลุ่มเพื่อตรวจสอบ

การบริหารงานในหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

ก า ร ด า เ นิ น ก า ร2 .  
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ให้บริการของหน่วยงาน 
เ พ่ื อ เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการของ
หน่วยงาน 

1. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียน
และข้ันตอน กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
2.  มี การก าหนดหน่ วยงานหรื อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
3 .  มี ร ะบบการตอบสนอง  หรื อ
รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินการ
เรื่ องร้อง เรียน พร้อมระบุปัญหา 
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

ทุกหน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

สรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน ให้ผู้บริหารทราบ  

 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน 
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

ด าเนินการเกี่ยวกับ3. 
การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งด้ วย
ความโปร่งใส 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 
วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เ พ่ือให้
สาธารณชน สามารถตรวจสอบข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างได้  

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

- เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างในเว็บไซต์หน่วยงาน 

- เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างใน

เว็บไซต์หน่วยงาน 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน 
ควรแจ้งให้ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

โดยมีองค์ประกอบ ชื่ อโครงการ 
งบประมาณ ผู้ซื้อซอง ผู้ยื่นซอง ผู้
ได้รับคัดเลือก 
3.ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึง
ความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้
เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   

ทราบถึง
มาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 

มาตรการด้านการ4.  
สื่อสารภายในหน่วยงาน 

1. ถ่ายทอด ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแม่ต้าน เรื่อง   นโยบาย/
มาตรการ  เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม  และความโปร่งใส ตาม
แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ ใน
สังกัดได้รับทราบ 
2. น าประกาศนโยบาย มาตรฐาน 
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใสตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน  

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
-เผยแพร่ ประกาศองค์การ

บริหารส่วนต าบลแม่ต้าน เรื่อง   
นโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส ตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในเว็บไซต์

หน่วยงาน 
 
 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงาน 
ควรแจ้งให้
ทราบถึง
มาตรการ

ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 

และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
3. ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราว
ประชุมภายในหรือการประชุม

ประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม

จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส 

  

- ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เรื่อง 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มี

คุณธรรมจริยธรรม  
มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ใน
การประชุมประจ าเดือน มีนาคม 

พ.ศ. 2564 

 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 


