
 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน อ าเภอ ท่าสองยาง จังหวัดตาก 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลแม่ต้าน  
พบว่า มีผลคะแนน 79.56 คะแนน อยู่ในระดบั B ดังน้ี 
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     การวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวดั 

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นที่ตอ้งแก้ไข/ปรับปรุง 

แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ
ของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                  96.37 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ 
ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พบว่า การขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยไม่ขออนุญาต
อย่างถูกต้อง 

 

จัดท ามาตรการด้ าน
วัฒนธรรมคุณธรรม 
ภายในองค์กร 

2.การใช้งบประมาณ                 85.16 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ                       90.79 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ      81.18 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต        97.09 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน           86.33 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในเรื่อง การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุ งพัฒนา การด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

การด าเนินการเกี่ยวกับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร ใ ห ้
บริการของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้รับ 
บริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการให้บริการ
ของหน่วยงาน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร          89.80 คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน           83.89 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล                  52.62 คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าข้อมูลและองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัด เนื่องจากยังไม่
เข้าใจรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด 

จัดท ามาตรการด้ าน 
ก า ร สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 10. การป้องกันการทุจริต          80.00 คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
จากการประชุมพนักงานองค์การบริหารสว่นต าบลแมต่้าน เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ.2563 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน โดยอ้างอิงจาก ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
แม่ต้าน  เรื่อง   นโยบาย/มาตรการ  เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และความโปร่งใส  
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ดังน้ี 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

มาตรการด้ าน1 .  
วัฒนธรรม คุณธรรม 
ภายในองค์กร 

1. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมี
การถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี  มี
คุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 
2. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็น
การทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและ
พร้อมที่จะด าเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย 
3. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่
ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุก
รูปแบบ      
4. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่น า
วัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้
ส่วนตัว 
5. ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่
กระท าการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อ
บุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
6. ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการ
ทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

 

7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้อง
ด าเนินการอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจาก
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ และสามารถยับยั้ง
หรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8 .  ใ ห้ มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
9. ให้มีการด าเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงาน  
10. ให้มีการร่วมกลุ่มเพ่ือตรวจสอบการ
บริหารงานในหน่วยงาน 

   

การด าเนินการ2. 
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน เพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน 

1. มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและ
ขั้นตอน กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
2. มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน    
3. มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการ
ด า เนินงานเกี่ ยวกับ เรื่ อง ร้ อง เรี ยนให้ ผู้
ร้องเรียนทราบ 
4. มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่อง
ร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ 

ทุกหน่วยงาน ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

ด า เ นิ น ก า ร3 .  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด้วยความโปร่งใส 

1. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ภายในระยะเวลา 30 วันท าการ 
หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน สามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมี
องค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อ
ซอง ผู้ยื่นซอง ผู้ได้รับคัดเลือก 
3.ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความ
เกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

กองคลัง ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

มาตรการด้านการ4. 
สื่ อ ส า ร ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

1. ถ่ายทอด ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต้าน เรื่อง   นโยบาย/มาตรการ  
เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม  และ
ความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้
รับทราบ 
2. น าประกาศนโยบาย มาตรฐาน เพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์ หน่วยงาน 
และช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืน ๆ 
3. ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือ
กา รปร ะชุ มป ร ะจ า เ ดื อน  ใ นก ารที่ จ ะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 

ส านักปลัด ตลอด
ปีงบประมาณ 

รายงานผลการ
ด าเนินการ ใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 

 


