
 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน  

“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านใสสะอาด” 
........................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านให้ความส าคัญเรื่องการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตามนโยบายของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ลดโอกาสการรับสินบนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และเสริมสร้างค่านิยมประหยัดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งเป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้ก าหนดมาตรการเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านใสสะอาด” ให้บุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้านทุกระดับยึดถือและปฏิบัติตาม ดังนี้ 
  ๑. ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 
  ๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
  ๓. ต้องไม่เก่ียวข้องกับการรับหรือให้สินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด และไม่ท าการใดๆ อันขัด
ต่อผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมในทุกกรณี 
  ๔. มีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมเพื่อประโยชน์ของส่วนรวมและสังคม 
  ๕. ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิต 

ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนราชการก าชับให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

      (นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

           
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 
เรื่อง  นโยบายการต่อต้านการรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

........................... 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ที่บัญญัติว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันอาจ
ค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ (๑)  
ที่ก าหนด ไม่เรียกรับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตนไม่ว่า
ก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้น
แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณี หรือให้แก่บุคคลทั่วไป นั้น  
  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ต้าน ให้ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามข้อกฎหมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่ต้านจึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านทุกระดับปฏิบัติ ตามแนวทาง ดังนี้  
  ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 

๒. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
๓. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดกับผู้ที่มี

ความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
๔. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณี

นิยมหรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้หรือรับของขวัญของที่ระลึก ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้นต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน  
๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดต่ ากว่าความเป็นจริง 

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

   ประกาศ  ณ วันที่  ๑๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

      (นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 



 

ขอเชิญชวนผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้านทุกระดับ 

“งดการรบัและให้ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดในชว่งเทศกาลและในทุกโอกาส” 
 

 

(นายบุญเสริม  ชัยโรจน์ปัญญา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ต้าน 

 

 


